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GERENCIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 6 - 2/

EC. ROBERTO FRANCISCO CORDOVA ROMER
GENERAL DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERT

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, pu
Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedicion de la Ley de Rég
Portuario Nacional se cred la Autoridad Portuaria como entidad de derech
Juridica, patrimonio y fondos propios;

Que, el articulo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo P
establece que el Gerente es el principal ejecutivo y sera su representante legal;

Que, de acuerdo a los articulos 12) y 13 literal a) de la Ley de Régimen Adr
Nacional, expedida mediante Decreto Supremo No.290, publicado en el Regi
fecha 15 de abril de 1976, indican que el Gerente General es el representante |d
el responsable de dirigir la administracion y operacion de la entidad;

Que, el articulo 280 de la Carta Magna establece que el PLAN NACIONAL

es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos pl.’lbli#c
y ejecucion del Presupuesto del Estado, y la inversién y la asignacion de I

coordinard las competencias exclusivas entre el Estado Central y los g

descentralizados, siendo su observancia de caracter obligatorio para el sector
para los demads sectores;

Que, el CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLIC

Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre de 2010,
fundamental normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planif
con el Sistema Nacional de Finanzas Plblicas, y regular su funcionamiento en |
del sector publico, en el marco del régimen de desarrollo, del régimen de
garantias y los derechos constitucionales;
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Que, a través del méximo organismo de planificacion SENPLADES, se contempla el Plan Integral

del Gobierno con las principales metas y objetivos, planificacion que debe ser
las instituciones dependientes del Gobierno Central, las mismas que deben e

principios del Plan Nacional de Desarrollo TODA UNA VIDA 2017-2021;

observada en todas
star alineados a los
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 6-2019 Pig. 2

Que, el PLAN OPERATIVO ANUAL de cada Institucion se fundamenta en los planes de cada
Departamento v Unidad con los indicadores de desempefio que se constituye en los elementos de
medicion del cometido y del cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada uno de los
servidores publicos a cargo de su ejecucion;

Que, mediante oficio APPB - UCG-007/2019 de enero 24 del 2019, el Ing. Kléber L6pez Pezo,
Analista de la Unidad de Control de Gestién, remite a la Gerencia, el Informe y anexos, de la
PRIMERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL
ANO 2019;

Que, de acuerdo al oficio citado en el considerando anterior, se sefiala que la modificacién afecta
las asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de Gasto
de Personal, del Programa denominado “Administracion Central”, cuyo presupuesto se incrementa
en USD 6399,00 y, del Programa denominado “Desarrollo de Servicios Portuarios”, cuyo
presupuesto se disminuye en USD 6 399,00; y se estructura segun anexo consolidado No. 01 y
detallado No. A y B, en los que se aprecian las actividades reformadas con las correspondientes
metas presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e items
presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecucion de los montos reformados;

Que, segln el oficio de la referencia, se indica que la presente modificacion se fundamenta en los
informes y requerimientos presentados por la Jefatura de la Unidad de Administracién del Talento
Humano, de conformidad con el detalle de oficios que constan en el Informe de la referencia,
requerimiento y sustentos, cuyos documentos de soporte se adjuntan, para revision y anélisis en la
etapa de formulacion de la reforma presupuestaria respectiva;

-En uso de las atribuciones legales que le confiere el Articulo 13 literal a) de la Ley de Régimen
Administrativo Portuario Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la PRIMERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019, presentada con oficio APPB - UCG-007/2019 de
enero 24 del 2019, por el Ing. Kléber Lopez Pezo, Analista de la Unidad de Control de Gestion;
y, se estructura segiin anexo consolidado No. 01 y detallado No. A y B, que forman parte de la
presente Resolucion Administrativa; misma que afecta las asignaciones de recursos vy
programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de Gasto de Personal, del Programa
denominado “Administracién Central”, cuyo presupuesto se incrementa en USD 6399,00 y, del
Programa denominado “Desarrollo de Servicios Portuarios”, cuyo presupuesto se disminuye en
USD 6 399,00; y se estructura segin anexo consolidado No. 01 y detallado No. A y B, en los que
se aprecian las actividades reformadas con las correspondientes metas presupuestarias establecidas
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 6-2019

y en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e items presupuestd
cronograma de ejecucion de los montos reformado

Articulo 2.- Disponer a la Unidad de Administracion del Talento Humano j
Plan Operativo, una vez aprobadas las respectivas reformas presupuestariaj
por parte del Ministerio de Finanzas; y, se gestione su ejecucion de conf
realizados en la presente modificacion al Gasto de personal del Plan Operatiy
en concordancia con el ordenamiento juridico vigente aplicable.

COMUNIQUESE.-

Dada y firmada en el despacho del Gerente General de Autoridad Portuaria
veintiocho de enero del dos mil diecinueve

MRDOVA ROMEF
4,:

GERENTE GENERAL
o

La presente Resolucion fue digtada y firmada por el EC. ROBERTO FRAN

ROMERO, Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, el 28

A

ELAINE RAMON MONTENEGRO

GENERAL

Pig. 3
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yroceda a actualizar su
s, que serdn validadas
ormidad a los ajustes
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de Puerto Bolivar, el

RO

CISCO CORDOVA

de enero del 2019.
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ANEXO NO. 01

g

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS

8Ul$'f Ctg? PRIMERA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO GASTO DEL PERSONAL
OV EJERCICIO ECONOMICO - 2019
AR SaLvAR " (Valor en dblares)
; ADMINISTRACION CENTRAL
i i 2 CONGERTO PRESUPUESTO INICIAL 1 ERA DISMINUCION PRESUPUESTO INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO METASERESUPUESTARIA
H § £ ASIGNADO - MF REALIZA POR EL M.F. VIGENTE AJUSTADO MF
i
001 51 GASTOS EN PERSONAL £36.183,00 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 £39.505,00
510105 Remuneraciones Unificadas 552.711,00 2.436,00 550.275,00 - 15.775,00 534.500,00
510106 |salarios Unificados 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 49.071,00 203,00 48.868,00 5.632,00 - 54.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 14.107,00 14.107,00 1.883,00 - 16.000,00
510304 Compensacion por Transporte 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 EJECUTAR EL 100 % DEL
510509 |UNIDAD TALENTO HUMANGC |Horas extraordinarias y Suplementarias 3.064,00 3.064,00 536,00 - 3.600,00 PRESUPUESTO ASIGNADO EN
510510 iServicios Personales por Contrate - & - = CADA ITEMS
510512 Subrogacion 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00
510513 [Encargos - = - -
510601 Aporte Patronal 63.765,00 235 63.530,00 2.115,00 65.645,00
Fondo de Reserva 53.591,00 203 53.388,00 912,00 54.300,00
Obligaciones de ejercicios anteriores por
990101 |Egresos de Persanal 2 12.400,00 = 12.400,00
i ] 2 DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
i E g SONCERTO PRESUPUESTO INICIAL 1 ERA DISMINUCION PRESUPUESTO INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO METAERESURUESTARIA
j i é ASIGNADO - MF REALIZA POR EL M.F. VIGENTE AJUSTADO MF
001 51 GASTOS EN PERSONAL 460.988,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00
510105 Remuneraciones Unificadas 302.730,00 302.730,00 11.337,00 - 314.067,00
510106 Salarios Unificados 9.912,00 9.912,00 - 9.912,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 34.724,00 34.724,00 5.224,00 29.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 11.755,00 11.755,00 - 755,00 11.000,00
510304 Compensacidn por transporte 131,00 131,00 11,00 120,00 EJECUTAR EL 100 % DEL
UNIDAD TALENTC HUMANO PRESUPUESTO ASIGNADO EN
510509 Horas extraordinarias y Supl arias - i = = CADA ITEMS
510510 {Servicios Personales por Contrato 34.440,00 34,446,000 080,001 —_25.
s10513 G £ I~ 131200 1.312,00 1.312,00 S
510601 Aporte Patronal 5.780,00 35.780,00 - 1.280,00 34.500,00
510602 Fondo de Reserva 30.204,00 30.204,00 704,00 29.500,00
Oblig de ejerci i pqr
990101 Egresos de Personal % 590,00 590,00
ESUPUESTO TO' \ 1.294,094,00 35.459,00 35.459,00 1.294.094,00
Elaborado: Asistente Financiero - UCt Puerto Bolivar, 24 de Enero del 2019
Ec. Roberto Cardova Romero

GERENTE{GENERAL




ANEXO NO. 01

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS

88%’ ct:)? PRIMERA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO GASTO DEL PERSONAL
FeuADOR EJERCICIO ECONOMICO - 2019
AT EBINAR" (Valor en délares)
ADMINISTRACION CENTRAL
i i ! SONGERIO PRESUPUESTO INICIAL 1 ERA DISMINUCION PRESUPUESTO INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO NETAL ERESURUESIARIA
4 ! ! ASIGNADO - MF REALIZA POR EL M.F. VIGENTE AJUSTADO MF
i
o0l s1 GASTOS EN PERSONAL 836.183,00 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00
510105 Remuneraciones Unificadas 552.711,00 2.436,00 550.275,00 - 15.775,00 534.500,00
510106 Salarios Unificados 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 49.071,00 203,00 48.868,00 5.632,00 - 54.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 14.107,00 14.107,00 1.893,00 - 16.000,00
510304 C i6n por Transporte 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 EJECUTAR EL 100 % DEL
510509 |UNIDAD TALENTO HUMAND |Horas extraordinarias y Suplementarias 3.064,00 3.064,00 536,00 - 3.600,00 PRESUPUESTO ASIGNADO EN
510510 |Servicios Personales por Contrato - - = - CADA ITEMS
510512 L 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00
510513 Encargos = = - =
510601 Aporte Patronal 63.765,00 235 63.530,00 2.115,00 65.645,00
Fondo de Reserva 53.591,00 203 53.388,00 912,00 54.300,00
Obligaciones de ejercicios anteriores por
990101 Egresos de Personal - 12.400,00 - 12.400,00
{ 1 § DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
H E 2 CONCGEETT PRESUPUESTO INICIAL 1 ERA DISMINUCION PRESUPUESTO INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO METABRESUPUESTARIA
i e L ASIGNADO - MF REALIZA POR EL M.F. VIGENTE AJUSTADO MF
001 51 [GASTOS EN PERSONAL 460.988,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00
510105 Remuneraciones Unificadas 302.730,00 302.730,00 11.337,00 - 314.067,00
510106 Salarios Unificados 9.912,00 9.912,00 - 9.912,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 34.724,00 34,724,00 5.224,00 29.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 11,755,00 11.755,00 - 755,00 11.000,00
510304 (Compensacién por transporte 131,00 131,00 11,00 120,00 EJECUTAR EL 100 % DEL
UNIDAD TALENTO HUMANO PRESUPUESTO ASIGNADO EN
510509 Horas extraordinarias y Suplementarias - = = CADA ITEMS
510510 Servicios Personales por Contrata 34.440,00 34.440,00 9:040,00 X
510513 Encargos 1.312,00 1.312,00 1.312,00 -
510601 Aporte Patronal /1 . 35.780,00 35.780,00 - 1.280,00 34.500,00
510602 Fondo de Reserva m 04,00 30.204,00 704,00 29.500,00
Obligaciones de ejerciciog dnteriores por
990101 Egresos de Personal - 590,00 590,00
PRESUPUESTO TOT‘J l \ 1.294.094,00 35.459,00 35.459,00 1.294.094,00

Elaborado: Asistente Financiero - UCG

Puerto Bolivar, 24 de Enero del 2019




AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019
PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

epions | wmamomisror CONCEPTO EROORMA #0n oferencia | PRESUPUESTOAPROB | opeyenrg DISMINUCION gagatm ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIo
5 ; _|GASTO CORRIENTE | 71500 |- der7aroo | 460sss00 | 118700 | 183600 | 4sassan 3644100 | 3555100 | 4475100 | 3555100 | 3555100 | 3555100
51 Gasto de Personal 648.715,00 (187.727,00) 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454,589,00 36.141,00 35.551,00 44.751,00 35.551,00 35.551,00 35.551,00 35.551,00
s0105 | Remuneraciones Unificadas 33383500 |- 3110500 30273000 11.337,00 314.067,00 26.150,00 2615000 2615000 26,15000 2615000 26.150,00 26.150,00
510106 | Salarios Unificados 991200 991200 9.912,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 825,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 412700 |- 6.552,00 34.724.00 522400 29.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 1351000 |- 175500 1475500 755,00 11.00000 150,00 150,00 935000 150,00 150,00 150,00 150,00
510304 |Compensacion por Transporle 120,00 11,00 131,00 11,00 120,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
510509 . Horas extraordinarias y Suplementarias [ —— -
510510 = Senvicios Personales por Contrato 161.560,00 |- 117.120,00 34.440,00 ) 9.040,00 25.400,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 211500 211500 211500
2
510512 i |Subrogacien
510513 e [Encargos 700000 |- 568800 1312,00 131200 = .
b
510601 g Aporte Patronal swot000 |- 1023000 35.780.00 128000 3450000 285000 2.850,00 285000 285000 285000 285000 285000
ey
510602 Fondo de Reserva 3286200 |- 265800 3020400 704,00 29,500,00 245000 245000 245000 2450,00 2450,00 245000 2.450,00
(510702 | Supresidn de Puesto
510704 Compensacién por Desahucio ‘
Compensacian por vacaciones no gozadas por /
510707 (Cesacon de Funcones 12600 |- 12.630,00 !
Obligaciones de ejercicios lores por egresos de J / \
900101 Personal . : - 59000 550,00 590,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA DESARROLLO Y.
SERVICIOS PORTUARIOS USD. 648.71500 |- 187.727,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 36.141,00 35.551,00 44,751,00 551,00 35,551,00 35.551,00 35,551,00

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB

Ec, Cordova Romero
GERENTE GENERAL
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
RH@&E_}C() PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019
PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
e | B S CONCEPTO PROFORE T% | ovmnevcw | PRESUPUESTOMPROB| ooy DISMINUCION AR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Jutio

5 ['  |[GASTOCORRIENTE 64871500 |- 187.727,00 46098800 |  11.927,00 1832600 | 45458900 | 3644100 | 3555100 | 4475100 3555100 | 00 | 3555100 35.551,00.
51 Gasto de Personal 648.715,00 (187.727,00) 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 36.141,00 35.551,00 44.751,00 35.551,00 35.551,00 35.551,00 35.551,00
510106 Remuneracianes Unificadas 33383500 |- 3110500 | 302.730,00 11.337,00 314.067,00 26.150,00 26.150,00 26.150,00 26.150,00 26.150,00 26.150,00 26.150,00
510106 Salarios Unificados 9.912,00 9.912,00 9.912,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 825,00 826,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 4127600 |- 6.552,00 34.724,00 522400 29.500,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00
510204 Décima Cuarto Sueldo 1351000 |- 1.755,00 11.755,00 755,00 11.000,00 150,00 150,00 5.350,00 150,00 150,00 150,00 150,00
510304 Compensacion por Transporie 120,00 11,00 131,00 11,00 120,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 | 10,00
1510509 Horas extraordinarias y Suplementarias B _ o
510510 E Servicios Personales por Contralo 151.56000 |- 117.120,00 34.440,00 904000 25.400,00 211500 211500 211500 211500 2.115,00 2.115,00 211500
510512 g Submgacion
510513 E Encargos 7.00000 |- 588,00 1.312,00 1.312,00
510601 g Aparte Patronal 46.01000 |- 10.230,00 35.780,00 1.280,00 34.500.00 25850,00 2.850,00 2.850,00 2850,00 2.850,00 2.850,00 285000 |

3
510602 Fondo de Reserva 3286200 |- 2658,00 30.204,00 704,00 29.500,00 2.450,00 245000 2.450,00 2.450,00 2450,00 2.450,00 2450,00
510702 | Supresion de Puesto s - - 5 5 3
510704 (Compensacién por Deshucio . E : : E P aa™

Compensacién por vacaciones no gozadas por A \
510707 Cesacién de Funciones 1263000 |- 12.630,00 .
Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de ’ i \
590101 Personal. - £ - 530,00 590,00 590,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA DESARROLLO Y

SERVICIOS PORTUARIOS USD. 648.71500 |- 187.727,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 36.141,00 35.551,00 44.751 ,551,00 35.551,00. 35551,00 35.551,00

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB
C,

RENTE GENERAL

PHOGRAMA DESARADLLD Y SERVICIOS PORTUARIDS - POA /2019
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019
PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
| s A s o CONCEPTO PrOFoRMAPOAZDS | DERenc | PRESUPUIRIDAPROR)  piouyconmr, | PRESUPLESTO INCREMENTO DISMINUCION it ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
5 GASTOSCORRIENTES | 94136400 |- 10548100 | 83648300 |- 307700 83340600 | 2353200 | 1743300 | 83050500 | 7546800 | 6301800 | 7026800 | 65.668,00
51 GASTOS DE PERSONAL 941.364,00 (105.181,00) 836.183,00 (3.077,00) 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00 75.468,00 63.018,00 79.268,00 65.668,00 65.668,00
510105 Remuneraciones Unificadas 609.502.00 | - 56.791,00 552.711,00 | - 2.436,00 550.275,00 - 15.775.00 534.500,00 42.300,00 42.300,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00
510106 Salarios Unificados 90.456,00 90.456,00 90.456,00 4400 90.500,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 58.330,00 | - 5.259,00 43.071,00 | - 203,00 48.868,00 563200 54500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
510204 |Décimo Cuarto Sueldo 16.212,00 | - 2.105,00 14.107,00 14.107,00 1.893,00 - 1600000 20000 200,00 13,800,00 200,00 200,00
510304 |Compensacion por Transporte 1.560,00 143,00 1.703,00 170300 14300 1,560,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
510306 E Alimentacion R el =
'msgg ] g Horas extraordinarias y Supk ias 5.000,00 | - 1.936,00 3.064,00 3.064,00 53600 | 3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
510510 + Servicios Personales por Conlrato
510512 '4;5 Subrogacion 20.000,00 | - 12.265.00 7.715,00 7.715,00 121500 6.500,00 600,00 550,00 550,00 550,00 550,00 |
510513 ;z Encargos - : 0
510601 = | Aporte Patronal 81.997.00 | - 18.232,00 63.765,00 | - 235,00 63.530,00 211500 85.645,00 5§.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
510602 Fondo de Reserva 58.307,00 | - 4.716,00 5369100 | - 203,00 53.388,00 912,00 54.300,00 4.500,00 450000 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1510704 Compensacion por Desahucio
Compensacin por vacaciones no gozadas por
510707 Cesacion de Funciones
Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de
990101 Personal, 12400,00 12400,00 12400,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 941.364,00 (- 105.181,00 836.183,00 |- 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00 | 7546800 |
Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB

Ec, Roberto Cérdova Romero
'GERENTE GENERAL

PROGAAMA ADMING TRADION CINTRAL + POA /049 lde2




ANEXO A
[T
SOU/T
PARTIOAS
4 o CONCEPTO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

5 _ |GASTOS CORRIENTES | 6566800 | 6566800 | 6566800 6566800 | 6566800 | 6566800 |  96.407,00
51 GASTOS DE PERSONAL 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.666,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00
510105 Remuneracianes Unificadas 44.950,00 44,950,00 44,950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 45.350,00
510106 Salarios Unificados 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538.00 7.582,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 32.500,00
510204 Décimo Cuarte Sueldo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
510304 ] Compensacian por Transparie 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
1510306 E Alimentacin - - e - - - -
510509 g Horas extraordinarias y Suplementarias 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
510510 i Servicios Personales por Contralo - s .

=
510512 3 Subrogacion 550,00 550,00 550,00 550.00 550,00 550,00 400,00

B
510513 = Encargos - - -

=
510601 Aporte Patronal 5,500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 $.500,00 5.500,00 5.14500
510602 Fondo de Reserva 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.800,00
510704 Compensacian par Desahucio - - - -

Compensacian por vacaciones no gozadas por
510707 Cesacion de Funciones
Obligaciones de ejercicios anteriores par egresos de
990101 Personal. 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talel 25 Enero /2019,

PROGRAN ADMINISTRACKON CERTRAL - PO /2019 2de3
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019
PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

p.é.‘::..&,"m. [ty 3] CONCEPTO PROFORMAPOAZ01S|  DIFERENCIA | PRESUPUESTOAPROB|  pyoypyycion . SRR INCRENENTO DISMIKUCION il ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
l_s |GASTOS CORRIENTES | s41.36400 |- 1051800 | 848300 |- 3orro0 | sssdesgo | 23s;00 | 243300 | ssoses00 7546800 | 6301800 |  79.268 65,668, |
51 GASTOS DE PERSONAL 941.364,00 (105.181,00) 836.183,00 (3.077,00) 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00 75.468,00 63.018,00 79.268,00 65.668,00 £5.668,00
510105 | R iones Unficadas 609.502,00 56,791.00 55271100 2436,00 55027500 1577500 534.500,00 230000 4230000 4495000 4435000 £4.95000
510106 Salarios Unficados 50455.00 5045600 90.456,00 4,00 90.500,00 75%.00 7.538,00 7.538,00 758,00 7538,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 5833000 | - 259,00 4907100 203,00 48.868,00 563200 5450000 200000 200000 200000 200000 200000
510204 Décimo Cuarto Sueldo 16:212,00 | - 210500 14,107,00 14.107,00 1.893,00 16.000,00 200,00 20000 13,.800,00 200,00 200,00
510304 Compensacion por Transporie 1.560,00 143,00 1.703,00 . o 1.703,00 143,00 1.560,00 | 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
jorozs | & [aimentacen . ==
stos08 | Horas extracrdinarias y Suplementarias 500000 136,00 3.064,00 306400 536,00 360000 30000 30000 00,00 30000 300,00
(510510 | -% iServidos Personales por Contralo
510512 s Subrogacién 20.000,00 | - 12.265,00 771500 771500 121500 650000 600,00 55000 55000 55000 560,00 |
510513 é Encargos -
510601 = Aporte Patronal 81.997.00 | - 1823200 53.765,00 235,00 63.530,00 211500 £5.645,00 5.500,00 550000 5500,00 5500,00 5500,00
51002 Fondo de Reserva 58.307,00 | - 471600 53.591,00 203,00 53.388,00 91200 £4.300,00 450000 450000 450000 450000 450000
510704 | Compensacion por Desahucio
Compensacion por vacaciones no gozadas por
510707 |Cesacién de Funciones . Paa
Obligack de ejercicios pot egresos de )\0 / \
990101 Persanal, 12400,00 12400,00 12400,00 0,00 0 0,00 0,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 941.364,00 |-  105.181,00 836.183,00 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.50500 | 7546800 |

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB

FROGRANA ADMINTS TRACION CENTRAL - POA /2019

Ec, Roberto Cérdova Romero
GERENTE GENERAL




ANEXO A
ngé‘s:i'mn R oo CONCEPTO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
i GASTOS CORRIENTES' _65.668,00 65.668,00. 65.668,00 | 6566800 | 0 §8;407,DIJ:.

51 GASTOS DE PERSONAL 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00
510105 | R K Unificad 44,950,00 44.950,00 44.950,00 44,950,00 456.350,00
510106 Salarios Unificados 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.582,00
510203 Décime Tercer Sueldo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 32.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
510304 | Compensacién por Transporte 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
510306 E Alimentacian - - = - - . o
510509 g Horas extraordinarias y Suplementarias 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 |
510510 -E Servicios Personales por Contralo - ) =

-
510612 5 Subrogacion 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 560,00 400,00

B
510513 2 |Encargos - . S

=
510601 Aporte Patronal $.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.145.00
510602 |Fondo de Reserva 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4,800,00
510704 Compensacion por Desahucio - - - - -

Compensacion por vacaciones no gozadas por
510707 Cesacion de Funciones
(Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de
930101 Persanal. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Tale: 25 Enero /2019,

PROGHAMA ADMINISTRACION CENTRAL - POA /1015 Tde 2
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UNIDAD DE CONTROL DE GESTI

APPB-UCG-007/2019
Enero, 24 del 2019

Eo. ¥
Roberto Cordova Romero
Gerente General

Presente.-

De mi consideracion:

Adjunto sirvase encontrar Informe de la PRIMERA MODIFICACION AL PLAN
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 201% misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de
Gasto de Personal, del Programa denominado  “Administracién Central”, cuyo
presupuesto  se incrementa en USD. 6 399,00 y, del Programa denominado

“Desarrollo de Servicios Portuarios”, cuyo presupuesto se d
399,00; 'y, se estructura segiin anexo consolidado No. 01 y detg
los que se aprecian las actividades reformadas con las corre
presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Program
items presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecu
reformados.

isminuye en USD. 6
llado No. Ay B, en
spondientes  metas
a, Grupo, Subgrupo e
iIcion de los montos

La presente modificacion, se fundamenta en los informes y requerimi
la Jefatura de la Unidad de Administracién del Talento Humano, de

ntos presentados por
nformidad a detalle

de oficios que constan en el Informe, Requerimiento y sustentos, uyos documentos de
soporte se adjuntan, para revisién y analisis en la etapa de formulacién de la reforma
presupuestaria respectiva.

Proyecto de Modificacién al POA Institucional, que remito para
aprobacién mediante Resolucién Administrativa y se dé el tram
normativa vigente.

su conocimiento y
ite de acuerdo a la

Solicito ademds, se sirva disponer a la Jefatura de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, proceda a actualizar su Plan Operativo una vez aprobada por su autoridad, tanto
la presente modificacién al POA, como las respectivas reformas presupuestarias, que seran
validadas por parte del Ministerio de Finanzas; y, gestione su ejecucién de conformidad a
los ajustes realizados en la presente modificacién al Gasto de Personal del Plan Operativo

Anual Institucional, en concordancia con el ordenamiento juridico vigente aplicable
Atentamente,
A J D= e T
k 4 .,;"5 I.EQORE‘":'E-‘—/ b
f"’j}— GOlivis GERENCIA
Ing. Kleber Lopez Pezo e é«u&o 2s/0)¢
Analista de U de Control de Gestién e q/‘_\ ---------- -
_égsf:&...: e i
€.C.. Departamento Financiero, adjunto copia Of, APPB-PATH-(SQU -Hema: ; 2 N EZT0D0T ,
Unidad de Talento Humano Solvar- 2E3 A _%gRAL _—
-Fecha:---,g_ 1102 5 —
Horgie oo AN
Firma:..__.__._. o]
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UNIDAD DE CONTROL DE GESTI

APPB-UCG-007/2019
Enero, 24 del 2019

Ec.

Roberto Cordova Romero
Gerente General
Presente.-

De mi consideracion:

Adjunto sirvase encontrar Informe de la PRIMERA MODIFICACION AL PLAN
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2019, misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de
Gasto de Personal, del Programa denominado  “Administracion Central”, cuyo
presupuesto  se incrementa en USD. 6 399,00 y, del Programa denominado
“Desarrollo de Servicios Portuarios”, cuyo presupuesto se disminuye en USD. 6
399,00; vy, se estructura segln anexo consolidado No. 01 y detallado No. Ay B, en
los que se aprecian las actividades reformadas con las correspondientes  metas
presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e
items presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecudion de los montos
reformados.

La presente modificacion, se fundamenta en los informes y requerimientos presentados por
la Jefatura de la Unidad de Administracién del Talento Humano, de conformidad a detalle
de oficios que constan en el Informe, Requerimiento y sustentos, cuyos documentos de
soporte se adjuntan, para revision y analisis en la etapa de formulacion de la reforma
presupuestaria respectiva.

Proyecto de Modificacién al POA Institucional, que remito para su conocimiento y
aprobacién mediante Resolucion Administrativa y se dé el tramite de acuerdo a la
normativa vigente.

Solicito ademas, se sirva disponer a la Jefatura de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, proceda a actualizar su Plan Operativo una vez aprobada por| su autoridad, tanto
la presente modificaciéon al POA, como las respectivas reformas presupliestarias, que seran
validadas por parte del Ministerio de Finanzas; y, gestione su ejecucion de conformidad a
los ajustes realizados en la presente modificacion al Gasto de Personal (el Plan Operativo
Anual Institucional, en concordancia con el-erdenamientorjuridico vigente aplicable

| oRETE €o § L7 8 O

‘ LUl L T HUMAND

Atentamente, :
IR TS

g

& " i'” Vi U l‘:’?___ SDUPIP; R i “ : -. :
LT i (’t 3 i ]Ml;%oﬂ Li8.D
eber Lop#z Pezo Mg, enaame@o L) .t |00{'|'=€u GERENCI
: L

Ing.
Analista de U de Control de Gestion
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UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

PRIMERA MODIFICACION - 2019

1.- ANTECEDENTES:

Resolucion Administrativa No. 56/2018 del 02-08/2018.- Gerente General aprobé Plan
Operativo Anual Institucional del 2019, presentado por Unidad de Control de Gestién, con
Oficio No. APPB-UCG-031/2018, del 05 de julio de 2018.

Correo Electrénico Institucional, del 02 de Enero de 2019.- Jefe Financiera Subrogante

, informa y comunica la aprobacién del Presupuesto asignado a la Autoridad Portuaria de
Puerto Bolivar por el Ministerio de Finanzas.

2.- LINEAMIENTO TECNICOS: Normas Técnicas de Presupuesto:

2.2.4.1 Vinculaci6n Planificacién — Presupuesto.- Los planes operativos constituiran el
nexo que permitird vincular los objetivos y metas de los planes plurianuales con las metas
y resultados de los programas incorporados en el presupuesto. ara tal efecto, los
objetivos y metas del plan plurianual se expresaran en objetivos y metas operativos de los
planes anuales, de los que se definiran el conjunto de acciones necesarias y los
requerimientos de recursos humanos, materiales, fisicos y financieros para su consecucion.

2.4.3.1 Definicién.- Se consideraran reformas presupuestarias las modificaciones en las
asignaciones consignadas a los programas incluidos en los presupuestos aprobados que
alteren los techos asignados, el destino de las asignaciones, su naturaleza econémica,
fuente de financiamiento o cualquiera otra identificacion de los componentes de Ia clave
presupuestaria.

3.- PRESUPUESTO HABILITADO POR EL MINISTERIO DE FINANZAS:

En correo electrénico Institucional del 02 de enero de 2019, Jefe Financiero subrogante
remite a Jefes Departamentales y de Unidad, las cedulas presupuestarias de ingresos y de
gastos, de los montos habilitados por el Ministerio de Finanzas a través de la herramienta
del e-sigef.

De conformidad a las cedulas presupuestarias habilitadas por el Ministerio de Finanzas, el
presupuesto  de ingresos fue aprobado por el monto de USD. 8 B08 300,00; vy, el
presupuesto de gastos fue aprobado por el monto de USD.2 461 444,00, de los cuales
USD. 1 102 848,00, corresponde al Programa “Administracién Central” y USD. 1 358
596,00, corresponde al programa “Desarrollo y Servicios Portuarios”, El Ministerio de
Finanzas, no consider6 ningtn monto para el Grupo de Gastos de Inversion.

En el Presupuesto de Gastos para el afio 2019, nos asignaron USD. 2094 087,00 menos
del monto planificado, que representa el 45.00%, considerando el Proyecto de Inversion.

\




UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

4.- REQUERIMIENTOS Y SUSTENTOS:

Unidad de Control de Gestién.- Oficio APPB-UCG-03/2019, del 04 de enero de 2018
remitio los cuadros de los montos aprobados por Programas, Grupo de Gastos e items, en
el que se establecieron las diferencias entre el Plan Operativo Anual y el Presupuesto
Aprobado por el Ministerio de Finanzas, para el afio 2019, solicitando a las Jefaturas
Departamentales y de Unidad, realicen los ajustes de los Planes Operativos Anuales, en
base de las asignaciones de recursos aprobados, priorizando los gastos para su operacion,
en cumplimiento de las normas de optimizacién y austeridad del gasto publico vigentes y
en pro de cumplir con sus Objetivos Operativos.

Unidad de Talento Humano - Gastos de Personal:

Oficio APPB-PATH-003 del 09 de enero de 2019, Suscrito por la Jefa de la Unidad de
Talento Humano Subrogante, mediante el cual solicita Traspaso de Recursos Primera
Reforma del POA 2019.

Memorando No. 0005GG, del 10 de enero de 2019, suscrito por Gerente General,
solicitando gestionar la primera reforma al Plan Operativo Anual de 2019.

Oficio APPB-PATH-0007, del 18 de enero de 2019, suscrito por la Jefa de la Unidad de
Administracion de Talento Humano Subrogante, y autorizado para el tramite por la
Gerencia General, en el que solicita dejar sin efecto el traspaso de recursos solicitado
mediante Oficio APPB-PATH-0003 del 09/01/2019 y considerar la nueva matriz
considerando la partida de gastos de personal incluyendo la modificaciones presupuestaria
No 2 de fecha 15 de enero de 2019.

S.- AFECTACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL:

Los requerimientos realizados por la Unidad de Talento Humano y dispuesto por Gerente
General; afectan  los montos asignados a las actividades planificadas para el
financiamiento del Gasto de Personal para el 2019, en tal virtud con el objeto de que el
Plan Operativo y el Presupuesto de Gastos del Personal del afio 2019, se encuentren
debidamente alineados, se han modificado las asignaciones presupuestarias del POAI
correspondiente al afio 2019, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

5.1 CON RESPECTO AL PRESUPUESTO DE GASTO DEL PERSONAL
PARA EL ANO 2019:

5.1.1 En el Programa “Administracion Central”, se incrementa el monto de USD. 23
532.00 y se disminuye el monto de USD. 17 133,00, cuyo presupuesto aplicando
la reforma asciende a USD. 839 505.00; y en el Programa “Desarrollo y Servicios
Portuarios™, se incrementa el monto de USD. 11 927,00 y se disminuye el monto
de USD. 18 326,00, cuyo presupuesto aplicando la reforma asciende a USD. 454
589,00

5.2.- CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:

Con respecto a los Programas y actividades, se han realizado teniendo en cuenta
principalmente los siguientes aspectos:
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5.2.1

UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

Unidad de Talento Humano

En lo que corresponde al Gastos de Personal del 2019, segtin los indicado por la
Jefa de Unidad de Talento Humano, es necesario realizar traspaso de recursos a fin
de financiar todas las partidas del Gasto de Personal de los servidores amparados a

la LOSEP y Codigo de Trabajo, incluyendo todos los ben
Funcionario LOSEP, 14 Servidores del Cédigo de Trabajo
Contrato Ocasional, en €l 2019.

Para los gastos de Personal en el Programa Administrac
considerado:

Incrementar en las partidas:

Aporte Patronal, Salario Unificado, Horas Extraordinarias
Fondos de Reserva, Fondo de Reserva, Décimo Tercer Suel
sueldo y Obligaciones de Ejercicios anteriores por Egresos de P

Disminuir en las Partidas:
Remuneraciéon Unificada, Compensacion de Transporte, Subrog
Para los gastos de Personal en el Programa Desarrollo y Servi

considerado.

Incrementar en las partidas:

eficios de ley: 50
y 1 personas para

i6n Central se ha

y Suplementarias,
do, Décimo Cuarto
ersonal.

aciones.

ci0s Portuario se ha

Remuneraciones Unificadas y Obligaciones de Ejercicios anteripres por Egresos de

Personal.

Disminuir en las Partidas:

Aporte Patronal, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto sueldo| compensacion por

Trasporte, Servicios Personal por contrato, Encargos y Fondo de

reserva.

En cuanto a los Contratos Ocasionales, se estan considerando para el programa de
Desarrollo y Servicios Portuarios un asesor de Gerencia 5 Grado 1, presupuesto

para los doce meses del afio 2019.

En lo que respecta Horas Extras del programa Admi

considerando la politica de austeridad de acuerdo al decreto 135,

istracion Central,
se esta

financiando un monto minimo solo parta los sefiores Choferes para que sean

autorizadas por Gerente General. Asi mismo con respecto 2
considera para aquellos puestos que necesiten ser subrogados

cambios administrativos y por vacaciones.

subrogaciones se
por efecto de los

Se esta financiando la partida de Obligaciones de afios anterjores por gasto de
Personal para cancelar los valores por subrogaciones que quedaron pendiente de

pago en el afio 2018, y en base a la Resolucion administrativa
02 de enero del 2019 :

001- 2019 de fecha

e
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Lo relativo a asegurar una apropiada planificacién y administraciéon del talento humano de
la Institucién, y sus normas por concepto de haberes por remuneraciones e ingresos
complementarios, de manera eficiente y eficaz, en apego al marco legal que regulan las
relaciones laborales es de competencia de la Unidad de Talento Humano, requirente de la
presente modificacion.

LA PRIMERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2019, misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas, en el Grupo
de Gasto de Personal, del Programa “Administracién Central”, cuyo presupuesto se
incrementa en USD. 6 399,00 y, del Programa denominado “Desarrollo de Servicios
Portuarios”, cuyo presupuesto se disminuye en USD. 6 399,00, vy, se estructura segin
anexos consolidado No. 01 y detallado No. A y B, en los que se aprecian las actividades
reformadas con las correspondientes metas presupuestarias establecidas y en los que
se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e items presupuestario que se afectan y el
cronograma de ejecucion de los montos reformados.

Puerto Bolivar, 24 de Enero de 2019

Ing. Kleber Lgpei Pezo.
Analista de U de Control de Gestion



ANEXO NO.O01
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS

8 S’E’i&'\'/f ct)(? PRIMERA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO GASTO DEL PERSONAL
TCUADGR EJERCICIO ECONOMICO - 2019
SRR RSN (Valor en dolares)
g ADMINISTRACION CENTRAL
g i H CUNCERTO PRESUPUESTO INICIAL 1 ERA DISMINUGGN PRESUPUESTO INCREMI DISMINUCION PRESUPUESTO IMEFAT PESLPUESTARIL
% ! 3 ASIGNADO - MF REALIZAPOR EL M.F. VIGENTE AJUSTADO MF
001 51 GASTOS EN PERSONAL 836.183,00 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00
510105 Reruneraciones Unificad. 552.711,00 2.436,00 550.275,00 - 15.775,00 534.500,00
510106 Salarios Unificados 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 49.071,00 203,00 48.868,00 5.632,00 - 54.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 14.107,00 14.107,00 1.893,00 - 16.000,00
510304 (Compensacién por Transporte 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 EJECUTAR EL 100 % DEL
510509 |UNIDAD TALENTG HUMANO | Horas extraordinarias y Suplementarias 3.064,00 3.064,00 536,00 - 3.600,00 PRESUPUESTO ASIGNADO EN
510510 |servicios Personales por Contrato = 5 : s CADAITEMS
510512 Subrogacién 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00
510513 Encargos - = = 3
510601 Aporte Patronal 63.765,00 235 63.530,00 2.115,00 65.645,00
Fondo de Reserva 53.591,00 203 53.388,00 912,00 54.300,00
Obli de ejercicios i por
990101 Egresos de Personal - 12.400,00 - 12.400,00
; 1 g DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
% i 2 CONCEERIO PRESUPUESTO INICIAL 1 ERA DISMINUCION PRESUPUESTO INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO METAPRESUELIESTARIA
j 2 g ASIGNADO - MF REALIZA POR EL M.F. VIGENTE AJUSTADO MF
001  s1 GASTOS EN PERSONAL 460.988,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00
510105 Remt iones Unificadas 302.730,00 302.730,00 11.337,00 - 314.067,00
510106 Salarios Unificades 9.912,00 9.912,00 = 9.912,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 34.724,00 34.724,00 5.224,00 29.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 11.755,00 11.755,00 - 755,00 11.000,00
510304 Compensacién por transporte 131,00 131,00 11,00 120,00 EJECUTAR EL 100 % DEL
UNIDAD TALENTO HUMANO PRESUPUESTO ASIGNADO EN
510509 Horas extraordinarias y Supl fas - - = = CADA ITEMS
510510 i los-por-Lontrate——f———34.440.00 34:440,00 = 97040,00 ~25.400,00"
510513 Encargos 1.312,00 1.312,00 1.312,00 -
510601 Aporte Patronal 35.780,00 35.780,00 - 1.280,00 34.500,00
510602 Fondo de Reserva 30.204,00 30.204,00 704,00 29.500,00
Obligaciones de ejercicios anteriores por
990101 Egresos de Personal 5 - 590,00 590,00
[PRESUPUES!’O TOTAL 1.294.094,00 35.459,00 35.459,00 1.294.094,00

Elaborado: Asistente Financiero - UCG

Puerto Bolivar, 24 de Engro del 2019

Ing- Kleber Lépez Pezo
ANALISTA DE COSTOS Y MERCADEO



AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB

PROGRAMA ADMINIS TRACON CENTRAL - POA /2019

S PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019
LT PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
e RessonsaD CONCEPTO PROFORMAPOAZvtS | OFERENCI  |RESUPUSIOAPROB) pounyciouur. | PRESUPUESTO INCREMENTO DISMINUCION Doty ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
36400 L 1 301, :
Bl (GASTOS DE PERSONAL 941.364,00 (105.181,00) 836.183,00 17.133,00 63.018,00 79.268,00 65.668,00 65.668,00
510105 Remuneraciones Unificadas 609.502.00 56.791,00 552.711,00 243600 550.275,00 15.775,00 42.300,00 44.950,00 44,950,00 44.950,00
510106 | Salarios Unificados 90.456,00 90.456,00 50.456,00 44,00 7,638,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00
510203 Décimo Tercer Sueldo $58.330,00 9.259,00 49.071,00 203,00 48,868,00 5.632,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
510204 Décimo Cuarto Sueido 16.212,00 | - 2.105,00 14.107,00 14.107,00 1.893,00 200,00 13.800,00 200,00 200,00
510304 Cor 0 pot 1.560,00 143,00 1.703,00 1.703,00 143,00 130,00 130,00 130,00 130,00
510306 E Almentacion
510509 i Horas extraordinarias y Suplementarias 5.00000 | - 1.936,00 3.064,00 3.064,00 536,00 3,600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
=
510510 2
510512 E | Subrogacion 20.000,00 | - 12.285,00 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00 600,00 550,00 550,00 550,00 550,00
510613 | -‘ﬁ |Encargos
510601 Aporte Patronal 81.997,00 18.232.00 63.765,00 235,00 63.530,00 2.115,00 65.645,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5500,00 5,500,00
510602 | Fondo de Reserva §8.307,00 4.716,00 53.591,00 203,00 §3.388,00 912,00 54.300,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
510704 Compensacidn por Desahucio
Compensacion por vacaciones no gozadas par
510707 Cesacion de Funciones 2
Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de
990101 Personal. 12400,00 12400,00 12400,00| 0,00 0,00/ 0,00] 0,00,
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA : " :
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 941.364,00 105.181,00 836.183,00 |- 3.077,00 833.106,00 123.532,00 17.133,00 £39.505,00
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-65.668,00
GASTOS DE PERSONAL 65.668,00 |
510105 Remuneraciones Unificadas 44.950,00 44,950,00 44,950,00 44,950,00 44,950,00 44,950,00 45,350,00
510106 Salarios Unlificados 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.582,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 32.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
510304 Compensacién par Transporte 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
|_5_103[)6 § Alimentacién ’ .
510508 § Hotas inatias y i 300,00 300,00 300,00 30000 300,00 300,00 300,00
510510 ] Servicios Personales par Contrato . . ‘ =
-
510512 ] Subrogacion 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 400,00
]
510513 = Encargos - -
=]
510601 Aporte Patronal 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 §.500,00 5.500,00 5.145,00
510602 Fondo de Reserva 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.800,00
510704 Compensacian por Desahuclo - -
Compensacion por vacaciones no gozadas por
510707 Cesacion de Funciones
Obligack de ejercick por egresos de
950101 Personal. 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,001 0,00]
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA Elpen : :
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 165.668,00 65.668,00 96.407,00

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Tale|

ANALISTA - UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

PACGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - POA /2019 ldei




AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

Fuente: Requerimi

de Unidad

Administrativas del Talento Humano de APPB

PROGRAMA ADKINSTRACION CENTRAL - POA /2019

suerto PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019
o PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
e newross CONCEPTO PROFORMAPOA S| DREReNcis  (PRESUPCRIOATROS|  piguyconme, | PRESUPUESTO INCREMENTO DISMINUCION i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
":ﬁ:{.:‘- P N!V [ A e 215 TR ‘j‘ f—;i:‘q =
81,00 183,00 |- 307700 | 7546800 | 63.018,00 @I‘!m;@eﬁ . 65.668,00
51 GASTOS DE PERSONAL (105.181,00) 836.183,00 (3.077,00) 833.106,00 23.532,00 17.133,00 $39.505,00 75.468,00 -63.0';@,90 79.268,00 55.%3,00..
510105 Remuneraciones Unificadas 56.791,00 552.711,00 243600 550.275,00 - 15.775,00 534.500.00 42.300,00 42.300,00 44.950,00 44.950,00
510106 Salanos Unificados 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 9.2569,00 49,071,00 203,00 48,868,00 5.632,00 54.500,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 16.212,00 | - 2.10500 14.107,00 14.107,00 1.893,00 16.000,00 200,00 200,00 13.800,00 200,00
510304 |Compensacion por Transporie 1.560,00 143,00 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 130,00 130,00 130,00 130,00
510306 E | Alimentacion
510509 ; Horas extraordinarias y Suplementarias 5.000,00 1.936,00 3.064,00 3.064,00 536,00 3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300.00
510510 g Servicios Personales por Contrata 5 s
510512 E Subrogacion 20.000,00 | - 12.285,00 771500 7.715,00 1.215,00 6.500,00 600,00 550,00 650,00 550,00 550,00
510513 E Encargos
510601 Aporte Patronal 81.997,00 | - 18.232,00 63.765,00 235,00 63.530,00 211500 65645,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
510602 Fondo de Reserva 58.307,00 | - 4.716,00 §3.591,00 203,00 53.388,00 $12.00 54,300,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
510704 Compensacion por Desahucio
Compensacion por vacaciones no gozadas por
510707 Cesacion de Funciones
Obligaciones de ejercick lOrES POr egresos de
590101 Personal. 12400,00 12400,00 12400,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA _
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 941.364,00 |-  105.181,00 836.183,00 |- 3.077,00 833.106,00

1de2




ANEXO A

i A TS CONCEPTO JuNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

B 5,668,00° 668,00 |  96.407,00
51 GASTOS DE PERSONAL 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00
510105 Remuneraciones Unificadas 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 45.350,00
510106 Salarios Unificados 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538.00 7.582,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 32.500,00
510204 Décimo Cuarlo Sueido 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
510304 Compensacian par Transporie 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 |
510306 E Alimentacion - - - - u .
510509 ;E Horas extraordinarias y Suplementarias 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
510610 g Serviclos Personales por Contrato - - . - -
510512 5 Subrogacion 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 400,00

X
510513 =2 Encargos - - . : E : z
=]
510601 Aporte Patronal £.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500.00 5.500,00 5.500,00 5.145,00
510602 Fondo de Reserva 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.800,00
510704 |Compensacion por Desahuclo
Compensacin por vacaciones no gozadas por
510707 Cesacion de Funciones
Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de
990101 Persenal, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA ;
'ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00

Fuente: Requerimi de Unidades Administrativas del Tale: 22 Enero /2019,

P
ING. BER LOPEZ PEZO
ANALISTA - UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

PROGAAMA ADMINISTRACICIN CENTRAL - POA /2018 2dad

T
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APPB - PATH - 0007

ASUNTO: MODIFICACION TRASPASO DE RECURSOS PRIMEQ REFORMA AL POA

Economista

Roberto Francisco Cérdova Romero
Gerente General

Presente.-

De mi consideracién:

Por medio de la presente la Unidad de Talento Humano remite la nuev
realice los traspasos de recursos a fin de financiar los gastos de pers
ejercicio fiscal 2019, en atencién al correo electrénico emitido por
Sarmiento — Jefe Financiera Subrogante de fecha 15 de enero
DISMINUCION reaizada al GRUPO 51 .

Es necesario recalcar que mediante oficio APPB-PATH-0003 de fecha 0

2019

/a matriz para que se
onal para el presente
a Ing. Lorena Alban
de 2019 sobre la

) de enero de 2019, la

Unidad de Talento humano solicité Traspaso de Recursos Primera Reforma del POA 2019 a

fin de que se financien todas las partidas del gasto de personal, porlo q

efecto este pedido de traspaso de recursos, para lo cual se ha procedidd a elaborar la nueva

matriz considerando todas las partidas del gasto de personal incluy

presupuestaria No. 2 de fecha 15 de enero de 2019 por el monto
realizado por el Ministerio de Economia y Finanzas en aplicacion dg
No. 624 del 21 de diciembre de 2018 por Optimizacién de la Escala

Mensuales Unificada del NJS.

Como antecedente se deja constancia que con Oficio APPB-UCG-003-2
de 2019, suscrito por el Ing. Kleber Lépez Pezo Analista de Costos y Me

36 se solicita dejar sin

ndo la medificacién
de USD - 3 077,00
el Decreto Ejecutivo
de Remuneraciones

2019 del 04 de enero

rcadeo de la Unidad

de Control de Gestién, requiere que las Jefaturas de las unidades administrativas, que

solicitaron recursos dentro del POA Intitucional del 2019, para (
adquisiciones de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras,
aprobados para los gastos que deben mantenerse, reducirse o eliminarse y
presupuesto asignado a sus POA’s a los montos aprobados en el presupul
econdmico del 2019.

Luego del andlisis realizado de los valores asignados por el Ministeria

jastos de personal,

revisen los montos
ajustar el monto del
esto para el ejercicio

de Finanzas de las

partidas presupuestarias para el presente ejercicio fiscal, se determina la necesidad de realizar

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivar@ap

b.gob.ec
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los siguientes traspasos de recursos a fin de que se financien todas las partidas del gasto de
personal. .

Para los gastos de personal del Programa de Administracién central (01) fue necesario

Incrementar en las partidas :
Aporte Patronal $ 2.115,00

Salarios Unificados $ 44,00

Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 536,00

Fondos de Reserva $ 912,00

Décimo Tercer Sueldo $ 5.632,00

Décimo Cuarto Sueldo $ 1.893,00

Obigaciones de Afios Anteriores Subrogaciones $ 12.400,00

Disminuir de las partidas:
Renuneraciones Unificadas $ 15,775.00

Compensacién por Transporte $ 143
Subrogacién $ 1215

Para los gastos de personal del Programa Desarrollo y Servicios Portuaries (77) fue
necesario :

Incrementar en las partidas :
Remuneraciones Unificadas $ 11.337,00

Obigaciones de Afios Anteriores Encargo $ 590,00

Disminuir de las partidas:

Aporte Patronal $ 1,280.00

Décimo Tercer Sueldo $ 5.224,00

Décimo Cuarto Sueldo $ 755,00
Compensacién por transporte $ 11,00
Servicios Personales por contrato $ 9.040,00
Encargos § 1312

Fondo de Reserva $ 704,00

Sumando los dos programas se solicita incrementar $ 35.459,00
Y disminuir $ 35.459,00

Para el anélisis de los gastos de personal constan todos los servidores amparados a la LOSEP
y Cédigo de Trabajo, incluyendo todos los beneficios de ley de 50 Servidores LOSEP, 14
Codigo de Trabajo y 1 Contratado ocasional .
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En cuanto a los Contratos Ocasionales se est4n considerando para el prd
Servicios Portuarios un Asesor de Gerencia 5 Grado 1, presupuestado para los doce meses del
presente periodo, mismo requerimiento fue realizado con solicitud de disponibilidad
presupuestaria N° 001-2019 de fecha 08 de enero de 2019 al Departamento de Finanzas.

En lo que respecta Horas Extras del programa de Administracion Central considerando la
politica austeridad de acuerdo al Decreto 135 se esta financiando un monto minimo de $§ 3600
para todo el afio 2019, solo para los sefiores choferes, para que sea utilizado en lo
estrictamente necesario, mismas que estén Siendo requeridas y autori por la Gerencia.

Unidad de Administracion del Talento Humano

grama de Desarrollo y

Con repesto a la Subrogacién en el programa de Administracién Central se estra considerando
el financiamiento para aquellos puestos que necesiten ser subrogados por efecto de los
cambios administrativos y por vacaciones con periodo de enero hasta abtil del 2019.
Se esta financiando la Partida de Obligaciones de Afios Anteriores por Gasto de Personal por
el monto de $ 12,400.00 para cancelar los valores pendientes por subrogaciones que quedaron
pendientes de pago del afio 2018, y lo de acuerdo al oficio N° APPB-DFI-105-2018 emitido
por la Ing. Lorena Alban Sarmiento, Jefe Financiera Subrogante en el que procede a devolver
cuatro tramites de pago por concepto de subrogacién de los siguientes servidores:

¢ Tramite de Pago N° 078 PATH, por el monto de USD 1,076.
Gladys Feijoo Feijoo
Tramite de Pago N° 079 PATH, por el monto de USD 5,170.¢
Gloria Ponce Bustamante
Tramite de Pago N° 080 PATH, por el monto de USD 1,115.
Maria Fernanda Macas Cisneros.

Tramite de Pago N° 107 PATH, por el monto de USD 300.85, a favor de la Dr. Nelson
Fernandez Espinoza.

62, a favor de la Ing
62, a favor de la Ing

)2, a favor de la Ing

Por lo que la Gerencia emite la Resolucién Administrativa 001-2019 de fecha 02 enero del

2019 en el que se resuelve: 4rt.2.- Los pagos por concepto de subrogaciones, se efectuardn por “la
diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, sérd pagada, conforme al
articulo 126 de la LOSEP, en armonia con el articulo 270 del Reglamentoa la mencignada Ley, que establece
que dicho derecho consiste en “percibir la diferencia que exista entre la remuneracidn mensual unificada de
Su puesto y la del puesto subrogado”, conforme a la escala de Remuneraciones de 20 grados constante en el
Acuerdo Ministerial MRL 2012-00022, publicada en el Registro Oficial N° 133 correspondiente a cada
servidor,...."”

En el programa de Desarrollo y Servicios Portuarios no se esta haciendo constar Horas Extras

para ningin personal y para la partida de encargos queda desfinanciada 3
la partida vacante de Jefe Técnico en base al Oficio N° MDT-SFSP-2018-
Ministerio de Trabajo.

Es importante también citar que del Grupo 53 partida 530306 denon
Gastos de Residencia se solicita disminuir $ 3,824.00 E Incrementar a |

ya que fue eliminada
2072, emitido por el

ninada Viaticos por
a siguiente partidas:

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivar@apyp

»b.gob.ec
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A jubilados Patronales $ 3,824.00 para cumplir con todos beneficios de los jubilados de la
entidad

Por lo expuesto muy comedidamente solicita a Usted se sirva disponer a la Unidad de Control
de Gestion:

1) Dejar sin efecto el traspaso de recursos solicitado mediante oficio APPB-PATH-0003
de fecha 09 de enero de 2019, por los motivos citados anteriormente.

2) Disponer a la Unidad de Control de Gestion se incluya este traspaso de recursos en la
Primera Reforma al Plan Operativo Anual en la que se incluye en su totalidad todas las
partidas que corresponden al Gasto de Personal y al Departamento de Finanzas realizar
el traspaso de recursos y plantee la Reforma Presupuestaria ante el Ministerio de
Finanzas.

Se adjunta la matriz respectiva con los movimientos de recursos y se proceda a realizar la
primera reforma al POA 2019.

Puerto Bolivar 18 de enero de 2019

Atentamente,

6L yS o berdo o 1_;.‘

Jefe de dministraci6n del Talente Humano Subrogante

c.c. Unidad de Control de Gesti6n —
c.c. Jefe Departamento de Finanzas ! bf‘;a\ﬁ RECIBIDO

e T . Blivar CONTROL DE GESTION
| B2 BEGIRED U {f
LuONvOr (;*:HE-‘I"

: ; LA
ohe Gteo |8d014 |

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivar@appb.gob.ec
Puerto Bolivar - El Oro - Ecuador
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_UNIDAD DE TALENTO HUMANO

4 & incrementar la estructura de grunos,_subgrupos e items presup

Reforma /Reprogramacion del Plan Operativo Anual 2019 . 4
Cronograma de ejecucién Fisico y Presupuestario del Plan Operativo Anual - 2019 & r
Cedula al 01/08/2017 | [ I I I ] | | | | I ] ]
| _Cedunatot/osfa017 T -
| | AEPROGRAMADA O AL TANA PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE _ PRESUPUESTO.
5 SALOO NO =
o | panrons AngA Unidad O TRONETD
at ACTMIDAD o]  CONCEPTO de | Cantidad pmﬁ'?fé?m m?m s‘wumm Eeno | resmeno | wmanzo B Mavo o w0 AcosTO | sermemsnr | OCTUBRE | wovmshe | Oxcamens | ToTAL DocARes | PORCENTA
A TARAS DE EJECUCION. Medida S GECRETD
X EJECUTIVO I~ 624
01 ADMINISTRACION CENTRAL
51 GASTOS EN PERSONAL 23,532.00 17,133.00 / 4
5101 Remuneraciones Bisicas [ Ca 4 F
510105 Unidad de |Remuneraciones Unificadas 550,275.00 15,775.00)  534,500.00| 42,300.00| £2,300.00| 44,350.00| 44,950.00| 44,350.00| 44,950.00| 44,950.00| £4,950.00| £4,350.00| 44,950.00| 44,950.00] 45,350.00| 534,500.00] 400.00
510106 J:::'nz Salarios Unificados 90,456.00 44,00 90,500.00| 7.538.00| 7,538.00| 7,538.00( 7,538.00( 7,538.00| 7,538.00 7,538.00| 7,538.00 7,538.00| 7,538.00| 7,538.00( 7.582.00 $0,500.00( 100.00
510203 Décimo Tercer Sueldo 48,868.00 5,632.00 $4,500.00) 2,000.00| 2,000.00| 2,000.00| 2,000.00| 2,000.00/ 2,000.00( 200000 2,000.00 2,000.00 2,000.00| 2,000.00(32,500.00/ $4,500,00| 100.00
510204 Décimo Cuarte Sueldo 14,107.00|  1,883.00 16,000.00f  200.00)  200.00 13,800.00  200.00|  200.00|  200.00|  200.00| 200.00| 200.00] 200.00| 20000 200.00| 16,000.00| 100.00
510304 Comg ién por Transp: 1,703.00 143.00 1,560.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00| 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 1,560.00( 100.00]
510509 Hocus'extrgordinartas y 3,064.00| 5300 3600.00| 30000 30000| 30000 30000 300.00| 300.00] 30000 300.00] 3co00| 300.00] 300.00] 300.00| 300.00] 100.00
suplementarias
510512 Subrogacién 7,715.00 1,21500)  6,500.00) 600.00] 550.00, 550.00( 550.00( 550.00| 550.00, S5%0.00| 550.00| ss0.00| ss0.00{ 5s0.00| 400.00| &500.00| 100.00
510601 Aporte Patronal 63,530,00 2,115.00 65,645.00) 5500.00| 5500.00| 5,500.00| 5,500.00| 5500.00 5500.00| 5,500.00( 5500.00| 5,500.00| 550000 5500.00 514500 65645.00 100.00
510602 Fondo de Reserva 53,388.00 912.00 54,300.00] 4,500.00) 4,500.00 4500.00| 4,500.00| 4,500.00| 4,500.00| 4,500.00 4,500.00| 4,500.00| 4,500.00| 4,500.00| 4,800.00| 54,300.00| 100.00
kil e AT Akt
12,400, ,400.00| 12,400, 2,400.00( 100,
990101 it e Baoal 2,400.00 12,400 2,400.00 ; / 1 00.00
A I 4 I | A
Total Mensual 839,505.00( 75,468.00| 63,018.00| 79,268.00| €5,668.00( 65,668.00| 65,688.00| 65,668.00( 65,668.00| 65,668.00| 65,668.00| 65,668.00 96,407.00| 239,505.00| 100.00
Total Cuatrimestral 283,422.00 262,672.00 253,411.00 £39,505.00
77 DESARRGLLO Y SERVICIOS
PORTUARIOS
51 Unidad de |GASTOS EN PERSONAL 11,927.00|  18,326.00
5101 Talento |Remuneraciones Bisicas
510106 Humano  |gamuneraciones Unificadas 102,730.00] 11,337.00 314,067.00| 26,150.00( 26,150.00( 26,150.00| 26,150.00| 26,150.00| 26,150.00( 26,150.00| 26,150.00| 26,150.00| 26,150.00| 26,150.00| 26,417.00| 314,067.00| 100.00
510105 Salarios Unificados 9,912.00 9.912.00)  826.00|  826.00| 826.00| 826.00| #26.00( 826.00| 626.00( 62500 B26.00| 82600 82600 626000 9,91200| 100.00
510203 |Décimo Tarcar Sueldo 34,724.00 522400)  29,500.00) 1,000.00) 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00) 1,000.00| 1,000.00/ 1,000,00]18,500.00| 2950000/ 100.00
510204 Décima Cuarto Sueldo 11,755.00 75500)  11,00000)  150.00)  150.00( 9,350.00| 150.00|  150.00| 1s0.00| 150,00 1s50.00| 150.00] 1s0.00| 1s0.00| 15000 11,000.00| 100.00
510304 Compensacién por Transpore 131.00 11.00 120.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00|  10.00 10.00 10.00 10.00  10.00 120.00( 100.00
510510 Sarvicios Personales por AU 9.040.00| 2540000 2,115.00| 2,115.00( 211500 2,11500( 211500 2,11500| 2,115.00| 2,115.00| 2,115.00| 2115.06] 2115.00| 2,135.00| 25400.00| 100.00
510513 Encargos 1,312.00 1,312.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 100.00
510601 Aporte Patronal 35,780.00 1,280.00 34,500.00 2,850.00| 2,850.00| 2,850.00| 2,850.00| 2,850.00| 2,850.00| 2,850.00| 2,850.00| 2,850.00( 2,850.00 2,850.00) 3,150.00f 34,500.00| 100.00
510602 Fondo de Reserva 30,204.00 70400| 29,500.00| 2,450.00| 2.450.00| 2450.00) 2,450.00| 2.450.00| 245000 2450.00| 2,450.00| 2,450.00] 245000 2,450.00| 255000 29,500.00| 100.00
Obligaciones de Afios Anteriores TN p—— &5 55
990101 St i da Tiateoral oo Y ! 590.00 .00 580.00( 100.00
3 G S i
Total Mensual : «"ﬁ;‘-‘,‘ 454,569.00 36,141.00| 35,551.00| 44,751.00| 35,551.00| 35,551.00( 35,551.00| 35,551,00 35,561.00| 35,551.00| 35,551.00| 35,551.00 53,738.00| 454,589.00| 100.00
TOTAL CUATRIMESTRAL I ok 454,589.00 151,394.00 142,204.00 160,391.00 454,589.00
3 OIS
31105 N R ) I [ [ e
- mEa]
\ e .
B - \ o ﬁe ) e ] i . o Fecha: 1B/01119
‘ | : J/ .| Nl | ‘ | o DO D K _ i 3
idad de Talento WGmano Subroganta’ & . U ! [ . —
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Reforma /Reprogramacion del Plan Operativo Anual 2019
6n Fisico y Presupuestario del Plan Operativo Anual - 2019

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Cronograma de ejecuci

| ] Cedula 3l 01/08/2017 | | ] ] | | | ] | |
| META ANUAL - A
' ' | ' REPAOGRAMADA FAECRMATRESIESTARI PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE PRESUPUIESTO
5
"
2 | parmoas AREA Unidad SALBONO ENT
e e wasle| C.ONCEPTO de | Cantidaa | COMPRONETIDO | INCREMENT | pyqpyyjcion| SALBOCON | - giens | posacro | wamzo ABAL nAD o Ao acosTo | seemeweas | ccrusse | Moviewshr | Dicmmens | roraL ossrs | PO
s | ASTVOAD | e eon GEDULA o REFORMA ®
A Medida PRESUPUESTARIA ; :
" }
01 ADMINISTRACION CENTRAL
53 BIENES Y SERVICKOS DE CONSUMO
5300 Unidad de 3,824.00 3,824.00
Talento
530306 Humang |[Vidticos por Gastos de rediencia P 3,824.00 3,824.00 0.00
580209 A Jubilados patronales 52,968.00|  3,824.00 56,792.00] 3,100.00( 3,100.00( 15,500.00( 3,100.00| 3,100.00| 3,100.00| 3100.00| 3,100.00| 3,100.00| 3,100.00| 3,100.00( 10,292.00| 56,792.00| 100.00
Total Mensual 56,792.00 3,100.00| 3,100.00| 15,500.00| 3,100.00| 3,100.00| 3,100.00| 3,100,00( 3,100.00| 3,100.00| 3,100.00| 3,100.00| 10,282.00| 56,792.00| 100.00
TOTAL CUATRIMESTRAL 24,800.00 12,400.00 19,592.00 56,792.00
TOTAL REPROGRAMACION. 2,824.00) 382400  56,792.00 | 5619200
| | | Fecha: 18/01/19
- v 5 | I
o Y/ ol o | | | _t g
4 | A , i | i i
| | |
1 1 | R, !
_ A e | = | ;
| %ﬁgﬂm_/} bES r“ ol - | 'SUBPROCE SO DE TALENTO HUMANO- HGMINA i
1‘ Jefe de la d de Talento Humaneo Subfogante ] S 1 | - --*i
= | ,, ‘ ¥ 4 [ i el ! ! i n e—
Not: 'mtcc\nnmi el Programa que corresponda i unidad administrativa; e, incrementar I elwlﬂa e grupos, -ublru\_lﬁn?.mmg resupuestarios de conformidad a los requermientos y de. rdo a clasificador presupuestario de gastos [ :
B ki St s S, R - T IS e e I i :
l i ; T Gy : | | , | |




[ PRODUCCION ]
Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Agregada

- |

PAGINA 1 DE 5
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 1810412048
Expresado en Délares
£ tidpdl tituci 1= 098 HORA T 10:33.1€
ntigad Institucional =
REPORTE: R00804768.rdic
- Programa - Grupo Gasto - ltem - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE ENERO
EJERCICIO: 2,019
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE MONTO COMPROMETIDD DEVENGADO PAGADO SALDC POR SALDO POR SALDO POR %
CERTIFICADO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
01 ADMINISTRACION CENTRAL
510000 EGRESOS EN PERSONAL /
510105 001 Remuneraciones Unificadas 552,711.00 =2,436.00 550,275.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,275.00 5$50,275.00 0.00 0.00
510106 001 Salarios Unificados 90,456.00 0.00 90.456.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,456.00 90,456.00 0,00 0.00
510203 001 Dacime Tercer Suekdo 49,071.00 =203.00 48,868.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 48,858.00 48,858.00 0.00 0.00
510204 001 Decime Cuarto Sueldo 14,107,00 0.00 14,107.00 0.00 0.00 0,00 0.00 14,107.00 14,107.00 0.00 0.00
510304 001 Compensacion por Transporte 1,703.00 0.00 1.703.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.703.00 1,703.00 0.00 0.00
510508 001 Horas Extraordinarias y Suplementarias 3,064.00 0.00 3.064.00 000 0.00 0.00 0.00 3,064.00 3,064.00 0.00 0.00
510512 001 Subrogacion 7.715.00 0.00 7.715.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.715.00 7.715.00 0.00 0.00
510601 001 Aporte Patronal £3.785.00 -235.00 63,530.00 0.00 0.00 0,00 0.00 63,530.00 63,530.00 0.00 0.00
510602 001 Fondo de Reserva 53,591.00 -203.00 53.388.00 / 0.00 0.00 0.00 0.00 53,388.00 53.388.00 0.c0 0.00
TOTAL. #19000 EGRESOS ENFERIONAL £36,183.00 -3,077.00 $33,106,00 0.00 0.00 0.00 0,00 833,106,00 833,106.00 0.00 0.00
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
530101 001 Agua Polable 168.00 0.00 168.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168.00 168.00 0.00 0.00
530105 00 Telecomunicacionas 21.456.00 0.00 21,456,00 0.00 18,159.08 1,812.52 184.24 2296.92 19,643.48 1618.28 84S
530106 001 Senvicio de Comeo 302.00 925.00 1,227.00 34.75 1,126.61 3475 3475 100.33 1,182.25 0.00 283
530204004 FrenspertedePersomat————— 27454.00 775.00 20.269.00 0.00 28,265.60 0.00 0.00 340 28,269.00 0.00 0.00
510204 001 Edicion - Impresion - Reproduccion - 2.790.00 0.00 2.730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.790.00 2.790.00 0.00 0.00
Pubkcaciones - Suscripcones -
Fotocapiado - Traduccion - Emp
B ion - Serigrafia - Folografia -
Cameizacion - Filmacion & mim-s
Sateitales
530208 001 Senvicics de Aseo -Lavado de 1,1984.00 0.00 1,194.00 0.00 676.00 0,00 0.00 518,00 1,184.00 0.00 0,00
Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
Desinteccion Limpieza de [nstalaciones
manejo de desechos conaminados
recuperacion y clasificacion de
materiales reciclables
530301001 Pasajes al Interior 16,410.00 0.00 16.410.00 0.00 13,750.00 0.00 0.00 2,660.00 16.410.00 0.00 0.00




[ PRODUCCION ]

Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacién Agregada
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos)

Expresado en Délares
Entidad Institucional = 099

- Programa - Grupo Gasto - item - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE ENERO

PAGINA : 4 DE $5
FECHA : 18/01/2019
HORA @ 10:33.16
REPORTE: R00804768.rdlc

EJERCICIO: 2,019
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE MCNTO COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
CERTIFICADO COMPROMETER ~ DEVENGAR PAGAR EJEC
77 DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
510000 EGRESOS EN PERSCNAL
510105 001 Remuneraciones Unificadas 302,730.00 0.00 302,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 302,730.00 302,730.00 0.00 0.00
510106 001 Salarios Unificados 9.212.00 000 9.912.00 0.00 0.00 0.00 000 9,812.00 9,912.00 0.00 0.00
510203 001 Decimo Tercer Sueldo 34,724.00 0.00 34,724.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,724.00 34,724.00 0.00 0.00
510204 001 Decimo Cuarlo Sueldo 11,755.00 0,00 11,755.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,755.00 11,755,00 0.00 0.00
510304 001 Compensacion por Transporte 131.00 0.00 131.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00 131.00 0.00 0.00
540510 001 Servicios Personales por Contrato 34,440.00 0.00 34,440,00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,440.00 34,440.00 0.00 0.00
510513 001 Encargos 1.312.00 0.00 131200 0.00 0.00 0.00 : 0.00 1.312.00 1.312.00 0.00 0.00
510601 001 Aporte Patronal 35,780.00 0.00 35,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,780.00 35,780.00 a.00 0.00
510602 001 Fendo de Reserva 30,204.00 0.00 30,204.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,204.00 30,204.00 0.00 0.00
TOTAL $10000:EGRESOS'EN PERSONAL 460,988.00 0.00 460,988.00 0,00 0.00 0.00 0.00 450,988.00 460,988,00 0,00 0.00
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
530104 001 Energia Elecirica 737,909.00 -24,750.00 713.159.00 0.00 0.00 0.00 opo 713.158.00 713.158.00 0.00 0.00
530105 001 Telecomunicaciones 162.00 0.00 162.00 0.00 13.01 13.01 139 148.99 148.99 11.62 8.03
530203 001 Almacenamienio - Embalaje - 1,578.00 0.00 1,578.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.578.0G 1,578,00 0.00 0.00
Desembalaje Envase Desenvase y
Recarga de Extinlores
530208 001 Senvicio de Seguridad y Vigilancia 81,000.00 23,050.00 104,050,00 0.00 100,987.45 8,783.81 94219 3,062.55 8525619 7.851.62 B8.45
530209 001 Servicios de Aseo -Lavado de 865,00 0.00 865.00 0.00 0.00 0.00 0.00 885,00 B65.00 0,00 0.00
Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
Desinfection Limpleza de Instalaciones =
manejo de desechos cantaminados
recuperacion y clasificacion de
materiales reciclables
530402 001 Edificios- Locales- Residencias y 44,711.00 0.00 44,711.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,711.00 44.711.00 0.00 0.00
Cableado Estructurado (Instalacion -
Mantenimiento y Reparacian)
530404 001 Maquinarias y Equipos (Instalacion- 1.210.00 0.00 1.210.00 1.108.80 0.00 0.00 0.00 1.210.00 1.210.00 0.00 0.00

Mantenimiento y Reparacion)
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Maria Fernanda Macas

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Lorena Alban - Contadora de APPB <lorena.alban@appb.gob.ec>
martes, 15 de enero de 2019 11:06
fernanda.macas@appb.gob.ec

RV: DISMINUCION GRUPO 51
CUR 2.pdf

Saludos Cordiales,

Lorena Alban Sarmiento
Jefa Finangiera Subrogante

Av. Bolivar Madero Vargas 3102 - via Puerto Bolivar
Telf.: (+593 - 7) 22 29 909 axt. 123
www.puertobotivar.gob.ec

Cédigo Postal: 670103 / Puerta Bolivar

Ecuador

SR |
N1 o
A f oy
Tt '”.'.‘-" i ; ¥ »

De: Lorena Alban - Contadora de APPB [mailto:lorena.alban@appb.gob.ec]
Enviado el: martes, 15 de enero de 2019 10:50

Para: 'gladys.feijoo@appb.gob.ec'

CC: 'Roberto Cordova - Gerente'; 'kleber.lopez@appb.gob.ec'; 'elsy.valarezo@appb.gob.ec’;
Bienes'

Asunto: RV: DISMINUCION GRUPO 51

FUERTO BOLIKAR

Estimada Gladys:

Por medio del presente pongo en su conocimiento que el Ministerio de Economia y Finanz:
modificacién presupuestaria No. 2 por el monto de USD - 3 077,00, se encuentra en estado

'Karina Aguilar - Control de

35, ha realizado la
SOLICITADO en cuyo

concepto se indica: “Aplicacién del Decreto Ejecutivo No. 624 del 21 de diciembre de 201? por Optimizacién de la

Escala de Remuneraciones Mensuales Unificada del NJS” disminucion que esta afectando

510105 Remuneraciones Unificadas USD - 2 436,00
510203 Décimo Tercer Sueldo usb - 203,00
510601 Aporte Patronal Usb - 235,00
510602 Fondo de Reserva UsbD - 203,00

a las siguientes partidas:

Con oficio No. APPB-PATH-003, del 9 de enero de 2018, usted presento el proyecto de Traspaso de Recursos Primera

Reforma del POA 2019, por el monto de USD 34 583,00 a la Gerencia General, en razdn de

lo expuesto solicito la

revision respectiva a dicho proyecto para que se regule con la disminucién realizada por dicha cartera de Estado.
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Saludas Cordiales,
Lorena AlbAn Sarmiento

Jefa Financiera Subrogante

via Puarty Bolivar

ivar Madeeg Varpas 3102 -
582 - 2029900 ext. 123

wvaw.puertoholivar.gob.ec

Codge Postal 070103 / Puerto Bolivar

Ecundar

PUERTO BOLIKAR

De: Karina Aguilar - Control de Bienes [mailto:karina.aguilar@appb.gob.ec]
Enviado el: martes, 15 de enero de 2019 10:35

Para: lorena.alban@appb.gob.ec

Asunto: DISMINUCION GRUPO 51

Estimada Lorena,

Le informo que en el sistema Esigef, se puede observar que el personal del Ministerio de Finanzas, en estado
SOLICITADO se encuentra el CO2 No.2, en el mismo que disminuyen el presupuesto del GRUPO 51 por $3.077, cuyo

Concepto d iCe “ REGULACION PRESUPUESTARIA EN APLICACION DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 624 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018 POR OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE

REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NJS*

Adjunto documento en mencion

Saludos Cordiales,

Karina Aguilar Valarezo
Facturadora

Av. Bolivar Madero Vargas 3102 -« via Puerto Bolivar
Telt: (+593 - 7) 29 29 999 ext. 120
www.puartobolivar.gob.ec

adiga Poskik 070103 / Puarto Boklivar - Eoudwlor

4 PUERTO BOLIWAR




CODIGO

DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO

099-0000-0000 AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

FECHA DE IMPUTACION

15

ot

2014

DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDQ No. DOCUMENTO
IRESOLUCION PRESUPUESTARIA 2
DIA MES ANO
ICLASE DE MODIFICACION:; ' INTER ] I MODIFICA EGRESOS X l INGRESOS I —]

erg’z,
u.ﬂt Al

ENTPG SP PY ACT OBR UBG FUE REN ORG COR DESCRIPCION

T s T

5.

99
099
099
099

01 00 000 001
01 00 000 001
01 00 000 001
01 00 000 001

000 0700 001 510105 0000 0000 Remuneraciones Unificadas
000 0700 001 510203 0000 OO0 Decimo Tercer Sucldo
000 0700 001 510601 0000 0000 Aporte Patronal

000 0700 001 510602 0000 0000 Fonda de Reserva

TOTAL ==>

MONTO SOLICITADO

MONTO VALIDADO

MONTO SOLI ITADO MONTO VALIDADO
2,436.00 0.00
-203.00 0.00
-235.00 (.00
-203.00 0.00
3,077.00 0.00

DESCRIPCION:

GRUPO 51 REGULACION PRESUPUESTARIA EN APLICACION DEL DE

REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NJS

CRETO EJECUTIVO NO. 624 DE 21 DE DICIEMERE DE 2018 POR OPTIMIZACION OE LA ESCALA DE

REGISTRO

JCALDERONSP

SOLICITUD

DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTR|

0 DE ESTA OPERACION:

JCALDERONSP
ESTADO: SOLICITADO

CONSOLIDACION

FHCHA DE VALIDACION

VALIDACION

RECHAZO

DIA

MES

ANOQ

EOD:

B 6. 8O CUR 2

LIRMA FIRMA




PAGINA No. 2 DE 2

FECHA DE IMPUTACION

CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
099-0000-0000 | AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR s ot 2019
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO
0z RESOLUCION PRESUPUESTARIA 2
DIA MES ARO
lCI_ASE DE MODIFICACION: | INTER l I MODIFICA I EGRESOS l X 1 INGRESQOS | I
] Resumen |
FUENTE DEBITO CREDITO
oL Reeursos Fisgales -3077.00 o
(000 ORGANISMO NO IDENTIFICADO -3,077.00 0.00
OO -3.077.00 G.00)
TOTAL -3,077.00 0.60
PROGRAMA - PROYECTO - -
DESCRIPCION PROYECTO DE LA ESTRUCTURA - CUP DEBITO CREDITO
01 - 000 - SIN PROYECTO -3.077.00 .00
TOTAL -3,077.00 0.00

DESCRIPCION:
GRUPO 51 REGULACION PRESUPUESTARIA EN APLICACION DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 624 DE 21 DE DICIEMERE DE 2018 POR OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NJS

REGISTRO JCALDERONSP DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION:
SOLICITUD JCALDERONSP -
ESTADO: SOLICITADO FECHA DE VALIDACION
CONSOLIDACICN
VALIDACION
DIA MES ANO

RECHAZO

iEsli

Eiz e, NOCUR: 2

FIRMA FIRMA




Uerto AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

Qlyar
i CERTIFICACION PRESUPUESTAIJIIA
CERTIFICACION No.: 2019-001 FECHA: 09/01/2019
DPTO. SOLCITANTE: Unidad de Talento Humano ~ DOC.RESPALDO: Solic. Disponiblidad 2019-001-UATH
PARTIDA PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG NTPREST DESCRIPCION MONTO
77 00 000 001 510510 0700 001 0000 0000  Servicios Personales por Contrato 25,380.00
77 00 000 001 510601 0700 001 0000 0000  Aporte Patronal 2,449.20
77 00 000 001 510602 0700 001 0000 0000  Fondo de Reserva 2,114.16
77 00 000 001 510203 0700 001 0000 0000  Décimotercer Sueldo 2,115.00
77 00 000 001 510204 0700 00l 0000 0000 Décimocuarto Sueldo 394.00

Monto Total Presupuestario: 32,452.36

SON: TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS 36/100 délares

DESCRIPCION: .
Se certifica la disponibilidad presupuestaria, para la contratacién de: ASESOR DE GERENCIA 5 NIVEL

JERARQUICO SUPERIOR 5 GRADO 1, segiin autorizacion del Gerente General que consta en oficio Nro.
APPB GG-00296, de diciembre 28 de 2018, y Solicitud de Disponibilidad Prgsupuestaria 2019- No- 001,
para el periodo de enero a diciembre de 2019, dentro del Programa de Desarrollo y Servicios Portuarios, de
acuerdo con las Remuneraciones, cargos y grados ocupacionales establecidas por la Jefa de Talento Humano,
mismos que son de su absoluta responsabilidad y que constan en el anexo adjﬁmto Cabe indicar que estas
contrataciones deberan realizarse en estricto cumplimiento de las disposiciones que establece la Ley Orgénica
del Servicio Publico, su Reglamento de aplicacion y demas disposiciones legales relacionadas con las

contratac:ones de servicios ocasionales. Corresponde a la UATH emitir el informe técnico previo a esta

contratacién.
A\ 1
APROBADO
Y/
Ing. Karina Ag ilar Valarezo Ing. Lorena Alban .jarmiento
PRESUP ST JEFE SUBROGANTE DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS
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MEMORANDO

ouerto

No: 0005 GG
Ing. Kléber Lopez Pezo - Analista de Costo y Mercadeo
Ing. Lorena Albdn Sarmiento - Jefa Departamento
oolvar
| ey 4
| P LR

WL IORTLIARA De: Gerente General
Asunto:  Emitiendo disposicién
Fecha: enero, 10 del 2019

Remito a ustedes, copia del informe emitido por la Jefa de la Unidad de Talento Humano (s), mediante oficio APPB -
PATH - 0003, recibido el dia 9 de enero de 2019, con la finalidad que se dignen gestionar la reforma al POA vy el
respectivo traspaso de crédito, en el ambito de vuestras competencias.

Atentamenfte,

‘e
J{J( "ff-".
* \)r r© -5
2. o
i ‘_'.;;.":"‘
Copia a: Archivo
Numéric
van

S RECIBIDG
SN CONTROL DE GESTION




PROCESO DE CONTROL DE DELEGACION
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR-YILPORTECU S.A

1. Desarrolla el pan de monitareo de las profundidades del canal de
acceso y de las dreas anexas a los muelles

2. Califica el plan de Control de los indicadores econémicos
financieros a cumplir come compromiso y constantes en el contrato
de concesién.

3. Coordina el plan de control de los precios maximos a ser cobrados
a los usuarios del puerto

4. Estables el Plan de Monitoreo y control del flujo documental que

1. Plan de monioreo de profundidades
del canal de acceso y dreas anexas.

2. Plan de control de indicadores
econdmicos y financieros

3. Plan de control de precios maximos

0 0F Sr‘tIEOR:gZiDEL » lC.f\RG:: . ROL: Ejecucion y sustenten el cobro del canen variable y realizar auditorias periédicas 4. Plan de monitoreo y control del flujo
COORD'NA{?;EE;EQU oD i ':3‘ ';:“'"':"a 08| coordingcin de ACTIVIDADES establecidas para el monitoreo de los indices de solvencia de la PRODUCTOS  |documental del canon variable
ida Garcfa ontrato de
Pi 05 EMpresa.
Gonzélez Gestién Delegada el
5. Determina la correcta aplicacidn de las férmulas de indexacion $. informe de formulas de indexacién
6. Desarrollo plan de revision y analisis de la rentabilidad que percibe " L
el Gestor Privado, producto de los servicios que por delegacion b Inforrne detavisidn VEnaIIEHe
brinda a los usuarios. refitabiltclad G
7. Plan de revision de
7. Desarrollo plan de inspecciones a la infraestructura portuaria. mantenimiento
8. Formula Plan de revisién de los mantenimientos a la 8. Plan de manejo ambiental del
infraestructura que debe ejecutar el Gestor Privado. Gestor Privado
PROCESO SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONAL ASIGNADO
1. Elaborar informe de Cobre de Canen Variable L "_ﬂorme teiCobrodeicanin NOMBRE DE SERVIDOR CARGO ROL
< Variable.
—
g F 2. Elaborar informe de las indexaciones presupuestas para |2. Informe de las indexaciones
o Al la tarifa canon fljo y variable prepuestas para la tarifa-canon T isidn d
- DN fijo y variable. Ing. Mariuxi Quezada Campoverde Asistente de Contabilidad Ejecu:nonp:oi::::vnsnén %
2z M A D —
[ =z & | N E 3.-Elaborar informe de Seguimiento de reclamos de 3. Informe de Seguimiento de
E O E N clisntes reclamos de clientes.
= G s | "€ E
o < S EG
E (U] T T R A |4 Elaborar informe de Seguim-ientcs por cumplimiento de |4 | ¢orme de Seguirnients por
8 ﬁ 6 RAC aspectos legales y administrativos. cumplimiento de aspectos legales|
77] ini jecucién de P
w N ‘: - :_’ y administrativos, Sr. Joe Nieto Flores Operador de Ingreso y Salida Flecud nA:ov;ocesos de
(]
— I EN 5. Elaborar informe de Satisfaccién del cliente por los 5. Informe de Satisfaccién del
2 v servicios prestados por parte del Gestor Privado. cliente por los servicios prestados
- AL por parte del Gestor Privado.
=2 A 6. Informe de auditorias
8 6, Elabarar informe de auditorfas establecidos para el establecidas para el monitoreo
monitareo de los indices de solvencia de la concesionaria. |de los indices de solvencia de la
concesionaria

Ammeadae dn lmmrnsa o

Ejecucién de Procesos de

Calida




PROCESO SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONAL ASIGNADO
1. Inf de Recoleccién de D hos
& 1. Elaborar informe de Recoleccion de Desechos Sélidos ey, RTINS NOMBRE DE SERVIDOR CARGO ROL
E
[ 2. Elaborar informe ed Seguimiento de Cumplimiento de Normas Ambientales 2. Informe de Seguimiento de cumplimiento de
T (Buques y Cargas) Nermas Ambientales (Buques y Cargas)
1 "
. Info de Porcentaj
(o] 3. Elaborar Informe de Porcentaje de particulas de hidrocarburos disueltos en agua 3' e ce c-r:e Taja dé particulasda
¢ hidrocarbures disueltas en agua,
= " foe
9 4, Elaborar informe de Porcentaje de contaminacién senora. 4. Informe de Parcentaje de contaminacién Glgo. Vicente Arcentales Supervisor de Ejecucién y Supervision de
g sonora. Alvarracin Proteccion Procesos
8 5. Elaborar informe de Porcentaje de particulas de gases disueltas presentasenel |5, Informe de Porcentaje de particulas de gases
d s aire, disueltas presentes en el aire.
a
- E
i | G o 6. Elaborar informe de Auditoria Interna PBIP. 6. Reporte de Auditoria Externa PBIP,
w E
u
o L
E R E 7. Elaborar informe Auditeria Externa PBIP. 7. Reporte de Auditoria Externz PBIP.
1
= G
= 2 A Plan de sol d
— ) z Auditors
= A 8. Elaborar el Plan de soluciones de Auditorfa Internas y Externa. B. Plan de solicions= du AudRiriss Intemasy
= 0 C Externa,
o | 5 2 . Superintendente de . s
9. Elaborar Informe del estado actual de los equipos del circulo cerrado de 9. Reporte del estado actual de los equipos del Sr. César Estrella Pdez ) Ejecucién de Procesos
[} Terminal
2 | N television. circuito cerrado de television.
z N
a T 10. Elaborar informe de incidentes de proteccién. 10. Reporte de incidentes de proteccion.
= E
=] 11.Plan d imiento d ipos d
o G 11. Plan de mantenimiento de los equipos de seguridad industrial. ) -an e' mante.nlmlen o de los equipos de
== R seguridad industrial.
=
o i 12. Elaborar el Plan de actividades del Comité de 55D 12. Plan de actividades del Comité 550,
13. Elaborar informe de capacitacién al personal en general en temas relacionados |13, Reporte de capacitacién al personal en
o a 550. general en temas relacionados a S50. - . Superintendente de -
E 5r. José Pazmifio Solérzano Terminal Ejecucién de Procesos
el
14, Elaborar informe de accidentes laborales 14, Reportes de accidentes laborales.
L
A 15. Elaborar el Plan de mantenimiento de los equipos de acceso peatonal ¥ 15. Plan de mantenimiento de los equipos de

vehicular.

acceso peatonal y vehicular.




MEMORANDO
No: 0013 GG

Para: Ing. Gladys Feijoo F. - Jefe de Talento Humano,Subrogante

puerto
OOlUVar

ECuADOR
ww De: Gerente General
Asunto:  Remitiendo Resolucion Adminjstrativa No. 4-2019

Fecha: enero, 21 del 2019

Remito a usted, copia certificada de la Resolucion Administrativa No. 4-2019, del 10 delenero de 2019, en la cual
consta la Modificacién de la Resolucién Administrativa No. 37-2018 (7 de mayo de 2018), que concierte a la
conformacién del Equipp-de Trabajo que formaré parte del Proceso de Control de Delegacion, con la finalidad que se
digne efectuar los campios adqinistrativos del personal ahi detallado, que conlleva a la emisién de las respectivas
Acciones de Personal gue legaliceq dicho acto administrativo. e

" Cr)'pila a: Ardhivo

/van
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Q000® |inisterio
10009 | del Trabajo

ACCION DE PERSONAL
No. 171-2019

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [] ACUERDO []J

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

RESOLUCION

GARCIA GONZALEZ

AiDA RAQUEL
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
0703070383 21/01/2019

Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 %
Informe Técnico PATH 169, 21 de enero de 2019 *

Resolucion Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones le
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar a la servidora
como Administrador del Contrato de Gestién Delegada, del Proceso de Control de Delegacion de
Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucién Administrativa No.
suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar.

gales que le concede la Resolucion
ng. Aida Raquel Garcia Gonzélez,
Autoridad Portuaria de Puerto
04-2019, del 10 de enero de 2019;

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 80

Puerto Bolivar
$ 1,660.37

INGRESO O TRASLADO U  RevALORizacion [ SUPRESION O
NOMBRAMIENTO | TRASPASO [] RECLASIFICACION [ | DESTITUCION ]
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [ | REMOCION O
SUBROGACION | INTERCAMBIO [0 REINTEGRO [0 | JUBILACION (]
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [ RESTITUCION [0 | OTRO __ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES | LICENCIA [ RENUNCIA ] ROL

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESO:
SUBPROCESO: Administrador del Contrato de Gestién Delegada SUBPROCESO:
PUESTO: PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO:

REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTAR

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
1.
No. 171 Fecha: Ing. Gladys Feijod Feijod
Responsable del Registro
Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Versién: 01 /[ Pégina1de2

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




ACCION DE PERSONAL
000000 | Ministerio No. 178-2019
.... del Trabajo Fecha: 21/01/2019

DECRETO [J ACUERDO [ RESOLUCION
NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R FECHA: 26 de noviembre de 2018°

KAM BUSTOS ANA EMPERATRIZ

APELLIDOS NOMBRES

No. de Cedula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
0702343062 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucion
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar a la servidora $ra. Ana Emperatriz Kam Bustos, el
rol de Ejecucién de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestion Administrativa Financiera de la Delegacién, del Proceso de Control
de Delegacion de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos|constantes en la Resolucion
Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de

Puerto Bolivar.
Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 176, 21 de enero de 2019
Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO 0 TrASLADO [0 RevaLorizacioN [ |suPRESION O
NOMBRAMIENTO O TRASPASO [ RECLASIFICACION [] |DESTITUCION [
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [ |REMOCION ]
SUBROGACION O INTERCAMBIO [[] REINTEGRO [0 |JUBILACION O
ENCARGO J COMISION DE SERVICIOS [l RESTITUCION [[] |OTRO __ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES |:| LICENCIA [ RENUNCIA ] ROL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESQO:
SUBPROCESO: Gestion Administrativa Financiera de la Delegacion SUBPROCESO:
PUESTO: Ejecucién de Procesos de Apoyo PUESTO:
LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO:
4\ REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00 REMUNERACION MENSUAL;
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 360
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE T(ECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
1.
No. 178 Fecha: Ing. Gladys Feijoo Feijod
Responsable del Registro
Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Versién: 01 / Pagina 1 de 2.

CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:




Ministerio
del Trabajo

ACCION DE PERSONAL
No. 177-2019

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [J ACUERDO []

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

RESOLUCION

NIETO FLORES JOE JAIRO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliaciéon IESS Rige a partir de:
0703607838 21/01/2019

Puerto Bolivar.
Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 175, 21 de enero de 2019
Resolucion Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede Ia Resolucion
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr.
Ejecucidn de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestién Administrativa Financiera de la Delegacion, del Proceso de Control de
Delegacion de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucién

Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de

oe Jairo Nieto Flores, el rol de

INGRESO U TRASLADO [0 RevaLorizacioN U | SUPRESION U
NOMBRAMIENTO || TRASPASO [0 RECLASIFICACION [] | DESTITUCION O
ASCENSO | CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [ | REMOCION O
SUBROGACION O INTERCAMBIO [ REINTEGRO [J | JUBILACION |
ENCARGO [l COMISION DE SERVICIOS [0 RESTITUCION [[] | OTRO __ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES | LICENCIA [C] RENUNCIA W ROL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESO:
SUBPROCESO: Gestion Administrativa Financiera de la Delegacién SUBPROCESO:

N PUESTO: Ejecucion de Procesos de Apoyo PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar

REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 335

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTAR|A:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romerp
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
T.
No. 177 Fecha: Ing. Gladys Feijoo Feijod

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 /| Versién: 01

! Pagina1de2

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




000000  Ministerio
9000 | dcl Trabajo

ACCION DE PERSONAL
No. 172-2019

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [J ACUERDO [] RESOLUCION
NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R FECHA: 26 de noviembre de 2018
QUEZADA CAMPOVERDE G|NA MARIUXI
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
0703387720 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucién
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : realizar Accién de Persbnal a favor de la servidora Leda.
Gina Mariuxi Quezada Campoverde, como Rotacién de Personal del Departamento de Finanzas dl Departamento de Operaciones en
calidad de su nombramiento de origen, en base a lo estipulado en las NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO, Registro Oficial Suplemento 87 de 14-dic.-2009. que indica "Las unidades de administracién de talento
humano y los directivos de la entidad, establecerdn acciones orientadas a la rotacién de las servidotas y servidores, para ampliar sus
conocimientos y experiencias, fortalecer la gestion institucional, disminuir errores Y evitar la existencia de personal indispensable.

La rotacién de personal debe ser racionalizada dentro de periodos preestablecidos, en base a criterios técnicos Yy en dreas similares

para no afectar la operatividad interna de la entidad ."

Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019

Informe Técnico PATH 170, 21 de enero de 2019

Resolucion Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO 0 TRASLADO U REVALORIZACION [ SUPRESION L]
NOMBRAMIENTO O TRASPASO [1] RECLASIFICACION [] |DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [0 | REMOCION |
SUBROGACION O INTERCAMBIO [ REINTEGRO O |JUBILACION |
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [J] RESTITUCION [0 |OTRO _ROTACION DE
VACACIONES O LICENCIA [0 RENUNCIA O PERSONAL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Departamento de Finanzas PROCESO: Departamento de Operaciones
SUBPROCESO: Contabilidad SUBPROCESO: Gestién Administrativa Financiera de la Delegacion
PUESTO: Asistente de Contabilidad PUESTO: Asistente de Contabilidad
LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar
REMUNERACION MENSUAL: $ 1,008.45 REMUNERACION MENSUAL: $ 1,008.45
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019089000000000000000000000000000000000000000000.00 20190990000000000000000000000P0000000000000000000.00
Individual : 190 Individual : 190
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha:

Nombre: Ing. dladvs Feijoo Feijoo

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero

AUTORIDAD NOMINADORA

RECURSOS HUMANOS

No. 172 Fecha:

REGISTRO Y CONTROL

Ing. Gladys Feijod Feijod

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27

[ Version: 01 [ Pagina 1de 2.




Ministerio
del Trabajo

ACCION DE PERSONAL
No. 176-2019

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [J ACUERDO []

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

RESOLUCION

QUEZADA CAMPOVERDE
APELLIDOS

GINA MARIUXI
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

0703387720

21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones 14 gales que le concede la Resolucion
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar a la servidora|Lcda. Gina Mariuxi Quezada
Campoverde, elrol de Ejecucién y Supervisién de Procesos, del Subproceso Gestién Administrdtiva Financiera de la Delegacidn, del
Proceso.de Control de Delegacion de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la
Resolucion Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad

Portuaria de Puerto Bolivar.
Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 174, 21 de enero de 2019

Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO O  TRASLADO U
NOMBRAMIENTO  []  TRASPASO n
ASCENSO [0  CAMBIO ADMINISTRATIVO []
SUBROGACION [J  INTERCAMBIO O]
ENCARGO [1  COMISION DE SERVICIOS  []
VACACIONES [0  LICENCIA O]

REVALORIZACION [ | SUPRESION 0
RECLASIFICACION [] | DESTITUCION  []]
UBICACION OO0 | REMOCION O
REINTEGRO ] | JUBILACION O
RESTITUCION [J] | OTRO __ASIGNAGION DE NUEVO
RENUNCIA 0O ROL

SITUACION ACTUAL

PROCESO: Proceso de Control de Delegacion
SUBPROCESO: Gestion Administrativa Financiera de la Delegacion
PUESTO: Ejecucién y Supervision de Procesos

LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar
REMUNERACION MENSUAL: $ 1,008.45
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00

Individual : 190

SITUACION PROPUESTA

PROCESO:
SUBPROCESO:
PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
20190990000000000000oooouoomJzooooooooonoooocooooo.oo

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. ¢IMeiioo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romerp
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
1.
No. 176 Fecha: Ing. Gladys Feijo6 Feijod

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27

/' Versién: 01 / Pagina 1de?2

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




0000 | dciTra

Ministerio

bajo

ACCION DE PERSONAL
No. 179-2019

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [ ACUERDO

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

H RESOLUCION

ARCENTALES ALBARRACIN
APELLIDOS

VI

CENTE EFRAIN
NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

0700947997

21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones le
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018
Albarracin, el rol de Ejecucién y Supervision de Procesos, del Subproceso Gestién de Seguridad
Proceso de Control de Delegacién de Autoridad Portuaria de
Resolucion Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el se

Portuaria de Puerto Bolivar.
Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 177, 21 de enero de 2019
Resolucion Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

Resuelve : Asignar al servidor Glgo
I

Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, acti

gales que le concede la Resolucién

. Vicente Efrain Arcentales
ntegral de la Delegacion, del

vidades y productos constantes en la
:fior Gerente General de Autoridad

INGRESO [0 TtrAsLADO [0 RevaLoRrizacioN [ | suPRESION 0

NOMBRAMIENTO O TRASPASO [ RECLASIFICACION [] | DESTITUCION |

ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [] | REMOCION O

SUBROGACION O INTERCAMBIO [J REINTEGRO [0 | JUBILACION O

ENCARGO [  COMISION DE SERVICIOS [] RESTITUCION [J | OTRO _ASIGNACION DE NUEVO

VACACIONES O LICENCIA [ RENUNCIA [i=] ROL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESO:

SUBPROCESOQ: Gestion de Seguridad Integral de la Delegacién SUBPROCESO:

PUESTO: Ejecucion y Supervision de Procesos PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO:

REMUNERACION MENSUAL: $ 1,554.37

REMUNERACION MENSUA|

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 35

PARTIDA PRESUPUESTAR
2019099000000000000000000000(

L

A
00000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
1.
No. 179 Fecha: Ing. Glac*!ys Feijoo Feijoo

Respons

ble del Registro

Fecha de creacion de formato:

2014-05-27 [ Version: 01

! Pagina 1de2.

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




ACCION DE PERSONAL

0000000 | Ministerio No. 180-2019
‘ .... del Traba"o Fecha: 21/01/2019
DECRETO [ ACUERDO [ RESOLUCION

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R FECHA: 26 de noviembre de 2018

ESTRELLA PAEZ ESAR JAVIER
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
0902513951 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucién
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. Cesar Javier Estrella Paez, el rol de
Ejecucién de Procesos, del Subproceso Gestion de Seguridad Integral de la Delegacién, del Procgso de Control de Delegacién de
Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la|Resolucién Administrativa No. 04-
2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar.
Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019

Informe Técnico PATH 178, 21 de enero de 2019

Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO U TRASLADO [J  RevALORizacioN [ | suPRESION L
NOMBRAMIENTO O TRASPASO [ RECLASIFICACION [] | DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [J | REMOCION O
SUBROGACION | INTERCAMBIO [0 REINTEGRO [ JUBILACION ]
ENCARGO [ COMISION DE SERVICIOS [ RESTITUCION O OTRO __ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES [l LICENCIA [0 RENUNCIA O ROL

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacién PROCESO:
SUBPROCESO: Gestion de Seguridad Integral de la Delegacion SUBPROCESO:
PUESTO: Ejecucion de Procesos PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:

Puerto Bolivar
$2,333.15

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA;
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 65

PARTIDA PRESUPUESTAR
2019099000000000000000000000(

1A:
00000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIAY LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cordova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
T.

No. 180 Fecha:

Ing. Gla(fiys Feijoo Feijoo

Responslble del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Version: 01

/ Pagina1del

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




ACCION DE PERSONAL

2000000 | \inisterio No. 181-2019
70000 | dcl Trabajo

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [] ACUERDO [ RESOLUCION
NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R FECHA: 26 de noviembre de 2018
PAZMINO SOLORZANO JOSE MARGENCIO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
1300955331 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucion
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. José Margencio Pazmiiio Solérzano,
el rol de Ejecucién de Procesos, del Subproceso Gestion de Seguridad Integral de la Delegacioén, {el Proceso de Control de
Delegacion de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucién

Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de

Puerto Bolivar.
Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 179, 21 de enero de 2019

Resolucion Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO [ TtrRASLADO [J  RevaLorizacioN [ | SUPRESION 0
NOMBRAMIENTO (1] TRASPASO [0 RECLASIFICACION [] | DESTITUCION O
ASCENSO B CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [ | REMOCION O
SUBROGACION ol INTERCAMBIO [0 REINTEGRO [ | JUBILACION O
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS  [[] RESTITUCION [0 | OTRO _ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES O LICENCIA [ RENUNCIA | ROL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESO:
SUBPROCESO: Gestién de Seguridad Integral de la Delegacion SUBPROCESO:
PUESTO: Ejecucién de Procesos PUESTO:
LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL: $2,333.15 REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 155
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romerp
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
1.

No. 180 Fecha: Ing. Gladys Feijod Feijoo

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Version: 01 / Pagina 1de2

CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:




ACCION DE PERSONAL

2000000 \Ministerio No. 182-2019
.... del Trabalo Fecha: 21/01/2019
DECRETO [J ACUERDO [ RESOLUCION

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

SERRANO BUCHELLI DINO DANIEL
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
0702675257 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucién
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Ing. Dino Daniel Serrano Buchelli, el rol
de Ejecucién y Supervision de Procesos, del Subproceso Gestién de Inversién, del Proceso de Control de Delegacion de Autoridad
Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucién Administrativa No. 04-2019, del 10
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar.

Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 180, 21 de enero de 2019

Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO O  TRASLADO O
NOMBRAMIENTO  []  TRASPASO ]
ASCENSO [  CAMBIO ADMINISTRATIVO []
SUBROGACION [0  INTERCAMBIO O
ENCARGO [0  COMISION DE SERVICIOS  []
VACACIONES [J  LICENCIA w

REVALORIZACION [ | suPRESION 0
RECLASIFICACION []| DESTITUCION  []
UBICACION 1| REMOCION 0
REINTEGRO 1| JUBILACION &
RESTITUCION [0 | OTRO _ASIGNAGION DE NUEVO
RENUNCIA 0 ROL

SITUACION ACTUAL

PROCESO: Proceso de Control de Delegacion
SUBPROCESO: Gestion de Inversién

PUESTO: Ejecucién y Supervision de Procesos
LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar
REMUNERACION MENSUAL: $2,115.00
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 2

SITUACION PROPUESTA

PROCESO:
SUBPROCESQ:
PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201909900000000000000000000¢000000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE,RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIAY LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
t.
No. 182 Fecha: Ing. Gladys Feijod Feijod
Responsable del Registro
Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Versién: 01 / Péagina 1 de 2.
CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:




2000000 Ministerio
20000 | dcl Trabajo

ACCION DE PERSONAL
No. 184-2019

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [] ACUERDO []

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

RESOLUCION

RODRIGUEZ MARIN WILSON ALFREDO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
0704263078 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucién
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. Wilson Alfredo Rodriguez Marin, el
rol de Ejecucion de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestién de Inversién, del Proceso de Control de Delegacién de Autoridad

Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes enla Resolucid

Administrativa No. 04-2019, del 10

de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar.

Antecedentes:
Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 182, 21 de enero de 2019

Resolucion Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO O  TtrAsLADO 0
NOMBRAMIENTO 0 TRASPASO O
ASCENSO 0 CAMBIO ADMINISTRATIVO  []
SUBROGACION 0 INTERCAMBIO ]
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [
VACACIONES O LICENCIA [l

REVALORIZACION [ | SUPRESION []
RECLASIFICACION [J | DESTITUCION  []
UBICACION O REMOCION J
REINTEGRO [ JUBILACION O
RESTITUCION [] | OTRO __ASIGNACION DE NUEVO
RENUNCIA & ROL

SITUACION ACTUAL
PROCESO: Proceso de Control de Delegacion

SUBPROCESO: Gestién de Inversion
PUESTO: Ejecucién de Procesos de Apoyo

LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar

REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 260

SITUACION PROPUESTA

PROCESO:
SUBPROCESO:
PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTARJA:
2019099000000000000000000000900000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
[
No. 184 Fecha: Ing. Gladys Feijod Feijod

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 [/ Version: 01

! Pagina1de?2

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




ACCION DE PERSONAL

0000000  Vinisterio No. 183-2019
70000 del Traba]o Fecha: 21/01/2019
DECRETO [] ACUERDO [J RESOLUCION

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

PAMBI DiAZ SANDRO AMADOR
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
0703184192 21/01/2019

Explicacién: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones

egales que le concede la Resolucidon

No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Tnlgo. Sandro Amador Pambi Diaz, el
rol de Ejecucién de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestién de Inversién, del Proceso de Cantrol de Delegacion de Autoridad
Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucién Administrativa No. 04-2019, del 10
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar.

Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019

Informe Técnico PATH 181, 21 de enero de 2019

Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO 0 TRASLADO O  Rrevalorizacion O supresion O
NOMBRAMIENTO [ TRASPASO [0 RECLASIFICACION []| DESTITUCION |
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO  []  UBICACION [J| REMOCION O
SUBROGACION £ INTERCAMBIO [0 REINTEGRO ]| JUBILACION |
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS  [] RESTITUCION [J | OTRO _ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES =) LICENCIA [J] RENUNCIA O ROL

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESO:
SUBPROCESO: Gestion de Inversion SUBPROCESO:
PUESTO: Ejecucion de Procesos de Apoyo PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar

REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 330

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE|RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
i &5
No. 183 Fecha: Ing. Gladys Feijod Feijod

Responsable del Registro

Fecha de creacién de formato: 2014-05-27 / Version: 01

!/ Pagina1de2

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




ACCION DE PERSONAL

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R

FECHA: 26 de noviembre de 2018

000000 inisterio No. 185-2019
‘.... d@i Trabajo Fecha: 21/01/2019
DECRETO [J ACUERDO [ RESOLUCION

SANCHEZ LEON RAMON ALEJANDRO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
0907690721 21/01/2019

Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019

Informe Técnico PATH 183, 21 de enero de 2019

Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones |
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor In
rol de Ejecucién y Supervision de Procesos, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proce
Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en Iz
2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autorida

egales que le concede la Resolucion
. Ramon Alejandro Sanchez Ledn, el
so de Control de Delegacion de

1 Resolucion Administrativa No. 04-
d Portuaria de Puerto Bolivar.,

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
201909900000000000000000000000000000000000000000&00
Individual : 225

Puerto Bolivar
$ 1,043.66

LUGAR DE TRABAJO:

INGRESO O TRASLADO O REVALORIZACION [ | supREsION ]
NOMBRAMIENTO O TRASPASO [ RECLASIFICACION []| DESTITUCION []
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [ | REMOCION O
SUBROGACION [ INTERCAMBIO [0 REINTEGRO [J| JUBILACION ]
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS  [] RESTITUCION (]| OTRO _ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES O LICENCIA [[J RENUNCIA O ROL

SITUACION ACTUAL SITUAGION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacién PROCESO:
SUBPROCESO: Control Nivel de Servicio SUBPROCESO:
PUESTO: Ejecucion y Supervision de Procesos PUESTO:

REMUNERACION MENSUAL:

PARTIDA PRESUPUESTAR
201809900000000000000000000(

Al

000000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
1.
No. 185 Fecha: Ing. Gladys Feijod Feijod
Responsable del Registro
Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Versién: 01 / Pégina 1 de 2.
CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:




ACCION DE PERSONAL

0000 Ministerio No. 186-2019
‘0000 | dcl Trabajo Fecha: 21/01/2019

DECRETO [ ACUERDO [] RESOLUCIOTl

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R FECHA: 26 de noviembre de 2018
' L

—

APELLIDOS OMBRES

JARAMILLO CABRERA JOﬁGE ALFREDO

No. de Cedula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:

0701643843 21/01/2019

Explicacién: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucién
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Dr. Jorge Alfredo Jaramillo Cabrera, el
rol de Ejecucién de Procesos, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proceso de Control de Delegacién de Autoridad Portuaria
de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucién Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero
de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar.

Antecedentes:
' Memorandu Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 184, 21 de enero de 2019

Resolucion Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO [ TRASLADO U RevaLorizacioN [  |supresioN O
NOMBRAMIENTO J TRASPASO [0 RECLASIFICACION [] |DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION [ |REMOCION ]
SUBROGACION | INTERCAMBIO [ REINTEGRO ] UBILACION O
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [0 RESTITUCION ] TRO __ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES | I LICENCIA [0 RENUNCIA | ROL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESO:
SUBPROCESO: Control Nivel de Servicio SUBPROCESO: J
PUESTO: Ejecucion de Procesos PUESTO: I
LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: I
REMUNERACION MENSUAL: $ 1,545.70 REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 100

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.

Nombre: Ing. Gla!dys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIAY LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO|Y CONTROL
t.
No. 186 Fecha: Ing. Gladys Feijod Feijod
Responsabltl del Registro

Fecha de creacidn de formato: 2014-05-27 / Version: 01 / Pégina 1 de 2.

CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha: l

e



ACCION DE PERSONAL

Ministerio
del Trabajo

& No. 187-2019

0000
¥

£

- 0000

Fecha: 21/01/2019

DECRETO [] ACUERDO [ RESOLUCION

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R FECHA: 26 de noviembre de 2018

RIVAS PARDO
APELLIDOS

JOSEPH BLADIMIR
OMBRES

No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS ] Rige a partir de:

0702798919 . 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucién
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Ing.Joseph Bladimir Rivas Pardo, el rol
de Ejecucién de Procesos de Apoyo, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proceso de Control de Delegacion de Autoridad
Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucién Administrativa No. 04-2019, del 10
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de|{Puerto Bolivar.

Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019
Informe Técnico PATH 185, 21 de enero de 2019

Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO O TrRASLADO U  RevAaLorizacioN [ |supResioN O
NOMBRAMIENTO ) TRASPASO [0 RECLASIFICACION [] DESTITUCION ]
ASCENSO [] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [] UBICACION [ |REMOCION O
SUBROGACION = INTERCAMBIO [0 REINTEGRO Il JUBILACION O
ENCARGO | COMISION DE SERVICIOS [0 RESTITUCION ] bTRO ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES O LICENCIA [ RENUNCIA a ROL

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacién PROCESO:
SUBPROCESQ: Control Nivel de Servicio SUBPROCESQO:
PUESTO: Ejecucién de Procesos de Apoyo PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:

LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL

Puerto Bolivar
$ 733.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 265

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
1.
No. 187 Fecha: Ing. Gladys|Feijoo Feijod

Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Versién: 01

! Péagina 1 de 2.

CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:




No. 188-2019

200000 Ministerio

Fecha: 21/01/2019

\ ACCION DE PERSONAL

DECRETO [ ACUERDO [] RESOLUCIO
NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R FECHA: 26 de noviembre de 2018
l
ROMERO JARAMILLO qESAR PAUL
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS l Rige a partir de:
0705412062 \ 21/01/2019

Explicacion: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolucién
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. César Patl Romero Jaramillo, el rol
de Ejecucion de Procesos de Apoyo, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proceso de Control de Delegacion de Autoridad
Portuaria de Puerto Bolivar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolucion|Administrativa No. 04-2019, del 10
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el sefior Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar.

Antecedentes:

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019

Informe Técnico PATH 186, 21 de enero de 2019

Resolucién Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019

INGRESO J  TrRASLADO [0 RevAaLorRizacioN [ supREsION O
NOMBRAMIENTO | TRASPASO [0 RECLASIFICACION [] ESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION O EMOCION |
SUBROGACION O INTERCAMBIO [0 REINTEGRO [ UBILACION [l
ENCARGO |:| COMISION DE SERVICIOS [0 RESTITUCION El TRO __ASIGNACION DE NUEVO
VACACIONES ] LICENCIA [0 RENUNCIA O ROL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: Proceso de Control de Delegacion PROCESO:
SUBPROCESQ: Control Nivel de Servicio SUBPROCESQO:
PUESTO: Ejecucion de Procesos de Apoyo PUESTO:
LUGAR DE TRABAJO: Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 1
REMUNERACION MENSUAL: $ 733.00 REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 2019099000000000000000000000000000000000000000000.00
Individual : 325
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Gladys Feijoo Feijoo
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante
DIOS, PATRIAY LIBERTAD
f.
Nombre: Econ. Roberto Francisco Cérdova Romero
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGISTRO|Y CONTROL
1.
No. 188 Fecha: Ing. Gladys Feijoo Feijod
Responsabhl del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Versién: 01 / Pégina 1 de 2. ‘
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 4-2019

EC. ROBERTO FRANCISCO CORDOVA ROMERO, GERENTE
GENERAL DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, |establece que la
administracion puablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por|los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéq, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion, '

Que, el articulo 225 numeral 3) de la Constitucién de la Republica del Ecuador | |ndica que:..."El
sector plblico comprende: Los Organismos y entidades creados por la Constitugién o por la Ley
para el ejercicio de la potestad estatal para la prestacion de servicios publicos ¢|para desarrollar
actividades economicas asumidas por el Estado™;

Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedicion de la Ley de Régimer] Administrativo
Portuario Nacional se creo la Autoridad Portuaria como entidad de derecho piblico, personeria
Jjuridica, patrimonio y fondos propios;

Que, mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, publica io en el Registro
)

Que, el articulo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo Portugrio Nacional se
establece que el Gerente es el principal ejecutivo y serd su representante legal;

Que, Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar es una entidad adscrita a la SubsecreTaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial y por lo tanto, pertenece al Ministerio de Trarjsporte y Obras
Pablicas, que se rige por las politicas que determina la institucién ministerial y | rectorfa de las
politicas publicas del drea a cargo del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, como es la de
expedir acuerdos y resoluciones administrativas que requieran para mejorar la gesl{6n, mismas que
son de cardcter obligatorio para todos los que hacen el Ministerio;

Que, con Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2018-0114-R de fecha 26 de novié¢mnbre de 2018,
suscrita por el Mgs. David Andrés Mejia Sarmiento, Subsecretario de Puertps y Transporte
Maritimo y Fluvial, nombré como Gerente General de APPB al suscrito; para ejércer funciones a
partir del 1 de diciembre del 2018;

Que, con fecha 8 de agosto de 2016, APPB y YILPORT ECUADOR TERMINAL |OPERATIONS
(YILPORTECU) S.A., suscribieron el contrato de gestién delegada paral|el “DISENO,
FINANCIAMIENTO, EQUIPAMIENTO, EJECUCION DE OBRAS ADICIONALES,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA TERMINAL PORTUARIA||DE PUERTO

BOLIVAR?”, quien inici6 sus operaciones el | de marzo del 2017; /’\j \ 4

Conmutador (593-7) 929-999 Ext. 104-101 Telefax (593-7) 929-634 email appb@eo.pro.ec
WWW puertobolivar.gob.ec
Puerto Bolivar — El Oro — Ecuador
LA MEJOR ALTERNATIVA MARITIMA DEL ECUADOR AL MUNDO
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 4-2019 Pig. 2

Que, el Contrato de Gestion Delegada en la CLAUSULA OCTAVA. Objeto del Contrato sefiala lo
siguiente”... (a) Por el presente contrato, la APPB, en su calidad de Entidad Delegante, otorga al
Gestor Privado, por medio de una APP bajo la modalidad de Delegacién, la prestacion y operacién
de los Servicios Obligatorios de la TPPB, para llevar a cabo el DISENO, FINANCIAMIENTO,
EQUIPAMIENTO, EJECUCION DE OBRAS ADICIONALES, OPERACION
MANTENIMIENTO la TERMINAL PORTUARIA PUERTO BOLIVAR, por la propia cuenta y
riesgo del Gestor Privado..’

Que, el Control de Gestién Delegada en la CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA. Control de la
APP.- SESENTA Y CINCO. UNO: Principios generales (a) Sin perjuicio del ejercicio de las
facultades de las Autoridades Competentes respecto de la actividad del Gestor Privado bajo la
Legislacion Aplicable (especialmente la SPTMF, en su calidad de Autoridad Nacional de Puertos),
la funcién de control directo de la actividad desarrollada por el Gestor Privado correspondera a la
Entidad Delegante

Que Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, se encuentra en un proceso de elaboracién del Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos;

Que, con Resolucion Administrativa No. 9-2018 del 8 de febrero del 2018, se establecio el
EQUIPO DE CONTROL DE DELEGACION DE SERVICIOS PORTUARIOS” de Autoridad
Portuaria de Puerto Bolivar, misma que tendra el cardcter de provisional hasta que se apruebe la
estructura orgéanica de arranque por parte del Ministerio de Trabajo;

Que, con Resolucion Administrativa No. 37-2018 del 7 de mayo del 2018, se modificé el
contenido de la Resolucion mencionada en el considerando precedente, para la conformacién y
funcionamiento del EQUIPO DE TRABAIJO para el control de la delegacion;

Que, con memorando No. 0004 GG de fecha 9 de enero del 2019, esta Gerencia solicité al Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica Subrogante, la modificacién de la Resolucién Administrativa No. 37-
2018 del 7 de mayo del 2018,

Que, mediante correo electrénico del 11 de enero del 2019, a través de la Secretaria de Gerencia se

remite el cuadro con el personal que integra el EQUIPO DE TRABAJO para el control de la
delegacion, las actividades y productos asignados;

-En uso de las atribuciones legales que le confiere el Art. 13, literal a) de la Ley de Régimen
Administrativo Portuario Nacional:

RESUELVE:

Articulo Unico.- Modifiquese la Resolucion Administrativa No. 37-2018 del 7 de mayo del 2018
de la siguiente manera:

Conmutador {593-7) 929-999 Ext. 104-101 Telefax (593-7) 929-634 email appb@eo.pro.ec
WWW puertobolivar.gob.ec
Puerto Bolivar — El Cro — Ecuador
LA MEJOR ALTERNATIVA MARITIMA DEL ECUADOR AL MUNDO




=

puerto
StelVer

D
B rUEa TS BELtE A

GERENCIA GENERAL

Resolucion Administrativa No. 4-2019

1) Reemplazar el texto del Art. 2 por el siguiente: “Del Equipo de TrabL
Trabajo para el control de la delegacion estard integrado por los sigu
quienes cumplirdn actividades y responsabilidades conforme a sus design

PROCESO DE CONTROL DE DELEGACION
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR-YILPORTECU 5.A

Pig. 3

o: El Equipo de
entes servidores
aciones:”

il findid

1.0 elpande delas pr s del

canal de accesoyde las areas anexas a los muelies

2. Califica el plan de Conteol de los Indicadores econémicos|
financ isoy constantes enel

2 cumplir

contrato de concesidn

3. Coordina ¢l plan de control de los precios miximos a ser
cobrados 3 los usuarios del puenta

4, Estables el Plande Monitores y control del Aujo

1.Plande monisreo de
profundidades del canal de
laccesovireasinenas |
2.Plan de control de indicadores
econdmicos y inancieros

3.Plan decontrol de precics
miximos

NOMSRE DEL i C-A.,GIO:! T . e N warfibley 4.Plan de monitoreo y control del
NADCR rinSLratior 0L St cacion {| S fujodocumental del canen
CooRcy cm:’;mne ss::?u‘" deiContratode| Coordinacién ACTIVIDADES realizar auditorias periddicas establecidas para of PR n:hhlr
"" Gestién | deProcesos monitoreo de los indices de solvencia de la empresa.
Bentdles Delegada 5. Determina la correcta aplicacién de las férmulas do 5.informe de [Grmulas de
[indexacién i id
6. Desarrolio plan de revisiony anilisis de la rentabilidad ke i e addlich
X i
que percibe el Gestor Privado, producio de los servicios desentsbiitidtoe v
que por delegacidn brinda a los wiuarios, a2
7.Desatrolle plan deinspecciones a la Infraestructura 7.Plande revision de
portuaria. imi
3. Formulu Plan de revisionde los mantenimlentos ala 8.Plan de manejo ambiental
infraestructura que debe ejecutar ¢l Gestor Privada, del Gestor Privade
FROCESO | SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSOHAL ASIGNADO
1. Haborarinforme de Cabro de Canon Varlable |1 Informe de Cobrade NOMBRE DE SERVIDOR CRE0 ROL
< CanonVariable.
- 2. Inkorme de las
E" f 1. Baborarinforme de las jonts ind
o Al presupuestas para i tarifa canon fjo rvariable  [para litarifacancafjoy Ejecuciony
st DN variable, Ing. Mariuzi Quezada Campaverde Aslstente del billd Supervisidnde
= MAD Procesos
w | N £ |i-Baborarinforme de Seguimiento dereclamos -
e G e 3. Informe de Seguimients
N1 L |deciientes =
=0 £ de reclames de clientes.
=T ¢ P CE
oo 1 3 E 6 1 gaborarinforme de Seguimientos por 4. Informe de Seguimients
g 8 \ TR A cumplimientode aspectos legales y por cumplimlente de
o d Py B AC dministratives. dipectos legalesy r . Ejecucidny
. d izacion
wao |k : d $ dminstratives. $r. Joe Nieto Flores. 0'_":'"' IRt i Supervisionde
a - Informe de SatBacch delingresplSalid
=23 1 g N |5-Elaborarinforme de Satisfaccion del cliente por :'l:::::: .:::‘:_::i:’ Priosses
o v I2s serviclos prestados por parte del Gestor L
o= e prestados por parte del
= Al Geslor Privado.
= A 6. Informe e suditon
o & Elaborarinforme de auditorias estatiecidos e T"
© ara el monitereo de los Indices de sofvencia de Bl e
: T {moniterea de los indices de ,
1 concesionaria, solvencia dela Operador de Afterizacion qlm_‘m'
Sra, Ana Kam Bustos deingresaSalida Supervisionde
Procesos
1.-Control de Bienes Entregades al gester privado |7, Infarmes de control

N Z ~
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 4-2019 Pig. 4
PROCESO | SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONAL ASIGNADO
; G . 1. Informe de Recoleccidn d2 Desechas
L. Elabararinlorme de Recoleccidn de Desechos Solidos Siies NOMBRE DE SERVIDOR CARGO ROL
¢ ;
. Info imi
: T
5 X cumplimienta de Bormas Ambientales
Ambientales (Bugues y Cargas)
1 ues y Cargas)
| 3. HaborarInforme de Porcentaje de particulas de hidrocatburos 3. Informe de Porcentaje de particulzs
0 disueltos enapia dz hidrocarburos disueltas en2gua.
R 3
= 4. Informe de Porcentaje de 0. i erucid
< 1, borariaiome de Porentae de contaminacnsonen. L je G, \ﬁcentemFenlales Supemsnfl.de Eiecucidn y Supervision
5 " contaminzacién sonora. Avaracin Protectién dePrceses
-T
l_'-z 5. Elaborar informe de Porcentaje de particulas de gases disueltas |5, Informe de Porcentaje de particulas
=t presentas en elaire. de gases disueltas presentes enelaire.
= 5
o
E
= G 0 6. Flaborar informe de Auditoria Interna PBIP. 6. Reporte de Auditoria Externa PRIP,
[*¥] 3
a U L
o R |1 Baborarifome et tera P8P, 1. Repotede udtoria temaPEe.
s
= L 6
= bt B Man desclucones ée Aeio
4 2
= A 8. Haborzr el Plan dz solucioaes de Auditorialntemas yExterna. e RN
= i [4 Internas y Externa.
o l ] ; . |Swperintendentede|
= § |3 Haborar iforme el estadoactual debos equipes delcirculo cemado R ﬁ:emede!est.adomualdnlus §1.Cesarkslrella ez fominat | CPéndeProcess
— 1 g equipos del citcuito cerrado de £imind
¥ de lelevisica,
(=1 N telsyisidn
aa
a T 10, Eaboratinforme de incidantes de proteccit. 10.Reporte da incidentes de proteccién,
— E
e 6 - : 11 Plan de martesimzatode los
o 11, Plan de mantenimienta de s equipos deseguridad industrial. ) o
I R equipos de seguridad industrial.
=
o A
o 1 12. Haborar el Piande actividades del Comité deSSD 12. Plan de actividades del Comite S50,
) 13, Haberarinforme de capacitation al persenalen generalentemas 113, Reporte de capacitacion al personal
relacionados 2550 en generalentemas relacionaccs 2 §50. ;
t §.José Pamifio Solérzno seﬁ:z:::::]mm Ejecucionda Proceses
L 14, Haborarinforme de accidentes laborales 14, Reportes de accidentes laborales.
A
15. Hlabarar el Plan de martenimiento de los equipes de acceso 15, Plan de mantenimiento de los
peatonal yvehicular, equipos de acceso peatonal y vehicular,
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Resolucion Administrativa No. 4-2019 Pag. 5
PROCESO |{SUBPROCESOY ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONAL AS|GNADO
1. Informe de Cumplimlento de Plan de
P 1 Baborar Informe de Cumplimiento de Fan de Inversin vt A NCMBRE DE SERVIDOR (e (1] ROL
E
2. Informe de Seguimiento de Avance de
§ 2. Babarar Informe de Seguimientode Avance de Obra. ot 8
T
i heds ki in da Pr
I _ 1 Worre de Segiimienode Ing.Dina Serrano Buchedi i Fjecucion deProceios
0 3. Baborar Informe de Seguimiento de Croncgrama de Tiabajode Obras (roncgama i Tisbaj e Obr
N ¥ Eqipos s
0 1. Infocme de Seguimiento de Estudioy
4. Baborarinforme de Seguimiento de Bstudioy fiscalinac
£ HINIR St mpATEN yFvcalicing; Fiscaliaciones contratadas para el Tigo. Sandro Pambi Diaz Operadordr (CV [Ejecucidnde Proceses
contratadas para el desarello de las obeas. P—
5 /
|
=
o N 5. iekorme de plan de contingencia
o v 5. Baborarinforme de plan de contingencia cuandose trate denuevas  [cuandose trate de uevas inversiones o
= £ inversiones o de ajustes de acuerdoa requerimientos o planteamientos |de ajustes de acuerdo; requerimientos
o
w R qe¢ solicita el concesionario. oplanteanientos quesolicta el
pr s |oscationasioi ¢, Wilson Rodrigue Marin qxuwchm Hiecucidn de Apoyo
(=]
I
= [l : S.Informs d2 manitoteo de los calades
5. Haborat informe de monitorea de los ca'ados del anal de accesoyde 4
w N e ot s mdl del canal de accesoydelas dreas
a 5 dreas anexas a los muelles. ey sl miehii
o
—
= ¢
w 0 1 Baberirinforme Estadistico Operacional 1. lInforme Estadistico Operacional.
= N
= -
& 1 ) ! ) 2. Infoeme de Cumplimiento de Canon RaménSinchealed Digtadt Ejecucitny Supenision
= : 2. Baborarinforme de Cumplimiento de Canon Variable. s Ing. Ramén SinchezLedn v | o Picasin
=0
0
(=4 + .
w L 3. Baborar informe de Cumplimienta de indices de Calidad, Mo e Coninldy eI
= de Calidad
E,‘ N 4 Baborar informe de Seguimiento de Control de indicadores 2 Nvel |4 Informe de Sequimiento de Control de
Qi
= ! de Senvicio. indicadoees de Nivel de Senvicio.
= Y . o . Infocime de seguimiento del Manual de
8 £ 5. aborarinforme de seguimiento de Marual de Servicios. - x u Dr.lorge laramilloCabrera | Supenvisords Plpteccion | Ejecucionde Procesos
L
s 2 |
€. Baborar informe de Control de Senvicios Obligatorios y Facultatives. Bt 4 e v |
D Cebgaterics y Facuftatives, |
E 7. Eaborar elinfoime de Control del Servicia de Remolcadares, Prictico |7.Informe de Contral del Servicio de
ylancha, Remolcadores, PricticoyLancha.
! : F Operador delngresoy
£ 3. Esborar Reporte de novedades especiales 3. Informe de Novedades Especiales Jeseph Rivas Pardo Ejecution de Procesos
i Jeegh Sahda i
[}
\: 3. Eaborar Reporte de incidentes y Accidentes 9. Infoeme e incidentes y Accidentes
|
1
f 10.8labarar Reporte de Inspecciones 10. Infoeme de Inspecciones Gperadordelabsbsoy
tnocm | St.CésarRomero Jaramillo Ejecucidn de Procescs
0 L1 Eaborar Reporte de Control Aleatorio a los Servicios : hh‘;" Sl ealoides Saba
KIS,

O3 ==
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2) Eliminese el Articulo 3.
3) Enel articulo 5, eliminese la frase “ el anexo de”.

4) Reemplazar el texto de la Disposicion Transitoria Primera, por el siguiente:

“Se dispone a la Unidad de Administracién del Talento Humano elaborar las acciones de personal
e informes técnicos correspondientes a los miembros del Equipo de Trabajo conformado™.

COMUNIQUESE.-

Dada y firmada en el despacho del Gerente Geheral de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, el

: 5 CORDOVA ROMERO
GERENTE GENERAL B
O ==

La presente Resolucién fue dictafla y firmada por el EC. ROBERTO FRANCISCO CORDOVA
ROMERQO, Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, el 10 enero del 2019.
|
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