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GERENCIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2-2018

MGS. DAVID ANDRES MEJIA SARMIENTO, GERENTE GENERAL
DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, publicado en el Registro
Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedicion de la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional se creé la Autoridad Portuaria como entidad de derecho publico, personeria
juridica, patrimonio y fondos propios;

Que, el articulo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo Portuario Nacional se
establece que el Gerente es el principal ejecutivo y sera su representante legal;

Que, de acuerdo a los articulos 12) y 13 literal a) de la Ley de Régimen Administrativo Portuario
Nacional, expedida mediante Decreto Supremo No.290, publicado en el Registro Oficial No.-67 de
fecha 15 de abril de 1976, indican que el Gerente General es el representante legal de la entidad y es
¢l responsable de dirigir la administracién y operacion de la entidad,

Que, el articulo 280 de la Carta Magna establece que el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos piblicos, la programacion
y ejecucién del Presupuesto del Estado, y la inversion y la asignacién de los recursos publicos,
coordinard las competencias exclusivas entre el Estado Central y los gobiernos auténomos
descentralizados, siendo su observancia de caricter obligatorio para el sector piblico e indicativo
para los demads sectores;

Que, el CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre de 2010, tiene como objetivo
fundamental normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
con el Sistema Nacional de Finanzas Publicas, y regular su funcionamiento en los diferentes niveles
del sector pidblico, en el marco del régimen de desarrollo, del régimen del buen vivir, de las
garantias y los derechos constitucionales;

Que, a través del maximo organismo de planificacion SENPLADES, se contempla el Plan Integral
del Gobierno con las principales metas y objetivos, planificacién que debe ser observada en todas
las instituciones dependientes del Gobierno Central, las mismas que deben estar alineados a los
principios del Plan Nacional de Desarrollo TODA UNA VIDA 2017-2021;

Que, mediante Resolucién No. MTOP-SPTM-2017-0111-R de fecha 15 de noviembre de 2017,
suscrita por el Ing. Hugo Fernando Rodas Cornejo, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial fue designado como Gerente General de APPB, el Sr. Mgs. David Andrés Mejia
Sarmiento;
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Que, el PLAN OPERATIVO ANUAL de cada Institucién se fundamenta en los planes de cada
Departamento y Unidad con los indicadores de desempefio que se constituye en los elementos de
medicién del cometido y del cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada uno de los
servidores publicos a cargo de su ejecucion;

Que, mediante oficio APPB - UCG-002/2018 de enero 12 del 2018, el Ing. Kléber Lopez Pezo,
Analista de Costo y Mercadeo, remite a la Gerencia, el Informe de la PRIMERA MODIFICACION
AL PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de Gasto de
Personal, del Programa denominado ‘“Administracion Central”, cuyo presupuesto se incrementa
en USD. 50 025,00 y, del Programa denominado “Desarrollo de Servicios Portuarios™, cuyo
presupuesto se disminuye en USD. 50 025,00; y, se estructura segiin anexo consolidado No. 01
y detallado No. A y B, en los que se aprecian las actividades reformadas con las
correspondientes  metas presupuestarias establecidas y en los que se desglosan ¢l Programa,
Grupo, Subgrupo e items presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecucién de los montos
reformados;

Que, de acuerdo al Informe citado en el considerando anterior, la modificacion se fundamenta en
los informes y requerimientos presentados por la Jefatura de la Unidad de Administracion del
Talento Humano; de conformidad con el detalle de oficios que constan en el referido Informe, en el
numeral 4 denominado.- Requerimiento y sustentos, cuyos documentos de soporte se adjuntan, para
revision y andlisis en la etapa de formulacion de la reforma presupuestaria respectiva,

-En uso de las atribuciones legales que le confiere el Articulo 13 literal a) de la Ley de Régimen
Administrativo Portuario Nacional:

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la PRIMERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, presentada con oficio APPB - UCG-002/2018 de enero
12 del 2018, por el Ing. Kléber Lopez Pezo, Analista de Costo y Mercadeo; misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de Gasto de
Personal, del Programa denominado “Administracién Central”, cuyo presupuesto se incrementa
en USD. 50 025,00 y, del Programa denominado “Desarrollo de Servicios Portuarios”, cuyo
presupuesto se disminuye en USD. 50 025,00; vy, se estructura segiin anexo consolidado No. 01
y detallado No. A y B, que forman parte de la presente Resolucién Administrativa.
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Articulo Segundo.- Disponer a la Jefatura de la Unidad de Administracién del Talento Humano,
proceda a actualizar su Plan Operativo Anual, como las respectivas reformas presupuestarias, que
seran validadas por parte del Ministerio de Finanzas; y, gestione su ejecucion de conformidad a los

ajustes realizados en la presente modificacion al Gasto de Personal del Plan Operativo Anual
Institucional, en concordancia con el ordenamiento juridico vigente aplicable

COMUNIQUESE .-

Dada y firmada en el despacho del Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, a
los dieciséis dias del mes de enero del dos mil dieciocho.

La presente Resolucién fue dictada y firmada por el
SARMIENTO, Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar

2018.
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APPB-UCG-002/2018

Enero, 12 del 2018

Mgs.

David Mejia Sarmiento
Gerente General
Presente.-

De mi consideracion:

Adjunto sirvase encontrar Informe de la PRIMERA MODIFICACION AL PLAN
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de
Gasto de Personal, del Programa denominado “Administracion Central”, cuyo
presupuesto  se incrementa en USD. 50 025,00 y, del Programa denominado “Desarrollo
de Servicios Portuarios”, cuyo presupuesto se disminuye en USD. 50 025,00; y, se
estructura seglin anexo consolidado No. 01 y detallado No. A y B, en los que se aprecian
las actividades reformadas con las correspondientes metas presupuestarias establecidas y
en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e items presupuestario que se afectan
y el cronograma de ejecucion de los montos reformados.

La presente modificacion, se fundamenta en los informes y requerimientos presentados por la
Jefatura de la Unidad de Administracion del Talento Humano, de conformidad a detalle de
oficios que constan en el Informe, en el numeral 4 denominado.- Requerimiento y sustentos,
cuyos documentos de soporte se adjuntan, para revision y anélisis en la etapa de formulacion
de la reforma presupuestaria respectiva.

Proyecto de Modificacion al POA Institucional, que remito para su conocimiento y
aprobacion mediante Resolucion Administrativa y se dé el tramite de acuerdo a la normativa
vigente.

Solicito ademads, se sirva disponer a la Jefatura de la Unidad de Administracién del Talento
Humano, proceda a actualizar su Plan Operativo una vez aprobada por su autoridad, tanto la
presente modificaciéon al POA, como las respectivas reformas presupuestarias, que seran
validadas por parte del Ministerio de Finanzas; y, gestione su ejecucion de conformidad a los
ajustes realizados en la presente modificacién al Gasto de Personal del Plan Operativo Anual
Institucional, en concordancia con el ordenamiento juridico vigente aplicable

Atentamente, E ‘-;:g '_:’T F;:_ g ﬁ‘w“{ F::’;‘"
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
PRIMERA MODIFICACION - 2018

1.- ANTECEDENTES:

Resolucién Administrativa No. 48/2016 del 25-08/2017.- Gerente General aprobé Plan
Operativo Anual Institucional del 2018, presentado por Unidad de Control de Gestién, con
Oficio No. APPB-UCG-047/2017, del 24 de agosto de 2017.

Oficio No. APPB-DFI-213, del 18 de diciembre de 2017.- Jefe Financiera, informa que
en Registro Oficial Edicion Especial No. 145 del 13 de diciembre del 2017, se publicé el
Presupuesto General del Estado aprobado por la Asamblea Nacional para el ejercicio fiscal
2018, en el que consta aprobado el Presupuesto asignado a Autoridad Portuaria de Puerto
Bolivar.

2.- LINEAMIENTO TECNICOS: Normas Técnicas de Presupuesto:

2.2.4.1 Vinculacién Planificacion — Presupuesto.- Los planes operativos constituiran el
nexo que permitird vincular los objetivos y metas de los planes plurianuales con las metas
y resultados de los programas incorporados en el presupuesto.  Para tal efecto, los
objetivos y metas del plan plurianual se expresarén en objetivos y metas operativos de los
planes anuales, de los que se definirin el conjunto de acciones necesarias y los
requerimientos de recursos humanos, materiales, fisicos y financieros para su consecucion.

2.4.3.1 Definicion.- Se considerardn reformas presupuestarias las modificaciones en las
asignaciones consignadas a los programas incluidos en los presupuestos aprobados que
alteren los techos asignados, ¢l destino de las asignaciones, su naturaleza econémica,
fuente de financiamiento o cualquiera otra identificacién de los componentes de la clave
presupuestaria.

3.- PRESUPUESTO HABILITADO POR EL MINISTERIO DE FINANZAS:

En correo electrénico institucional del 02 de enero de 2018, Jefe Financiero remite a
Jefes Departamentales y de Unidad, las cedulas presupuestarias de ingresos y de gastos,
de los montos habilitados por el Ministerio de Finanzas a través de la herramienta del e-
sigef.

De conformidad a las cedulas presupuestarias habilitadas por el Ministerio de Finanzas, el
presupuesto de ingresos fue aprobado por el monto de USD. 7 750 000,00 de acuerdo a lo
solicitado en la proforma presupuestaria del 2018; 'y, el presupuesto de gastos fue
aprobado por el monto de USD.3 204 585,00, de los cuales USD. 1 383 864,00
corresponde al Programa “Administracion Central” y USD. 1 820 721,00, corresponde al
programa “Desarrollo y Servicios Portuarios”. Ministerio de Finanzas, no considerd
ningin monto para el Grupo de Gastos de Inversion.

En el Presupuesto de Gastos para el afio 2018, nos asignaron USD. 572 850,00 menos del
monto planificado, que representa el 15.15% sin considerar el Proyecto de Inversion.

o




UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

4.- REQUERIMIENTOS Y SUSTENTOS:

Unidad de Control de Gestion.- Oficio APPB-UCG-069/2017, del 20 de diciembre de
2017 remiti6 los cuadros de los montos aprobados por Programas, Grupo de Gastos e
items, en el que se establecieron las diferencias entre el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Aprobado por el Ministerio de Finanzas, para el afio 2018, solicitando a las
Jefaturas Departamentales y de Unidad, realicen los ajustes de los Planes Operativos
Anuales, en base de las asignaciones de recursos aprobados, priorizando los gastos para su
operacion, en cumplimiento de las normas de optimizacién y austeridad del gasto publico
vigentes y en pro de cumplir con sus Objetivos Operativos.

Unidad de Talento Humano - Gastos de Personal:

Oficio APPB-UATH-002 del 08 de enero de 2018, suscrito por Jefe Unidad de Talento
Humano, mediante el cual solicita Traspaso de Recursos del Grupo 51 entre Programas
Presupuestarios.

Oficio APPB-DFI-007 del 08-01/2017, suscrito por Jefe del Departamento de Finanzas,
mediante el que solicita el distributivo de gastos de personal, por partidas y con el célculo
respectivo por mes y anual.

Memorando No. 0006-GG, del 08 de enero de 2018, suscrito por Gerente General,
solicitando considerar la propuesta de traspaso de recursos del Grupo 51, en la primera
reforma al Plan Operativo Anual de 2018.

Oficio APPB-UATH-0004, del 09 de enero de 2018, suscrito por Jefe de Administracién
de Talento Humano, mediante el que remite el Distributivo de Gastos de Personal 2018.

Oficio APPB-UATH-0006, suscrito por Jefe de Unidad de Talento Humano, en el que
solicita dejar sin efecto el traspaso de recursos solicitado mediante Oficio APPB-UATH-
0002 del 8-01/2018 y considerar la reforma que se plantea con éste nuevo Oficio.

S.- AFECTACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL:

Los requerimientos realizados por la Unidad de Talento Humano y dispuesto por Gerente
General; afectan los montos asignados a las actividades planificadas para el
financiamiento del Gasto de Personal para el 2018, en tal virtud con el objeto de que el
Plan Operativo y el Presupuesto de Gastos del Personal del afio 2018, se encuentren
debidamente alineados, se han modificado las asignaciones presupuestarias del POAI
correspondiente al afio 2018, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

5.1  CON RESPECTO AL PRESUPUESTO DE GASTO DEL PERSONAL
PARA EL ANO 2018:

5.1.1 En el Programa “Administracion Central”, se incrementa el monto de USD. 120
355,00 y se disminuye el monto de USD. 70 330,00 , cuyo presupuesto aplicando
la reforma asciende a USD. 984 779; y en el Programa “Desarrollo y Servicios
Portuarios”, se incrementa el monto de USD. 43 592,00 y se disminuye el monto
de USD. 93 617,00, cuyo presupueﬁaplicando la reforma asciende a USD. 489

358,00 fss
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5.2.- CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:

Con respecto a los Programas y actividades, se han realizado teniendo en cuenta
principalmente los siguientes aspectos:

5.2.1 Unidad de Talento Humano

En lo que corresponde al Gastos de Personal del 2018, segtn los indicado por Jefe
de Unidad de Talento Humano, constan todos los servidores amparados a la LOSEP
y Codigo de Trabajo, incluyendo todos los beneficios de ley: 54 Servidores
LOSEP, 15 Funcionarios del Cédigo de Trabajo y 5 personas para Contratar en el
2018.

Se ha considerado en el Programa Administraciéon Central la asignacion para la
remuneracion unificada del Jefe de Auditoria Interna.

En cuanto a los Contratos Ocasionales, se estan considerando para el programa de
Administracion Central un Asesor de Gerencia y en el Programa de Desarrollo y
Servicios Portuarios se estd considerando un Técnico de Gestiones Institucionales,
un Supervisor de Obras y Proyectos de Delegaciones, un Técnico de Control
Economico de Delegaciones y un Técnico de Control de Gestion de Calidad,
presupuestado para 12 meses.

En lo que respecta Horas Extras del programa Administracién Central, se considera
un monto minimo para que sean autorizadas por Gerente General, aplicando la
politica de austeridad del acuerdo Decreto 135. Asi mismo con respecto a
subrogaciones se considera para aquellos puestos que necesiten ser subrogados por
efecto de vacaciones.

Lo relativo a asegurar una apropiada planificacion y administracion del talento humano de
la Institucion, y sus normas por concepto de haberes por remuneraciones € ingresos
complementarios, de manera eficiente y eficaz, en apego al marco legal que regulan las
relaciones laborales es de competencia de la Unidad de Talento Humano, requirente de la
presente modificacion.

LA PRIMERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas, en el Grupo
de Gasto de Personal, del Programa “Administracion Central”, cuyo presupuesto se
incrementa en USD. 50 025,00 y, del Programa denominado “Desarrollo de Servicios
Portuarios”, cuyo presupuesto se disminuye en USD. 50 025,00; y, se estructura
segin anexo consolidado No. 01 y detallado No. A y B, en los que se aprecian las
actividades reformadas con las correspondientes metas presupuestarias establecidas y
en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e items presupuestario que se
afectan y el cronograma de ejecucion de los montos reformados. %W"’“ '
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS
PRIMERA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO GASTO DEL PERSONAL

EJERCICIO ECONOMICO - 2018

(Vvalor en délares)

s ] ADMINISTRACION CENTRAL
o §
E i 4 GUNCERTO PRESUPUESTO INICIAL INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO METAZERESURUESTARIA
3 i g ASIGNADO - MF AJUSTADO MF
H
001 51 {|GASTOS EN PERSONAL 934.754,00 120.355,00 70.330,00 984.779,00
510105 Remuneraciones Unificadas 558.846,00 58.154,00 617.000,00
510106 Salarios Unificados 45.100,00 52.400,00 97.500,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 71.083,00 8.083,00 63.000,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 19.000,00 1.000,00 18.000,00
EJECUTAR EL 100 % DEL
510304 1 ynipao TALENTO HUMANG  [COMPensacion por Transporte 1.800;00 120,00 1.680,00 | ppesypyEsTO ASIGNADO EN
510509 Horas extraardinarias y Suplementarias 20.000,00 19.500,00 500,00 CADA ITEMS
510510 Servicios Personales por Contrato 48.029,00 19.013,00 29.016,00
510512 Subrogacion 18.534,00 13.534,00 5.000,00
510513 Encargos 7.080,00 7.080,00 -
510601 |Aporte Patronal 80.199,00 9.,801,00 90.000,00
510602 Fonda de Reserva 65.083,00 2.000,00 63.083,00
i E 4 DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
% g CONCEETO PRESUPUESTO INICIAL INCREMENTO DISMINUCION PRESUPUESTO METAEEESUPLESTARIA
: £ g ASIGNADO - MF AJUSTADO MF
H
001 51 ||GASTOS EN PERSONAL 539.381,00 43.592,00 93.617,00 489.356,00
510105 Remuneraciones Unificadas 339.500,00 25.500,00 314.000,00
510106 Salarios Unificados 62.000,00 52.088,00 9.912,00
510203 Décima Tercer Sueldo 34.146,00 34.146,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 8.750,00 3.250,00 12.000,00 EJECUTAR EL 100 % DEL
510304 HRADTALENTO FHNAND, Compensacién por transporte 1.100,00 980,00 120,00 PRESUPUESTO ASIGNADO EN
CADA ITEMS
510509 Horas extraordinarias y Suplementarias $,478,00 9.478,00 -
510510 Serviclos Personales por Contrato 27.115,00 16.885,00 44.000,00
510513 Encargos 5.571,00 5.571,00 2
510601 Aporte Patronal 26.755,00 17.423,00 44.178,00
510602 ;2‘ 4 B Fondo de Reserva 24.966,00 6.034,00 31.000,00
PRESUPUESTO TOTAL 1.474.135,00 163.947,00 163.947,00 1.474.135,00

Elaborado: AsiTnlélF ciero - UCG
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Puerto Bolivar, 12 de enerp del 2018

Ing. Kleber Lopez Pezo
ANALISTA DE COSTOS Y MERCADEQ



AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

PRIMERA MODIFICACION PLAN OPERATIVO ANUAL DE 2018

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION METAS PRESUPUESTARIAS

ANEXO A
.
b SALDO POR
wn | ranmioas AREN POAINICIAL CON | POA INICIAL CON R EJECUTAR CON
14 [rresupuesta | FESRONEA CONCEPTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INCREMENTO | DISMINUCION Py PRIMERA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNig Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 RAS e pcucion PROPUESTO APROBADO REFORMA AL
0. POA 2017
A
001 |5 GASTOS CORRIENTES 1.046.210,00 934.754,00 120.366,00 70.330,00 50.025,00 984.779,00 77.545,00 77.145,00 92.025,00 77.14500 | 77.145,00 77.145,00 7714500 | 77.145,00 77.145,00 77.145,00 77.145,00 120.804,00
51 GASTOS DE PERSONAL 1.045,210,00 934,754,00 120.355,00 70.330,00 50.025,00 984.779,00 T77.645,00 77.145,00 92,025,00 77.145,00 77.145,00 77.145,00 77.145,00 77.145,00 77.145.00 77.145,00 77.145,00 120.804,00
510108 T 807:106,00 — 58.154.00 58.154,00|  617.000,00 51.500,00 5§1.500,00 51.500,00 §1.500,00  51.500,00 51.500,00 51.500,00(  51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 50.500,00
510108 salarios Unificados 82.500,00 45.100,00 £2.400,00 52.400,00 97.500,00 8,150,00 8,150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 7.850,00
510202 Sictimo TercerBueiis s e dE (8.083,00) 63.000,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 46.500,00
510204 Décimo Cuarto Sueldo {6000 {5 06600 e (1.000,00} 18.000,00 260,00 260,00 15.140,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
- 000, 000, 000
c
@ 120,00 1.680,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
510304 E Compensacién por Transporte 1.800,00 1.800,00 120,00 { )
510306 3; P —— } ) ; E 5 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T
510509 Haras extraordinarias y Suplementarias 20.000.00 20.000.00 19.500,00 (18.500,00) 500,00 500,00
510510 % serilcios Personales por Cont .- A i (19.013,00) 29.016,00 2.418,00 2418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2,418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00
g 029, .02, 013/
510512 ¥ |subrogacion 30000 685000 Y {13,534,00) 5,000,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417,00 413,00
z 000, 534, 1534
510513 S |encargos 7.080,00 7.080,00 7.080,00 {7.080,00) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510601 Aporte Patronal $0.189,00 50.199,00 9.801,00 2 9.801,00 80.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
510602 Fondo de Reserva 65.083,00 65.083,00 2,000,00 {2.000,00) 63.083,00 5.260,00 5.260.00 5.260,00 5.260,00 5.260,00 5.260.00 5.260,00 5.260,00 5.260.00 5.260,00 5.260,00 5.223,00
510704 Corpensacién por Desahucio 2.000,00 - -
Compensacién por vacaciones no gozadas N
510707 por Cesacidn de Funciones 4.336,00
GASTOS EN PERSONAL EN EL PROGRAMA ADMINISTRACION | 4 50651000 | 93475400 | 12038500 | 7033000 5002500 | 98477900 | 7764500 | 7744500 | 9202500 | 7748500 | 7744500 | 774500 | 7714500 | 774500 7744500 | 7744500 | 7744500 | 120804,00

CENTRAL USD...




DEPARTAMENTOS: OPERACIONES, TECHICO, COMERCIALIZACION Y PROTECCION

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PRIMERA MODIFICACION PLAN OPERATIVO ANUAL DE 2018

PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS - CRONOGRAMA DE EJECUCION METAS PRESUPUESTARIASRIMERA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL DE GASTO

ANEXO B
: SALDO POR
2 o 8| parm AREA POA INIGIAL CON | POA INIGIAL GON PRIMERA EJECUTAR CON
& © 4| PrEsUPUES | RESPONSABLE CONCEPTO PRESUPUESTO TO gl PRIMERA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD Junio e AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
rsS] RS | B EIMCUCIH PROPUESTO APROBADO REFORMA AL POA|
e 2017
Programa Desarrollo y Servicios portuarios
51 Gasta de Personal 635.843,00 539,381,00 43.592,00 93.617,00 |- 50.025,00 489.356,00 36.043,00 37.698,00 48.498,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 65.533,00
510105 Remuneraciones Unificadas 339.500,00 339.500,00 25.500,00 |- 25.500,00 314.000,00 26.100.00 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26.100.00 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26,100,00 26.100,00 26.900,00
510108 Salarios Unificados £2.000,00 62,000,00 5208800 |- 52.088,00 9.912,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00
510203 Décima Tercer Sueldo 38.447.00 34.146,00 34.146,00 600,00 500,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 27.546,00
510204 Décimo Cuarte Sueldo 16.000,00 8.750,00 3.250,00 3.250,00 12.000,00 100,00 100,00 10.900,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
510304 Compensacién por Transporte 1.100.00 1.100,00 980,00 |- 980,00 120,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
510306 % Alimentacian = - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
E
510507 :E Honararios g o] - 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
e
510509 E Horas extraordinarias y Suplementarias 5.478,00 9.478,00 9.478,00 |- 9.478,00 = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510510 E Servicios Personales por Contrato 33.288.00 27.115,00 16.885,00 16.885,00 44.000,00 2.145,00 2.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.855,00
510512 = Subrogacién 3 7 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@
510513 2 Encargos 22.000,00 5.571,00 - 557100 |- 557100 -
2
510601 Aporte Patronal 45.718,00 26.755,00 17.423,00 17.423,00 44,178,00 3682,00 2.682,00 3.682,00 3,682,00 3.662,00 3.682,00 3.682.00 2.6882,00 3.882.00 388200 3.682,00 3,676,00
510602 Fondo de Reserva 38.447,00 24.966,00 6.034,00 6.034,00 31.000,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2 580,00 2580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.620,00
510702 Supresién de Puesto = e
510704 Compensacion por Desahucio 15,000,00
510707 Compensacién por vacaciones no gozadas por
Cesacidn de Funciones 14.865,00 -
PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS USD... 635.843,00 539.381,00 43.592,00 93.617,00 |- 50.025,00 489.356,00 36.043,00 37.688,00 48.498,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 65.533,00

Fuenta: POA inicial 2018 y

de Unidades de APPB
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ASUNTO: TRASPASO DE RECURSOS PRIMERA REFORMA AL POA 2018

Magister

David Andrés Mejia Sarmiento
Gerente

Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente [a Unidad de Talento Humano remite la matriz para que s¢ realice
los traspasos de recursos a fin de financiar los gastos de personal para el presente ejercicio
fiscal 2018.

Es necesario recalcar que mediante oficio APPB-UATH-0002 de fecha 08 de enero de 2018,
la Unidad de Talento humano solicité el traspaso de recursos para financiar los contratos
ocasionales 2018, a fin de que se lo considerarda de manera prioritaria para financiar todos los
contratos ocasionales desde el mes de enero, en vista que no se efectiio dicho movimiento se
solicita dejar sin efecto este pedido de traspaso de recursos, para lo cual se ha procedido a
elaborar la matriz considerando todas las partidas del gasto de personal incluyendo la
partida de contratos de servicios ocasionales.

Luego del andlisis de los valores asignados por el Ministerio de Finanzas las partidas
presupuestarias para el presente ejercicio fiscal, se determina la necesidad de realizar los
traspasos de recursos a fin de que se financien todas las partidas del gasto de personal.

Para los gastos de personal del Programa de Administracién central (01) fue necesario
Incrementar en las partidas :

Remuneraciones unificadas $ 58.154

Salarios Unificados $ 52.400

Aporte Patronal $ 9.801

Disminuir de las partidas:

Décimo tercer sueldo $ 8.083

Décimo Cuarto Sueldo $ 1.000

Compensacidn por transporte § 120

Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 19.500
Servicios Personales por contrato $ 19.013
Subrogacién § 13.534

Encargos $ 7.080

Fondos de Reserva $ 2.000

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivar@appb.gob.ec
Puerto Bolivar - El Oro - Ecuador
PUERTO EFICIENTE Y SEGURO
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Para los gastos de personal del Programa Desarrollo y Servicios Portuarios 77 fue necesario :
Incrementar en las partidas :

Décimo cuarto sueldo $ 3.250

Servicios Personales por contrato $16.885
Aporte Patronal § 17.423

Fondo de Reserva § 6.034

Disminuir de las partidas:

Remuneraciones Unificadas $ 25.500

Salarios Unificados $ 52.088

Compensacién por transporte $ 980

Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 9,478
Encargos $ 5.571

Sumando los dos programas se solicita incrementar $163.947
Y disminuir $ 163.947

Es importante también citar que del Grupo 53 partida 530417 denominada Infraestructura se
solicita disminuir $ 12.025

E Incrementar a las siguientes partidas:

Viaticos por gastos de Residencia: $4.300

A jubilados Patronales $ 7.725

Para el andlisis de los gastos de personal constan todos los servidores amparados a la LOSEP
y Cédigo de Trabajo, incluyendo todos los beneficios de ley de 53 Servidores LOSEP, 15
Cédigo de Trabajo y 5 Contratados ocasionales .

Es importante recalcar que en el programa de Administracion Central se ha considerado el
presupuesto para financiar una partida vacante para la Remuneracién Unificada del Jefe de
Auditoria Interna mas beneficios sociales.

En cuanto a los Contratos Ocasionales se estdn considerando para el programa de
Administracién Central un Asesor de Gerencia presupuestado para doce meses y para el
programa de Desarrollo y Servicios Portuarios se esta considerando un Técnico de Gestiones
Institucionales, un Supervisor de Obras y Proyectos de Delegaciones por doce meses y un
Técnico de Control Econémico de Delegaciones y un Tecnico de Contro de Gestion de
Calidad por once meses.

En lo que respecta Horas Extras del programa de Administracion Central considerando la
politia austeridad de acuerdo al Decreto 135 se esta financiando un monto minimo de $ 500
para todo el afio, para que sea utilizado en lo estrictamente necesario, mismas que estdn
siendo requerido y autorizadas por la Gerencia.

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivar@appb.gob.ec
Puerto Bolivar - El Oro - Ecuador
PUERTO EFICIENTE Y SEGURO



ouerto
DO“VQ( Unidad de Administracion del Talento Humano

ECUADCHR

AUTORIDAD PORTUARIA
DE PUERTO 20LIVAR

/

[

Con repesto a la Subrogacion en el programa de Administracién Central se estra considerando
el financiamiento para aquellos puestos que necesiten ser subrogados por efecto de
vacaciones, existiendo un valor minimo de $ 5.000 para todo el ejercicio fiscal 2018.

En el programa de Desarrollo y Servicios Portuarios no se esta haciendo constar Horas Extras
para ningdn personal ni financiamiento para la partida de encargos.

Tambien es necesario resaltar que se estd solicitando un traspaso de recursos disminuyendo
de la Partida Infraestrucutra e incrementando valores para el pago de Viaticos por gastos de
Residencia y para Jubilados Patronales. Este trapsaso fue presentado al Departamento
Administrativo para que se considere estd disminucion.

Por lo expuesto muy comedidamente solicita a Usted se sirva disponer a la Unidad de Control
de Gestién lo siguiente:

1)

2)

3)

Dejar sin efecto el traspaso de recursos solicitado mediante oficio APPB-UATH-
0002 de fecha 08 de enero de 2018, por los motivos citados anteriormente.

Disponer a la Unidad de Control de Gestién se incluya este traspaseo de recursos
en la Primera Reforma al Plan Operativo Anual en la que se incluye en su
totalidad todas las partidas que corresponden al Gasto de Personal incluyendo el
valor para los contratos ocasionales .

Solicitar al Departamento Financiero realizar el traspaso de recursos y plantear
la Reforma Presupucstaria ante el Ministerio de Finanzas.

Se adjunta la matriz respectiva con los movimientos de recursos y se proceda a realizar la
primera reforma al POA 2018.

Puerto Bolivar 12 de enero de 2018

Atentamente, -

it g,n%;i’:“ i« RECIBIDO
Psic. Carlos Romero Tandazo ﬁgﬁ'ﬁm aﬁ;&f iggﬁ\fgﬁ’ CONTROL DE GESTION
Jefe de la Unidad de Adminisl_{ac@i}i@_f?a}nto Humano { Fecha: 12 E;;p;o el 8 |
c.c. Unidad de Control de GessionCifi." ¥
c.c. Jefe Departamento de Finanzas ) :_;:’ ---------------------

/MF

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivar@apph.gob.ee
Puerto Bolivar - El Oro - Ecuador
PUERTO EFICIENTE Y SEGURO




Cedola ot 515872017

|| ADMINSTRACION CENTHAL

51

934,754.00

120,355.00|

T0,330.00

984,779.00|

Humano

Salarios Unidicados

45,100.00

GASTOS EN PERSONAL
5101 Remuneraciones Basicas
s10105 Uniiad de [Femuneracionas Unificatas 558,846.00 54,154,00 000  6i7.00000] 5150000 51500000 5150000 5150000 51.500.00) 5150000 51500000 6150000 51.500.00| 5350000 5150000
b 218000

510004 Compansacién por Transpara 1,800.00 120,00 140.00)
510600 H dinarias y 20,000.00 19,500.00 500.00 500,00
510510 Servicios Personales por contrato a3,029.00) 18,013.00 2901600 241800 241800 a4Boo] 241800 241800 2arsco) 24800 241800] 241800| 241800 241800 Z4r800 2001800, 10000
510512 Sutirogacion 18.534,00 13,534.00 5.000.00 417,00 217.00) 41700 wzoo|  wizool  s7oe]  wvoo|  amoo|  417eo|  azool  sa700) #13.00 5000000 100,00
510513 Encargos 7.080.00 7,080.00 0.00 0.00] 0:00) 0.00 0.00) 0.00} 0.0 0.00) 0.00) .00 00| 0.00) 000 ao0| 10000
510601 Aparto Patranal 80,199.00) 9,801.00 so0e0.00(  780000|  7so000| 7.80000]  7so000| 7sonoo| 7Tsooo| 7soooo| 7.stooo)  7sooco| s0000 750000  7S00.00 9000000 100.00)
510602 Fondo de Aeserva 65,083.00] 2,000.00| 63,083,00 5,260.00| 5,280.00] 526000} 520000 626000 526000 528000 5,260.00) 526000 526000 526000 §,223.00] B3,083,001 100,00}

ITotal Monsual 77.645.00)  77.44500| 92025000 7744500 Tr1as0| 77.145.00] 77,34500| 774500 77.745.00| 77,045.00 77,146.00] 120,804,00

Total Cuatrimestral 323,660.00 308,580.00 352.239.00

e CESARROLLO ¥ SERVICIOS

PORTIARIOS ;
51 (GASTOS EN PERSONAL 530,381.00) 45.592.00) 5361700 485,356.00)
5101 Unkdad da g inerackones Baskas

Talemo

510106 Humano |Remuneraclones Uniticadas 339,500.00| 25,500.00] 314,000.00]  25,100.00] 28100001 28,00.00] 26100.00) 26,100.00| 25,300.00{ 26,100.00| 26,100.00| 26,100.00| 2610000 26,100.00| 26.900.00) 314,000.000 1D0.00
510106 Salarios Unificados 52,088.00 9,912.00 126,00) 826,00 826,00 2600 e2600| aoeoo| 62600  Basoo|  e26e0| BeEOD|  626.00) 826,00

510308 Compensaciin por Transporte ,100.00| 280.00 120.00] 10.00 1600 1600 10,00] 1000 10:00 16:00] 10.00] 10.02] 1040] 2000
510508 H ¥ 947500 5,476.00 0.00 000 o9 009 o) a0 g 003 om o) 00| 000 600 0.00] 100.00
510810 Sorviclos Personates por contrato 27,116:00| 16,886.00) 2400000 244500, 380000  3.850.00) agoo00| aacope| dsco.od| 3ponco| 380000)  380000| 80000 4B0000|  3ESS00) 44,00000] 100.00
510512 Subrogacion 0.00 0.00 0.00) 0.0) 000 0.0 2.00 0.00) 0.00 0,00 0.00) 000 0.00 000 100.00
510513 Encargos 557100 557100 0.00 0,00 100.00
510501 Aporte Patronal 26,755.00 7,423.00 saa7e00|  asseco|  aseeco| ags200|  3ssaco| assaco| 968200 360200| 363200) 5388200) 266200 368200 367000 44.170.00] 100.00
510608 Fondo de Reserva 24,965.00 6.034.00 3up0000] zssaca|  2se000]  2ssoco|  z2ssoco| esenoo] 258000) 2seoon| 2S00l e2ssooc| 258000 258000 262000 31.00000[ 100.00
Total Mensizal 36043000 s7eem00| sadoso0| 76900 I7eva0| a7.698.00 37.69800| 37.698.00) 37.698.00| 37.696.00 7.696.00 6553300 483,356.00)
T — 155,337,00 150,752.00 178,627.00 489,156.00)
53 [HENTS ¥ SERVICION OF CONSUMO
s30¢ Unictad e
530417 Talento  [Infraestructura 12,026,00) 12,026.00]
530006 HUMaNo [ aticos por Gastos de residencia 0.00) 4,300.00] 4,300,00) 354,00/ 954,00 354,00] 364.00) 400  aseon] 35400 354.00| 352000 364.00) 354,00 406,00 430000 10000
0209 A Jubllados patronates 52,275.00 7.725.00) 60.000.00] 35000 ss0000] as0000] 350000 Goooo0| spoono| 3soopo] dsooco| aEo00c] 200000 50,00000]  100.00
T otal Mersual 395400  apsso0| 1535400]  395400] 995400 asssco] 39s400] isseoo| 095400 395000( 3954000  8.406.00 54.300.00
07 AL CUATHIMESTHAL 27216.00 15.216.00 21,268.00 54.300.00




PRESUPUESTO GASTO DE PERSONAL POR PARTIDAS PARA EL 2018

MONTOS NECESARIOS
WEin CONCERTO ADMINISTRACION presupuesto PRESUPUESTO | PRESUPUESTO MONTO A MONTO A SALDOS CON
CENTRAL aslgnado SOBRANTE § FALTANTE S | INCREMENTAR | DISIMINUIR REFORMA
510105 Remuneraciones Unificadas 7 558,846.00}" -58,154.00 400 617,000.00
510106 Salarlos Unificados 45,100.00 -52,400.00 97,500.00
510203 Décimo Tercer Sueldo 71,083.00 8,083.00 § 63,000.00
510204 Décimo Cuarto Sueldo 19,000.00 1,000.00 18,000.00
510304 Compensacion por Transporte 1,800.00 120.00 1,680,00
510509 Horas extraordinariasy suplementarias 20,000.00 19,500.00 500.00
510510°  |Servicios Personales por contrato 48,029.00 19,012.00 29,016.00
510512 Subrogacidn 18,534.00 13,534.00 5,000.00

7,080.00 7,080.00

510602  |Fondo de Reserva Y aEa0] 65,083.00 0:00 2,000.00 53,083.00
510000 GASTOS EN PERSONAL 584,779.00 934,754.00 ) 70,330.00 -120,255.00 | 584,779.00
DESARROLLO presupuesto PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PGRTUARIO asignado SOBRANTE $ FALTANTES  |INCREMENTO:
510105 Remuneracicnes Unificadas ! 5i000.00 335,500.00{ 25,500.00 314,000.00
510106 |Salarios Unificados B B i 62,000,00 52,088.00 5,912.00
510203 Décima Tercer Sueldo = e &0t 34,146.00 = 34,146.00
510204 Décimo Cuarto Suelde SRR 00 8,750.00 12,000.00
510304 Compensacian por Transporte [ 1,100.00 980.00 120.00
510509 Horas extraordinarias y suplementarias - L 9,478.00| 9,478.00 -
: mvicios Personalés por contrata - SERETAS 0008 27,115.00 44,000.00
Subrogacioh R = #
Encargos 5,571.00|: 5,571.00
Apérte Patronal i %) 0 26,755.00 i Ti?.,ﬂ!B-.?DO}I
Fondo de Reserva 31,000,00 24,966.00 (6,034.00)
GASTOS EN PERSONAL 489,356.00 539,381.00 93,617.00 -43,592.00 489,356.00
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Puerto Bollvar, 11 de enero de 2018
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AUTORINAD PORTUARIADE PUERTO ROLIVAR

PRESUPUESTO GASTOS OE PERSONAL 2018 POR PARTIDAS MENSUAL Y ANUAL

ADMINISTRACIOR CEHTRAL
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