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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 15-2016

VICTOR VICENTE GUZMAN BARBOTO, GERENTE GENERAL DE
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, publicado en el Registro
Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedicién de la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional se cre6 la Autoridad Portuaria como entidad de derecho piblico, personeria
juridica, patrimonio y fondos propios;

Que el Articulo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo Portuario Nacional se
establece que el Gerente es el principal ejecutivo y serd su representante legal;

Que de acuerdo al Art,12 y Art. 13 literal a) de 1a Ley de Régimen Administrativo Portuario Nacional,
expedida mediante Decreto Supremo No.-290, publicado en el Registro Oficial No.-67 de fecha 15
de abril de 1976, indican que el Gerente General es el representante legal de la entidad y es el
responsable de dirigir la administracién y operacién de la entidad,

Que el Art. 280 de la Carta Magna establece que el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO es el
instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos piblicos, la programacién y
ejecucion del Presupuesto del Estado, y la inversion y la asignacion de los recursos piblicos,
coordinard las competencias exclusivas entre el Estado Central y los gobiernos auténomos
descentralizados, siendo su observancia de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demds sectores;

Que el CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre de 2010, tiene como
objetivo fundamental normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién
Participativa con el Sistema Nacional de Finanzas Publicas, y regular su funcionamiento en los
diferentes niveles del sector ptiblico, en el marco del régimen de desarrollo, del régimen del buen
vivir, de las garantias y los derechos constitucionales;

Que a través del maximo organismo de planificacién SENPLADES, se contempla el Plan Integral del
Gobierno con las principales metas y objetivos, planificacion que debe ser observada en todas las
instituciones dependientes del Gobierno Central, las mismas que deben estar alineados a los
principios del Plan Nacional de Desarrollo para el Buen Vivir 2014-2017;

Que ¢l PLAN OPERATIVO ANUAL de cada Institucién se fundamenta en los planes de cada
Departamento y Unidad con los indicadores de desempefio que se constituye en los elementos de
medicién del cometido y del cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada uno de los
servidores piblicos a cargo de su ejecucion;
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Que el presupuesto institucional de ingresos para el ejercicio econémico 2016 ha sido aprobado por parte
del MINISTERIO DE FINANZAS por el monto de USD 13 673 130,00,

Que con RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 4 del 11 de enero de 2016, esta Gerencia aprueba
el PLAN OPERATIVO ANUAL INICIAL (POA) de AUTORIDAD PORTUARIA DE
PUERTO BOLIVAR, correspondiente al afio 2016 ajustado en base a las asignaciones de recursos
aprobadas por el Ministerio de Finanzas, cuyo presupuesto asciende a USD 8, 095,907.00;
presentado por el MGS. JOSE ZAMBRANO MATAMOROS, ING. Jefe de 1a Unidad de Control
de Gestion, con oficio APPB-UCG 003/2016 de enero 7 de 2016; de conformidad con el
INFORME Y ANEXOS No. 1 y No. 2; que forman parte de la indicada Resolucion;

Que con oficio APPB UCG 010/2016 del 21 de enero de 2016, el MGS. José Zambrano
Matamoros, Ing; remite el Informe y anexos No. 01 y No. 02 correspondiente a la PRIMERA
REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POA) DEL ANO 2016;

Que la reforma indicada afecta las asignaciones de recursos del Grupo de Gastos de Personal y Otros
Pasivos, tanto en el programa “Administracion Central”, como en el Programa “Desarrollo y
Servicios Portuarios”, cuyo presupuesto reformado asciende a USD 72 283.00; estructurado en
base a lo solicitado por la Unidad de Talento Humano;

-En uso de las atribuciones legales que le confiere el Articulo 13 literal a) de la Ley de Régimen
Administrativo Portuario Nacional:

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la PRIMERA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL (POA) DEL ANO 2016, presentada con oficio APPB UCG -010/2016 de
fecha 21 de enero de 2016, por el MGS. José Zambrano Matamoros, Ing; Jefe de la Unidad de
Control de Gestién; seglin Informe y anexos No. Oly No.02 que forman parte de la presente
Resolucién; cuyo presupuesto reformado asciende al monto de USD 72 283,00, segfin el siguiente
detalle:

GASTO CORRIENTE - GRUPO GASTO DE PERSONAL Y OTROS PASIVOS:

1.- Programa denominado “Administracién Central”, en el que se incrementa el monto de
USD 59 111,00 y se disminuye el monto de USD 33. 542,00.

2.- Programa denominado “Desarrollo y Servicios Portuarios” en el que se incrementa el monto de
USD 13 172,00 y se disminuye el monto de USD 38 741,00.

COMUNIQUESE.-
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Dada y firmada en el despacho del Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, el
veinticinco de enero de dos mil dieciséis.

La presente Resolucién Tue dictada y firnada por el DR. VICTOR VICENTE GUZMAN
BARBOTO, Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, el 25 de enero de
2016.-LO CERTIFICO.-
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Presente.- TP <.

De mis consideraciones:

Como es de su conocimiento, en base al POA Institucional aprobado por usted, con
Resolucion Administrativa No. 4/2016, el 11-01/2016, se solicito a las Jefaturas
Departamentales y de Unidad presenten las respectivas reformas de sus POA's considerando
las asignaciones presupuestarias habilitadas por el Ministerio de Finanzas y de acuerdo a las
reales necesidades operativas, a fin de estructurar y consolidar integralmente la Primera
Reforma al Plan Operativo Anual Institucional, pero por las razones expuestas a usted con
Oficio No. APPB-UCG-009 del 19-01/2016 y debido a que de revisiones realizadas en
algunos casos no cumplen con los sustentos de los montos requeridos, en ésta oportunidad
se presenta la reforma al POA Institucional del Grupo de Gasto de Personal y Otros Pasivos.

En tal virtud, adjunto sirvase encontrar, el Informe y anexos No. 01 y anexo No. 02,
correspondiente a la PRIMERA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL (POA) DEL ANO 2016, mismo que afecta las asignaciones de
recursos del Grupo de Gastos de Personal y Otros Pasivos, tanto en el Programa
“Administracion Central”, como en el Programa “Desarrollo y Servicios Portuarios”, cuyo
presupuesto reformado asciende a USD. 72 283,00; estructurado en base a lo solicitado por
la Unidad de Talento Humano y segin se aprecia en Informe y anexos citados; para su
conocimiento y  aprobaciéon mediante Resolucién Administrativa, y se dé el tramite
correspondiente.

Con relaciéon a Resolucién Administrativa No. 13/2016, del 19-01/2016, mediante el cual
aprobo el Traspaso de Crédito, al Grupo de Gasto de Personal del vigente presupuesto de la
Entidad, en base a lo expuesto por la Jefa del Departamento Financiero con Oficio No.
APPB-DFI-034 del 19-01/2016; al respecto me ratifico en lo expuesto y solicitado a usted
con Oficios No. APPB-UCG-114, del 09-09/2015 y No.APPB-UCG-0146, del 20-11/2015, en
todo caso ésta Jefatura deslinda cualquier presunta responsabilidad por la inobservancia de las
normas legales aplicables para éste tema.

Atentamente, - —— o '
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Jefe Unidad de Controkde Gestion 0L pe© s i
iy S ’;‘UL’D .....
.Gt Departamento Financiero (Soportes citados en Informe) —,J{,m _____________

Unidad de Talento Humano MG it ke
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2016

PRIMERA REFORMA POA - 2016

1.- ANTECEDENTES:

Con Resolucién Administrativa No. 4/2016, del 11 de enero del 2016, se aprobo el PLAN
OPERATIVO ANUAL INICIAL (POA) de AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO
BOLIVAR, correspondiente al afio 2016, ajustado en base a las asignaciones de recursos
aprobadas por el Ministerio de Finanzas, cuyo presupuesto ascendié a USD. 8 095 907,00 de los
cuales USD. 1 703 469,00 corresponde al Programa “Administracién Central” y USD. 6 392
438,00 corresponde al Programa “Desarrollo y Servicios Portuarios™; y, se dispuso a las Jefaturas
Departamentales y Unidades elaboren la Primera Reforma al Plan Operativo, considerando las
reales necesidades operativas segin el caso y analizando el impacto en las metas e indicadores
de los objetivos propuestos.

2.- REQUERIMIENTOS :

Con Oficio APPB-UATH- 002-2016, del 04 de enero del 2016: La Unidad de Administracién
del Talento Humano, remitié los Gastos de Personal del Grupo 51 ajustados al presupuesto
aprobado por el Ministerio de Finanzas; solicitando realizar traspasos de recursos del programa
de Desarrollo y Servicios Portuarios al Programa de Administracién Central y en cada
programa.

Con Memorando No. 0001-UCG, del 05 de enero del 2016: La Unidad de Control de Gestién
solicité completar el informe, tomando en cuenta lo expresado en Oficio APPB-UCG-001/2016,
referente a las politicas de austeridad y restriccién del gasto piiblico.

Con Oficio APPB-UATH-0005, del 12 de enero del 2016 y Memorando No. 0005-UATH, del 14
de enero del 2016: La Unidad de Administracién de Talento Humano, completé la informacion
con relacion a la reforma planteada.

3.- VINCULACION PLANIFICACION PRESUPUESTO:

El presupuesto se sustenta en el Plan Operativo Anual Institucional, mismos que constituye el
nexo que permite vincular los objetivos y metas de los planes, con las metas y resultados de los
programas incorporados en el presupuesto de la Entidad.

4.- JUSTIFICACION:

Lo solicitado por la Unidad de Talento Humano, afecta el Plan Operativo Anual, por cuanto se
requiere modificar los montos de recursos necesarios para financiar el Gasto de Personal para el
afio 2016 y su correspondiente cronograma de ejecucion; y, se la realiza considerando los

siguientes aspectos: W
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v" El Ministerio de Finanzas, aprob6 el monto de USD. 1 113 477,00 para el Gasto de
Personal en el Programa Administracién Central; y, se requiere el monto de USD. 1 137
446,00, para el financiamiento de éste grupo, durante el afio 2016.

v" El Ministerio de Finanzas, aprobd el monto de USD. 792 829,00 para el Gasto de
Personal en el Programa de Desarrollo y Servicios Portuarios; y, se requiere el monto de
USD. 760 960,00, para el financiamiento de éste grupo, durante el afio 2016.

v" La Unidad de Talento Humano procedio a realizar los calculos de las asignaciones que se
requieren para todo el personal para el afio 2016, del Personal con nombramiento, Cédigo
de Trabajo y Servicios Personales por Contrato, tanto en el Programa de Administracion
Central, como en el Programa de Desarrollo y Servicios Portuarios

v" La Unidad de Talento Humano, solicita recursos para el Grupo 99: En el Programa
Administracion Central USD. 1600,00 para pago de subrogaciones del afio 2015; y, en el
Programa de Desarrollo y Servicios Portuarios USD. 6 300,00 para cancelar encargos,
liquidacion de haberes y horas extras de superintendente de terminales del afio 2015.

v" Se solicita realizar traspaso de recursos del Grupo de Gasto de Personal del programa de
Desarrollo y Servicios Portuarios e incrementar valores en el Grupo de Gasto de Personal
en el Programa de Administracion Central, y en cada programa, con su correspondiente
reprogramacion de los montos mensuales a ejecutarse, segun lo expuesto por el Jefe de
la Unidad de Talento Humano en Oficios APPB-UATH-002-2016, Oficio APPB-UATH-
0005 y memorando No. 0005-UATH, que como sustento, forman parte de la presente
reforma.

@‘ AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
BT REFORMA ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL PLAN OPERATIVO 2016 INICIAL
A:l?sﬁ:fi(ggA PROGRAMAS e
GRUPO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADMINSTRACION || PESARROLLOY APLICANDO
INICIAL - MF CENTRAL SEicio FERORMA
PORTUARIOS
5 GASTOS CORRIENTES 4,595,907.00 64,383.00 72,283.00 4,588,007.00
51 ||GASTOS DE PERSONAL 1,906,306.00 64,383.00 72,283.00 1,898,406.00
53 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,233,688.00 = - 2,233,688.00
57 |[OTROS GASTOS 426,591.00 - = 426,591.00
58 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,322.00 = 29,322.00
GASTOS DE CAPITAL . - -
84 |BIENES DE LARGA DURACION - = - -
99 |OTROS PASIVOS : 7,900.00 - 7,900.00
7 | GASTOS DE INVERSION 3,500,000.00 ; ; 3,500,000.00
71 |Gastos en Personal para Inversion 32,382.00 32,382.00
73  |Bienes y Senicios para Inversion 9,500.00 = 9,500.00
75  [Obras Publicas 3,458,118.00 - 3,458,118.00
Wﬂr“’y TOTAL USD.| 8,095,907.00 72,283.00][ 72,283.00“ 8,095,907.00
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En el cuadro demostrativo que precede, se aprecia la reprogramacién del Plan Operativo Anual
del Gasto de Personal, de conformidad con lo requerido para el afio 2016, misma que no afecta
el monto total del presupuesto Institucional inicial, asignado por el Ministerio de Finanzas.

LA PRIMERA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2016, afecta las asignaciones de recursos del Grupo de
Gastos de Personal y Otros Pasivos, tanto en el Programa denominado “Administracién
Central”, como en el Programa denominado “Desarrollo y Servicios Portuarios”, cuyo
presupuesto reformado asciende al monto de USD. 72 283,00; segun el siguiente detalle:

GASTO CORRIENTE — Grupo Gasto de Personal v Otros Pasivos:

1. Programa denominado “Administraciéon Central”, en el que se incrementa el monto de
USD. 59 111,00 y se disminuye el monto de USD. 33 542,00

2. Programa denominado “Desarrollo y Servicios Portuarios”, en el que se incrementa el
monto de USD. 13 172,00 y se disminuye el monto de USD. 38 741,00.

En el anexo No. 01 y anexo No. 02, se aprecia el Programa, el Grupo y el items presupuestario
que se afectan y el cronograma de ejecucion del monto reformado.

Puerto Bolivar, 20 de enerodel 2016

Atentamente,

8RR s
% N

—José Zambrano Matamoros, Ingoz DE e&?
Jefe Unidad de Control de Gestion




ANEXO to. 01
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL
2 PRIMERA REFORMA AL PRESUPUESTO ASIGNADO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
T
D B B POAZIE
ol RESFOLIABLE coNGEPTO PDA 2016: AUSTRIO SAD0 CON ENERD FENRERO MARZO ACRIL MAYO JUNIG uud HGosTo | sEPTEMBRE | OSTUBRE | NOVIEMERE | DEMBRE
1w |ESTARAS| DE EiECICION RESOL 0892015 | PRESUPLESTO
0 < HABILITADO MF
vl |8 GASTOS CORRIENTES 2,200,273.00 1,7034¢5.00 5751120 33,542.00 1,727428.00 | | 40,336.00 150,124.00 132,705.00 13009900 | 117443.00 10832800 | 1134.00 99,043.00 | 97,186.00 153,207.00
5 Gasia de Persmal 1,67,645.00 1.115,437.00 5754100 33,542.00 1,137 846,00 90,810.01 5312200 | 10482000 90,310.00 8981000 | $9,010.00 88,510.00 510,00 88,510,00 98,510,00 1400
510109 |Remineraciones Unficadas 765,642.00 £50,166.00 35,822.00 686,000.00 57,156.00 57,156.00 57,156.00 $7,156.00 57,156.00 57,155.00 5715600 47.156.00 57,156.00 57,156.00 57,284.00
516103 Salarics Unfficadss 106,454.00 102,1£0.00 4820100 107,000.00 3,695.00 10,855.00 8,695.00 1.595.00 869500 8.595.00 8,695.00 8695.00 8,695.00 £,695.00 518500
510203 Décirvo Tarcer Susiio 7¢,617.00 68,361.00 3,959.00 72.300.00 2,311.00 2,311.00 2,311.00 2,311.00 2,311.00 2,311.00 2,311.00 2,511.00 2,311.00 2,211.00 $6275.00
510204 Déciro CuartaSuekdo 20,532.00 43,5¢2.00 24,042.00 18,500.00 457.50 457.50 14,467.50 157.50 457.50 452,50 45750 457.50 457.50 457.50 457.50
516301 * Comyensacidn par Transporte 1,800.00 9:0.00 860,00 1.800.00 159,00 150.00 150.00 150.00 150,001 150.00 150,00 150.00 150,00 15000 150.00
510308 E Allmentacidn 14,400.00 13,0000 13 200,00 1,200.00 1,200.00 1,200,011 1,200.00 1,200,00 1,100.00 1,200,00 1,:100,00 1,200,00 1,200.00
510509 = H dinariss y £,000.00 9,000.00 6,000.00 3,000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
516810 i Serv cios Persons es por Contato £7,206,00 65,432.00 65,472.00 5,440,0) 5,440.00 5,440.00 5,140,.00 5,440.00 5,440.00 5,440,00 5,440,00 5,440.00 5,440,00 5,440.00 5/632.00
5108137 i Subrogaclin 2,000,00 11,500,00 5,500.00 £,000,00 1,800,00) 1,800,00 1,800,001 1,300,00 800,00
510801 Afiorte Patronil 52,700.00 82,054.00 2,506.00 8,600.00 7,183.50 7,133.50 7,138.50 7,133,50 7,385 7,133.50 71335 7.135.50 7,133.50 7,139.50 7,133,50 743150
510802 Fanda de Resetve 74,536.00 66,040,00 5,56000 71,600,00 5,967,010 6,119.00 5,967,00) 5,367,00 5,967,00 5,967.00 5,967 00 5.967,00 5,967.00 5,£67,00 5,957.00 5,811.00
s16707 Compensacidn par vacaclofies no gozades por Cesaclén £,608.00 N 397400 3,.974.00 357600
5 dé Funciones
53 BIENI'S ¥ SERVICIOS DE CONS UMO 571,268.00 296,519.00 296,579.00 32,347.00 43,457.00 39,984.00 33,537.00 34,372.00 24,795.00 19,718.00 11,224.00 10,433.00 242,00 8,576.00 17,192.00
5301 Sarvicios Basicos 52,490.00 61,053.00 61,093,00 4,333.00 4,353.00 4,353.00 4,153.00 4,333.00 4,383.00 4,393.00 4,593.00 4,383.00 4,2477.00 4,353.00 12.586.00
5302 Survicios Generalos £¢,150.00 41,737.00 41,737.00 3,219.00 3,899.00 3,899.00 3,732.00 3,396.00 3,398.00 3,398.00 3,596.00 3,396,00 ,298.00 3,308.00 3,292.00
5303 Tragados, instaleclones, vidticos y subsiste v ias 47,600.00 20,050,00 20,000.00 4,000,090 £,000.00 3,980,00 3,980.00 3,480.00 560.00 - - -
5304 I fackdn, mantanimientd'y i 2£,000.00 §,829.00 § 819.00 740.00 5,100.00 1,189.00 500.00 600.00 302,00 - - . =
5306 Cantratacidn de estudios e investignciones 3£,660.00 29,574,00 29,574.00 2,085.00 4,085.00 2,085.00 4,185.00 2,085.00 4,085.00 2,085.00 4.085.00 1,602.00 1,662 .00 715.00 715.00
5307 Gastos an Informitica 19(,508.00 80,970.00 80,970.00 8,000.00 8,000.00 19,288.00 7,500.00 14,462.00 9.300.00 7,500.0¢ 6.420.00 . - -
5308 Bitnes ce uso y consumo coriente 14E,500.00 54,376.00 54,376.00 9,970.00 14,020.00 5,190.00 5,287.00 6,614.00 2.470.00 2,342.00 2,428.00 1,050.00 £05.00 20009 200.00
5314 Bitnes Muebles no Deprecables 2,360.00 - - i
it OTROS GASTOS ] 295,360.00 %wm 764,091.00 20000 | 259,650.00 159.00 3,191.00 %g‘ 150.00 106,00 100.00 100.00 100.00 108.00 _180.08
58 Y DONACIC NES CORRIENTES 62,000.00 932200 2932200 5,167.00 _S5,167.00 5,167.00 5,167.00 | 5,167.00 _3.487.00 - - & - - -
O 55 DE LAFGE DURACION 52,281.00 Jo-. - - - - - - - - - . - - -
co1 (o9 PASIVOS. 104,000.00 - 1,600.00 1,600.00 1,600.03 - - . - 5 = Z . 3 ) -
] Obligicionas de aitos anterkores -
ot Obligaciones rio econocides, nl pagadds de ejercicios 106,000.00 ¥ 2 X > % 7 | 5 &
arfterioes S
“‘:l“’m ERCRANUAPMINSIECRIN 2,396,554.00 1,708469.00 59,111.00 35200 | 172903800 | 33002400 | son3seoo | 1so12to0 | ms2z0s00 | 1soosson | aizaesoo | ospasen | adamseco 99,043.00 98,¢52.00 97,8600 | 15340700
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Elzborudo: Unldad de Contre] Gestiam

Pusrto Boliver, Enaro 20 del 2016
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ANIXO No. 0
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
_ ; PRIVERA REFORMA AL PRESUPUESTO ASIGHADO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2010 5
FOATOI6
i
i APARTIUN | AN PoAUEE ANETADO EALDG CON
fon g nspons coNcErTO ibbor s tad L‘.—u-wo-‘! o e nERe FEBRERD HARZD ABmiL MAYO Ty T AgooTo | spTmmmat | ocTusne | wovesere | cicimend
ow 3 | Jeastoscommin Uil g & o tessateeo | amstaiece | emder | ssaveo | asedsesco | 20238880 | au3dersy Jeamae | awrsmiso | damizse | 2e243sc | a7w350 | 2weems0 | zesesy | 20649050 | 351558
i IR R GestodaPenonal 1,063,126.08 79249.00 g 28,741.00 760,860,00 _ 047350 047350 5057350 SH,57150 5062250 57 57050 57,573.50 47,578,560 57,573,850 B7 573,50 96,856.50
510108 Remune rac jones Unificaida 47, 78500 A56,0 18.00 10,018,00 A27,000.00 £5,475.00 15,574 00 15,57500 15,515.00 15,575.00 15,575.00 35,5500 15,575.00 15,575.0) 15,575.00 34,675.0
110106 satarlos UAlfiaoos H.120.00 #4,1:0.00 .00 : 84,200.00 7,017.00 7,017.00 7,017 00 7,017.00 7.017.00 701700 7.017.00 7.017.97 701700 | 70130
510203 Décimo Tercer Sueldo 1#4,853.00 47.843.00 647.00 : 48,500.00 1,041.00 1,041.00 1,04100 1,041.00 1,041 00 1,04£.00 1,041.00 1.041.0) 1,042.00 37,089,010
510208 Décimo Ciarto Sueldo 11,240,00 16,512.00 800 17,00000 274.50 17150 274 50 27450 174.50 17450 274.50 27450 2174.50 274,50
510304 H Compensiion por Trarsporte 1,080.00 243000 340,00 100000 | 8000 S£.00 2000 32.00 30,00 90.00 50.00 ©0.07 20.00 %000
310306 § Alime macion _ B,640.00 7,9.0,00 r 2 192000 120.00 7IC 00 77000 722,00 720.00 720,00 126.00 71693 72000
510807 g Honararks = e 3 :
510808 _ ; Hctas extraordinarias y Sur lemearias 17,936.00 13,506.00 315,00 14,049.00 2,000.00 200000 +,000.00 2.000.00 1,002.00 3,049.00
510810 3 semicios Personales pof Contrato 16,444.00 51,4:16.00 4,082.00 47,364.00 1,047.00 154000 | 53947.00 3,947 .00 7,547.00 3,947.00 3,947.0C 1.547.00 3 947.00 3,947.0) 3,347.00 3,947.00
510812 H Subrogackn 6,394.00 319700 8030 4,000.00 1,300.00 1,302.00 .A00.00 :
510813 ; Encargos A4,536.00 220800 = 2,168.00 - -
5310601 Agorte Patroral 17.114.00 6041400 243400 54,000.00 4,834.00 4,834.00 4,834.00 4,834 00 4531.00 4934.00 4,m34.00 4,5%4.00 4,834.00 482400 443400 | 482600
310602 Fonda de Reszrva 4,537.00 ATH43.00 1.047.00 ABLI0.00 4,075.00 4,074.00 4,075.00 4,075 00 £,075.00 4,075.00 A4,0750t 4,075.00 407500 40750 475,00 4,075.00
310707 [€ por vacaeiciies no g Cesation de Funciones £.037.00 3,987.00 1.947.00 394700
E BIENES Y SEAVIIOS i > 4,7.19,690,00 1,937,109.00 193710800 | 1:8986.00 17282500 17731400 | 17813600 17843300 | 151,695.00 1581 187,170.00 149,625.00 161,023.99 14601700 152,132.06
5301 Semvicios Bisiion s 751,178.00 7658800 765 818.00 3,100.00 63,098.00 63,098.00 63,098 00 63,093.00 63,098.00 63,098.00 6304800 | 33,088.00 63,098.01 £3,098.00 71,738.00
5302 Servicios Gennrales i 1,157,240.00 1,023,442.00 ] 1,025 492.00 £0,300.00 §11,872.00 91,166.00 96,363.00 85.745.00 86,072.00 853200 34,527.00 83,0750) #0,175.00 80,150.00
5303 Trastados, instalaiones; viticos y sufisis encias 10,500.00 234,00 i 9,354.00 §75.00 875.00 875,00 £75.00 575,00 875.0C 975,00 §75.00 875.01 419,00 12500
5304 Instalacion, mantenimientc y reparacion 3,275,650,00 59,44 .00 56,494.00 8A60.00 525.00 10,125.00 175,00 125.00 8,125.00 182500 12500 13,9750 2,225.00 125,00
5306 Contratacits de estudios o investigaciones 244,222.00 35,0:3.00 ; 35.093.00 6,102,00 8,102 00 ,102.00 8,302.00 539300 1,152.00
5300 Bicnes de Uss y Consuma Corriente 163,500.00 A3 BSB.00 A1B58.00 4800 12250.00] 17.842 00 2.730110| 2,576.00 . - 1.000.50)
314 {Bienes Musk e No Depteciables 1,20000 - - - - - - - - - . - - - -
57 OTROS GASTOS. A : 112,500,060 162,500,00 | 3 5 163500,00 |  2,500.00 10,500.00 127,000,00 2,500.00 2,5:2.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 1500.00 2,500.08
LA L __ | mENES DE LARGA DURACION _79,900.00 - g : A = z 3 S < 7 = A 2 i = = =
Lol N Bloner Maohies 3 79,300.00 e = 3 . . i o T o E W 4 N 7 3, AT _
ot fne _ lomos piseos =T £ - e 6.304.00 60000 | 6300.00 - - - L g - - - - - G - i3 -
850101 Chligac e ahos anteriores
TOTAL GASTCS PERMANEFTES: PROGRAMA DESSRRXLO Y 715,216.00 2,892458,00 131740c 28781.00 2866000 | 2:8459.50 w333850 | amemase | 2e0amese | 2wsmise | 2mezizse | 2isaasise | z:avaeaso | imsssse | 2a0mes0 | 20e0s050 | 25153454
e, "
P '“:‘“:'m" "‘“‘;"'“‘"‘“ 3,508,000.00 3,506,000.00 i ] 5 i 5 7 2 5 3 ¥ % g
GASTOS U] rmusmvmmos?mmmvm@_ - 412,00 ; [ - S 3 i 5 = 2 - ¢ 2 % : %
Li] ! z e 852,00 33,342.00
i) Bianas y Soruichos de Comuim o pars (nvorsidn _ . 9,509,080 _9,500.08
VA " - TR A - .
mm INTES: PROGRAMA DESARR OLLO ¥ ,500,000.00 3509,000.00 = > ¥
adha Sokefe mpin = ér Unided d= T Elaborades Unidad Control Gasidn

Puartd Bolivar, Eners 30 del 2018
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