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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 31-2015

VICENTE GUZMAN BARBOTO, GERENTE GENERAL DE
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, publicado en el Registro
Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedicion de la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional se creé la Autoridad Portuaria como entidad de derecho publico, personeria
juridica, patrimonio y fondos propios;

Que el Articulo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo Portuario Nacional se
. establece que el Gerente es el principal ejecutivo y serd su representante legal,

Que de acuerdo al Art.12 y Art. 13 literal a) de la Ley de Régimen Administrativo Portuario Nacional,
expedida mediante decreto Supremo No.-290, publicado en el Registro Oficial No.-67 de fecha 15 de
abril de 1976, indican que el Gerente General es el representante legal de la entidad y es el
responsable de dirigir la administracién y operacion de la entidad;

Que el numeral 4 del Articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica determina como uno de los deberes
del Estado: “Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
juridico”;

Que el Articulo 22 literal h) de la Ley Organica de Servicio Publico determina como deberes de los
servidores publicos: “Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucidén en la que se desempefie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas de su gestion”;

Que la Norma de Control Interno No. 200-01 expedida por la CONTRALORIA GENERAL DEL

ESTADO, mediante Acuerdo No. 039 GG publicado en el Registro Oficial No. 87 de fecha 14 de

. diciembre de 2009 sefiala que”... la méxima autoridad y los directivos establecerdn los principios y

valores éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las

personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y

compromiso hacia la organizacion. La maxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las

normas propias del codigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate

a la corrupcién. Los responsables del control interno determinardn y fomentaran la integridad y los

valores éticos, para beneficiar el desarrollo de los procesos y actividades institucionales y

establecerdan mecanismos que promuevan la incorporacion del personal a esos valores; los procesos

de reclutamiento y seleccién de personal se conduciran teniendo presente esos rasgos y
cualidades...”;
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En uso de las atribuciones legales que le confiere el Art. 13, literal a) de la Ley de Régimen
Administrativo Portuario Nacional;

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer al COMITE DE ETICA DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO
BOLIVAR, la revision y actualizacion del CODIGO DE ETICA DE AUTORIDAD
PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR aprobado con Resolucién de Directorio No. 01110 del
23 de diciembre de 2011.

Articulo 2.- El plazo de presentacion del trabajo serd en un mes, contado a partir de la fecha de la
presente Resolucion.

COMUNIQUESE.-

Dada y firmada en el despacho del Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, el 16
de marzo del dos mil quince.

Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bmhvar el 16 de marzo de 2015.- LO
CERTIFICO.-
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