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2
ING. GLADYS FEIJOO

FEIJOO
 ASISTENTE TALENTO HUMANO QUITO

Asistir a las mesas de ayuda del Ministerio de
Finanzas a realizar consultas relacionadas con
Generación de Reformas para los Servidores
que se les finiquitará el nombramiento
provisional. Consulta para la reforma del
Distributivo del Personal de la entidad y sus
respectivos cargos de acuerdo al Orgánico.
Consultas referentes a las nóminas de
liquidaciones, horas extras, y reforma para
declarar pasivos.

09-11-03-2014

• Asistir al Ministerio de Finanzas, día 10 de Marzo del 2014 con el
objetivo de solicitar la generación del Décimo cuarto sueldo, que daba
problema al generarse la nómina, la atención fue en las mesas de ayuda y
posterior reunión del analista en el Departamento técnico lo que quedó
solucionado a las 15h00 que generé la nómina del Décimo Cuarto sueldo.
Ese mismo día  en el Módulo 13 se realizaron las siguientes consultas y sus
respectivas soluciones:
• Como cancelar las horas extras en el Sistema SPRYN para el caso de
personal de la LOSEP, el mismo que se deberá seguir el mismo
procedimiento del personal de Código de trabajo con la diferencia que
nos son aportables.
• Consulta para proceder con las Reformas Centralizadas para dar por
terminado con los nombramientos provisionales declarar vacante y
reforma para llenar vacante con nombramientos provisionales a las que
hay que adjuntar los requisitos como base legal, informe técnico de la
UATH, copias de las acciones de personal, listado, Convocatoria al
concurso y la circular que nos envió el Ministerio de Relaciones Laborales
para ambos casos.
• Consulta con el analista encargado para cambiar estado de servidores
de contratos ocasionales que se encuentran migrados en el distributivo
del 2014 SRPYN con escalas propias, el mismo que es error del sistema y
se debe de proceder con un trámite que aprueba el MRL.
• Como se cancela el pago de honorarios y la Nómina de Liquidaciones
laborales  en el sistema SPRYN .
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En cumplimiento con la disposición del señor Gerente, nos trasladamos a
Quito, el 6 y 7 de marzo del presenta año, a realizar gestiones
intitucionales relacionadas con los concursos de méritos y oposición que
se van a realizar así como con las actividades que se deberán realizar para
cumplir con la disposición del Ministerio de Relaciones Laborales,
impartida mediante oficio Circular No.r. MRL-DSG-2014-0002-CIRCULAR,
del 3 de febrero del 2014, gestiones que se realizaron en el Ministerio de
Finanzas, Ministerio de Relaciones Laborales e Instituto Nacional de la
Meritocracia, las cuales están detalladas en el oficio APPB-DFI-029, del 10
de marzo de 2014, cuya copia se adjunta.

06-07-03-20141

EYLEN RAMOS ROMO
VICENTE GUZMAN

BARBOTO     CARLOS
ROMERO TANDAZO

JEFA DPTO. FINANCIERO   ASESOR
JURIDICO               JEFE UNIDAD

ADM. TALENTO HUMANO
QUITO

Acudir al Ministerio de Relaciones Laborales,
Ministerio de Transporte y Obras Públicas y al
Instituto Nacional de la Meritocracia, para
realizar gestiones inherentes a la entidad.
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3 EYLEN RAMOS ROMO JEFE FINANCIERA QUITO

Acudir al Ministerio de Relaciones Laborales,
Ministerio de Transporte y Obras Públicas y al
Instituto Nacional de la Meritocracia, para
realizar gestiones inherentes a la entidad.

10/02/2014

Instituto Nacional de la Meritocracia.- Pusimos en conocimiento de la
necesidad de actualizar los perfiles y descripción de los puestos para los
cuales se realizaron los concursos de méritos y oposición , pues en base
de estos se elaboraron las Bases de los Concursos, y no tienen
información clara y específica sobre las competencias técnicas y
conductuales, por tal motivo y por una serie de observaciones adicionales,
se recibieron Informes desfavorables del INM. Ministerio de Relaciones
Laborales.- En la Dirección de Asesoría Jurídica, se consultó sobre la
respuesta a la consulta que la entidad realizó sobre las subrogaciones, el
Director de esta Dependencia, nos informó que la respuesta está lista
para la firma del Subsecretario del MRL, y que básicamente cita las
disposiciones legales de la LOSEP y su Reglamen to sobre los requisitos
para las subrogaciones, recalcando que el servidor debe cumplir con los
requisitos del puesto a Subrogar. En la Dirección de Evaluaición y Control
Técnico del Servicio Público.- Se consultó sobre la comunicación enviada
por el MRL, en la cual se indica que el 19 de marzo deben darse por
terminados los nombramientos provisionales y que se cerrará la
herramienta informática de socio empleo, nos indicaron que la
herramienta de socio empleo anteriores anteriores que se cerrará el 19 de
marzo del 2014m pero que queda habilitada a la nueva herramienta
informática en la cual se deben de realizar los procesos de selección de
personal aplicando la última reforma a la Norma de Reclutamiento y
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4
ING. ELSY VALARAZO

TOBAR
ASISTENTE FINANCIERO LOJA

Asistir en calidad de delegada del Jefe de
Planificación, al acto de presentación de "Atlas
de las desigualdades Socio Económicas del
Ecuador", organizada por la Secretaría de
Erradicación de la Pobreza en coordinación con
la Secretaría Nacional de Planificación y
Desarrollo y al acto de Rendición de Cuentas del
Período 2013, a realizarse en la ciudad de Loja
el 11 de marzo de 2014, desde las 10h30 a
11h30 en el Auditorio del Gobierno Zonal 7

10/11/-03-
2014

Mediante Oficio Circular No. SENPLADES-SZ7S-2014-0024-C, la Secretaría
Nacional de Planificación y Desarrollo, Zona 7 Loja, invitó a la
presentación del “Atlas de las Desigualdades Socio Económicas del
Ecuador y al acto de rendición de cuentas del año 2013, el 11 de marzo
del 2014;  al respecto  se informa:

Con la presencia de autoridades, funcionarios y ciudadanía en general
en el Salón Auditorio, se desarrolló el evento en el cual se presentó el
“Atlas de las Desigualdades Socio Económicas del Ecuador”, en el cual se
realiza un análisis histórico y territorializado de los distintos tipos de
desigualdad que han existido y todavía se mantienen en el país. Presenta
los cambios del Ecuador en los últimos 20 años en educación, salud,
vivienda, empleo digno, violencia de género y maltrato infantil.

Así mismo se realizó el acto de “Rendición de Cuentas de SENPLADES,
del año 2013”, en el cual el Subsecretario de la Zonal 7, Ing. Kevin
Jimenez, expuso el Informe de la gestión, resultados y logros alcanzados
en el periodo de enero a diciembre del 2013, basado en la planificación
por objetivos, en estadísticas e indicadores de gestión. Además presenta
video de los objetivos, actividades, ejecución del presupuesto y del plan
anual de contrataciones, con los resultados obtenidos y los nuevos
desafíos Institucionales que se plantean. Posterior invita a los presentes a
formular preguntas oportunas e inquietudes en torno a los temas
expuestos, absolviendo todas y cada uno de los questionamientos
planteados. En la segunda parte del evento se brinda aparitivos y se
presenta grupo musical.

5
JOSE ZAMBRANO

MATAMOROS
JEFE CONTROL DE GESTION GUAYAQUIL

Delegado de Gerente a reunión convocada por
la oficina regional 5 del Ministerio Coordinador
de la Producción Empleo y Competitivad,
asunto de contenerización del banano

12/03/2014

La reunión contó con la participación de funcionarios de la oficina regional
zona 5 del Ministerio Coordinador de la Producción Empleo y
Competitividad MCPEC, de Asesores de Quito y de representantes de los
exportadores. Tratado las necesidades que se requieren para la
contenerización del banano y los problemas que se generan para la
exportación de la fruta que obedecen a realidades diferentes para el
pequeño y mediano productor que para el grande que es un tema de
competitividad.
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6 SHARON PUGA ALVEAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA QUITO

Asistir al Intstituto Nacional de Meritocracia
para recibir la capacitación sobre la aplicación
de la Norma de Reclutamiento y Selección de
Personal el jueves 13 de marzo de 2014, de
10h00 a 12h00.

12-13-03-2014

Asistir al Instituto Nacional de Meritocracia, para recibir la Capacitación
sobre el Uso de la Plataforma Tecnólogica que está en concordancia con la
Norma Sustitutiva de la Norma del Subsistema de Reclutamiento y
Selección de Personal, impartida por el peronal de INM. La capacitación
se realizó el 13 de marzo de 2014 de 10 a 12h00. El traslado a la ciudad
de Quito fue el 12 de marzo de 2014.

7
ING. WILMER ENCALADA
LUDEÑA, ING. WILLIAM

MENDOZA

GERENTE                                JEFE
DEPARTAMENTO TECNICO,

ENCARGADO
QUITO

Reunión de trabajo en el Ministerio de
Transporte y Obras Públicas

13/03/2014

Se mantuvo reunión de staff en el Ministerio de Transporte y Obras
Públicas, con la finalidad de exponer ante dicha Cartera de Estado, los
montos que se adeudan a la fecha por concepto de los Proyectos de
Construcción del Atracadero 5 y Mejoramiento de las instalaciones
existentes.

8
DANIELA ROMERO

QUEZADA
ANALISTA DE SISTEMAS GUAYAQUIL

De acuerdo a la disposición del Gerente
General, acudir a relizar trámite en el Banco
Central de la ciudad de Guayaquil, para obtener
el certificado digital de firma electrónica.

20/03/2014
Realicé trámite en el Banco Central del Ecuador, en la ciudad de
Guayaquil, para obtener el certificado digital de firma electrónica,
dispositivo token.

9

MARLENE RAMIREZ,
GEOL. VICENTE

ARCENTALES, SR.
FERNANDO BATALLAS,

ING. MARIUXI AGUILAR,
ING. PAUL PONTON

CABRERA

DIGITADORA DE OPERACIONES,
DIGITDORES(2) AISV/BASCULAS,

GUAYAQUIL

Asistir a la capacitación sobre el tema de
"Gestión Portuaria I", dictado por la Fundación
CAMAE, a realizarse los días 21 y 22 de marzo
de 2014, en la ciudad de Guayaquil.

21-22-03-2014

Asistimos al curso sobre "GESTION PORTUARIA I" dictado por la
Fundación CAMAE, los días 21 y 22 de marzo de 2014, en la ciudad de
Guayaquil. El Objetivo analizar modelos de desarrollo portuario vigentes
y estudiar los principales elementos y técnicas de la gestión portuaria,
orientados al logro de la eficiencia y competitividad que requieren los
puertos modernos, incidiendo en aspectos de índole económico,
financiero y comercial. Temas: Los Puertos y su clasificación, servicios
portuarios, evolución de las naves portacontenedores, equipo portuario,
planificación de operación de una nave, análisis de los puertos, zonas de
influencia portuaria características, e influencia de puertos ecuatorianos,
costos portuarios, requerimiento de muelles, proyección de carga de un
terminal, terminal de contenedores.

10
SILVIA SARMIENTO

CHUGCHO
OPERADOR AISV/BASCULAS GUAYAQUIL

Gestionar ante el Banco Central del Ecuador, en
la ciudad de Guayaquil, la obtención del token
para el acceso del sistema de la SENAE,
ECUAPASS el cual permitirá la transmisión de
datos y emisión de firma electrónica digital,
relacionada a la carga de importación y
exportación que ingresará al Depósito Temporal
de APPB.

24/03/2014

Silvia Sarmiento Gugcho, Se gestió en el Banco Central del Ecuador, en la
ciudad de Guayaquil, la obtención del token para la transmisión de datos
en el sistema de la SENAE, denominado ECUAPASS, el cual servirá para el
registro de la información de la carga de importación y exportación que
ingresará al Depósito Temporal de APPB.
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11 MARIUXI GALVEZ VIVAR JEFE DE MODERNIZACION GUAYAQUIL

Asistir a Unidad Nacional de Almacenamiento
para reunión con Linea Naviera SEATRADE y
representantes de la Unidad Nacional de
Almacenamiento.

24/03/2014

La reunión se llevó a cabo en las instalaciones de la UNA y asistieron
representantes de la Línea Naviera SEATRADE y de la Unidad Nacional de
Almacenamiento, el motivo principal de la reunión fue dar a conocer a la
naviera, el interés por parte de la UNA por exportar banano a la China, la
idea ses que SEATRADE establezca un servicio para la China y así se pueda
realizar tanto la importación de fertilizantes como la de banano en el
mismo buque. En los próximos días, representes de la Unidad Nacional de
Almacenamiento estarán viajando a la China con el fin de cerrar
negociaciones con clientes de ese país.

12
ING. WILMER ENCALADA

LUDEÑA,  EC. EYLEN
RAMOS ROMO

GERENTE,
JEFA DEL DEPARTAMENTO

FINANCIERO
QUITO

Realizar gestiones en el Ministerio de
Relaciones Laborales.

25/03/2014

Nos trasladamos a Quito, el 25 de marzo de 2014, a realizar gestiones
institucionales en el Ministerio de Relaciones Laborales, entrevistándonos
con la Ing. Evelyn Rea, a quien se le consultó sobre el mejoramiento de los
perfiles de aquellos puestos para los cuales consta como requisito de
instrucción formal que sean Bachilleres Técnicos, indicándos que en el
concurso que vayamos a realizar, los postulantes deben cumplir con el
requerimiento institucional establecido en los perfiles esto es que sean
bachilleres técnicos y luego de eso pueden tener cualquier otra
instrucción formal, además nos indicó que para realizar el trámite de
mejoramiento de los perfiles, el MRL solicitará el Manual de clasificación
de puestos, el cual la entidad no tiene, ya que la aprobación de los 30
puestos vacantes fue un trámite que por excepción lo aprobó el MRL, y
que en todo caso sobre el mejoramiento de los perfiles actuales y sobre la
creaci´n de nuevos puestos vacantes para el caso del personal que labora
con contrato de servicios ocasionales que cumplen dos años en este
ejercicio económico debería tratarse directamente con la Lic. Ximena
Sánchez, Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional del MRLm con
quien no pudimos conversar por cuanto se encontraba en una reunión
con el Ministro. Se realizaron también varias consultas sobre la Norma
del Subsistema de Reclutamiento y Selección del personal y el cronograma
del proceso publicado en el portal de socioempleo, atendiéndose todas
las inquietudes. También se entregó en la Secretaría Naional de la
Administración Pública, la documentación para el pago de la bonificación
por jubilación de los señores José Murillo y César Estrella, y nos
informaron que estos trámites están suspendidos y que en el mes de
mayo va a reunirse el Comité de Gestión Interinstitucional y nos
informarán que decisión han tomado sobre nuestro pedido.
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13 KLEBER LOPEZ PEZO
ANALISTA DE COSTO Y

MERCADEO
QUITO

Participar en la reunión de trabajo en la que se
mantendrá reunión con las otras Portuarias
previa a la convocatoria con el Ministro de
Finanzas con el fin de tratar sobre la revisión de
tarifas, la que se realizará el 28 de marzo de
2014 en la ciudad de Quito.

27-28-03-2014

Participar en la reunión de trabajo en la que se mantendrá reunión con las
otras Portuarias previa a la convocatoria con el Ministro de Finanzas con
el fin de tratar sobre la revisión de tarifas, la que se realizará el 28 de
marzo de 2014 en la ciudad de Quito.

14
ING. MANUEL ARIAS

ROMAN
ASESOR DE GERENCIA QUITO

Asistir a la capacitación sobre la
implementación de la norma técnica de
Administración por Procesos; Gobierno
Electrónico; y Simplificación de Trámites del
sector público, convocada por el Subsecretario
de Innovación para la Gestión Pública, con
oficio SNAP.SIGP.2014-000251-O, de 20 de
marzo de 2014, la cual se llevará a cabo en
Quito, del 26 al 28 de marzo en el horario de
09h00 a 17h00 en el Auditorio del MTOP

25-29-03-2014

El curso de capacitación versó sobre la implementación de la Norma
Técnica de Administración por Procesos, y del Decreto Ejecutivo 149 de
Gobierno Electrónico y Somplificación de Trámites del Sector Público,
estuvo dirigido para las instituciones del Sector Transporte y coordinado
por el Director de Desarrollo Institucional del MTOP. Se adquirieron
conocimientos generales sobre: Planificación para la mejora del servicio
en las entidades de la Función Ejecutiva, el Plano de servicio AS-IS y TO-
BE, propuesta de mejora del servicio, cronograma de implementación de
mejora del servicio. Este curso se realizó en Quito, en el Auditorio del
MTOP, los días 26 , 27 y 28 de marzo de 09h00 a 17h00.

15 MAIRUXI GALVEZ VIVAR JEFA DE MODERNIZACION GUAYAQUIL

Asistir a Unidad Nacional de Almacenamiento
para realizar la entrega final de documentacion
para que APPB pueda proveer a esta entidad
del servicio de muellaje. Adicional se sostuvo
reunion con la Jefa de la Unidad de
Comunicación Social para coordinar la rueda de
prensa que se llevará a cabo en APPB por
motivo de la descarga de 37000 tm de urea en
PBO.

17/03/2014

En el Dpto. de Compras Públicas se procedió a la entrega oficial del sobre
que contenía la oferta que APPB presentó a la Unidad Nacional de
Almacenamiento con el fin de prestar servicios portuarios para la
descarga de 37000 tm. Adicional se mantuvo reunión con el Dpto. de
Comunicaciones de la misma Unidad, con el fin de coordinar pormenores
de la rueda de prensa que ofrecerán conjuntamente la UNA y APPB para
dar a conocer a los medios de ocmunicación sobre los detalles de la
descarga antes mencionada.

16
FAVIO MOSCOSO

GALLARDO
RESPONSABLE CONTROL DE

BIENES
CUENCA

Participar de la conferencia acerca del Módulo
de Bienes de eSByE organizada por el Ministerio
de Finanzas, misma que se desarrollará el 19 de
marzo de 2014 de 08h00 a 17h00 en la
Universidad de Cuenca, Aula Magna Mario
Vintimilla Ordóñez.

18/03/2014

Participar de la conferencia acerca del Módulo de Bienes de eSByE
organizada por el Ministerio de Finanzas, misma que se desarrollará el 19
de marzo de 2014 de 08h00 a 17h00 en la Universidad de Cuenca, Aula
Magna Mario Vintimilla Ordóñez.
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17
ING. WILMER ENCALADA

LUDEÑA, DR. VICENTE
GUZMAN BARBOTO

GERENTE GENERAL Y ASESOR
JURIDICO

GUAYAQUIL

Reunión de trabajo en el Servicio Nacional de
Aduanas del Ecuador (SENAE), con la finalidad
de legalizar el contrato como Depósito
Temporal a favor de Autoridad Portuaria de
Puerto Bolívar

41716
Reunión de trabajo en el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador
(SENAE), con la finalidad de legalizar el contrato como Depósito Temporal
a favor de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar

18
ING. WILMER ENCALADA
LUDEÑA, ING. WILLIAMS

MENDOZA

GERENTE GENERAL, JEFE TECNICO
ENCARGADO

QUITO

Reunión de trabajo en el MTOP, con la finalidad
de gestionar la viabilidad de los dictámenes de
prioridad de los dos proyectos de inversión de
la entidad (construcción Muelle 5 y
Mejoramiento de las Instalaciones Portuarias)

19/03/2014

Reunión de trabajo en el MTOP, con la finalidad de gestionar la viabilidad
de los dictámenes de prioridad de los dos proyectos de inversión de la
entidad (construcción Muelle 5 y Mejoramiento de las Instalaciones
Portuarias)

19
ING. MARIUXI GALVEZ

VIVAR
JEFA DE MODERNIZACION QUITO

Asistir a convocatoria de SNAP y MTOP para
capacitación en tema de Plan de Mejora de los
Procesos Componentes de los Servicios
Institucionales, Sector Transporte

25-28-03-2014

La Convocatoria realizada por la SNAP y coordinada por el MTOP
involucraba a todos los actores del transporte, tales como Autoridades
Portuarias, ANT, CTE, DAC, la intención de la SNAP es luego de que en
talleres anteriores se realizó el levantamiento de los servicios a través de
la capacitación recibida durante estos tres días, es levantar los flujos de
procesos de cada servicio para proceder a dar un mejor servicio a los
usuarios cuyo resultado final sea la automatización al 10 por ciento de los
servicios ofrecidos por cada entidad. Se quedó establecido que en 15 días
se realizará una nueva convocatoria para terminar con la capacitación y la
entidad anfitriona será APPB. Nota. El curso terminó pasadas las 18h00
el 28-03-2014, por lo que obligatoriamente tuve que tomar un taxi de
regreso para el aeropuerto por tema de tráfico no iba a alcanzar a llegar a
tiempo en transporte público.


