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GERENCIA GENERAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 15-2018

MGS. DAVID ANDRES MEJIA SARMIENTO, GERENTE GENERAL
DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, publicado en el Registro
Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedicién de la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional se creé la Autoridad Portuaria como entidad de dereche piblico, personeria
Jjuridica, patrimonio y fondos propios;

Que, el artfculo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo Portuario Nacional se
establece que el Gerente es el principal ejecutivo y serd su representante legal;

Que, de acuerdo a los articulos 12) y 13 literal a) de la Ley de Régimen Administrativo Portuario
Nacional, expedida mediante Decreto Supremo No.290, publicado en el Registro Oficial No.-67 de
fecha 15 de abril de 1976, indican que el Gerente General es el representante legal de la entidad y es
el responsable de dirigir 1a administracién y operacién de la entidad;

Que, el artfculo 280 de la Carta Magna establece que el PLAN NACIONAL DE DESARROLI.O
es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos piblicos, la programacion
¥ ejecucion del Presupuesto del Estado, y la inversién y la asignacion de los recursos piblicos,
coordinari las competencias exclusivas entrc el Estado Central y los gobiernos auténomos
descentralizados, siendo su observancia de caricter obligatorio para el sector ptiblico e indicativo
para los demas sectores;

Que, el CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre de 2010, tiene como objetivo
fundamental normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa
con el Sisterna Nacional de Finanzas Publicas, y regular su funcionamiento en los diferentes niveles
del sector piblico, en el marco del régimen de desarrollo, del régimen del buen vivir, de las
garantias y los derechos constitucionales;

Que, a través del maximo organismo de planificacion SENPLADES, se contempla el Plan Integral
del Gobierno con las principales metas y objetivos, planificacion que debe ser observada en todas
las instituciones dependientes del Gobierno Central, las mismas que deben estar alineados a los
principios del Plan Nacional de Desarrollo TODA UNA VIDA 2017-2021;

Que, mediante Resolucién No. MTOP-SPTM-2017-0111-R de fecha 15 de noviembre de 2017,
suscrita por el Ing. Hugo Fernando Rodas Comejo, Subsecretario de Puertos y Transporte Marftimo
y Fluvial fue designado como Gerente General de APPB, el Sr. Mgs. David Andrés Mejia

Sarmiento;
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Que, el PLAN OPERATIVO ANUAL de cada Institucién se fundamenta en los planes dec cada
Departamento y Unidad con los indicadores de desempefio que se constituye en los elementos de
medicién del cometido y del cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada uno de los
servidores piblicos a cargo de su gjecucion;

Que, mediante Resolucién Administrativa No.48-2018 del 25 de agosto del 2017 sc aprob6 el
PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOGMICO DEL 2018
DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR y su correspondiente presupuesto anual
y plurianual 2018-2021 del gasto corriente, gasto de capital y gasto de inversion por programas,
grupos, subgrupos e tems presupuestario, mismo que asciende al monto de USD 4 172 063,00;
presentado con oficio  APPB-UCG 047/2017 de agosto 24 de 2017, suscrito por ¢l Mgs. José
Zambrano Matamoros, Ing, Jefe de la Unidad de Control de Gestion de ese entonces;

Quc, con Resolucién Administrativa No. 2-2018 del 16 de encro de 2018, se aprobo la PRIMERA
MODIFICACION AL PLLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018,
presentada con oficio . APPB - UCG-002/2018 de enero 12 del 2018, por el Ing. Kicber Lépez
Pezo, Analista de Coste y Mercadco;

Que, con Resolucién Administrativa No. 5-2018 del 25 de enero del 2018, esta Gerencia aprobé la
SEGUNDA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL
ANO 2018, presentada con oficio  APPB - UCG-004/2018 de enero 24 del 2018, por el Ing.
Kliéber Lépez Pezo, Analista de Costo y Mercadeo;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. 10-2018 del 9 de febrero del 2018 s¢ aprobd la
TERCERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL
ANO 2018, presentada con oficic  APPB-UCG-009/2018 dc febrero 9 del 2018, suscrito por el
Ing. Kléber Lépez Pezo, Analista de Costo y Mercadeo;

Que, con oficio APPB-UCG-014/2018 de marzo 6 del 2018, ¢l Ing. Kléber Lopez Pezo, Analista
de Costo y Mercadco, presenta para su respectiva aprobacién el proyecto de modificacién al POA
institucional que incluye el Informe de la CUARTA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO
ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, misma que afecta las asignaciones dc recursos y
programaciones de las actividades consideradas en el  Grupo de Gastos de Personal, del Programa
denominado “Administracién Central”, cuyo presupuesto se disminuye en USD. 5 850,00; vy,
en el que se aplica un incremento en Grupo Gastos de Personal Programa “Administracion
Central”, en un valor USD. 2 900,00; y, en Grupo Gastos de Personal Programa “Desarrollo de
Scrvicios Portuarios”, en un valor USD. 2 950,00; y, sc estructura segiin anexos consolidados Ay
B vy anexos detallados C. La modificacién se fundamenta en el informe presentado con oficio
APPB-UATH, del 26 de febrero del 2018, por la Unidad de Administracién del Talento Humano, ¥
oficio APPB-APPR-2018-0090-0O del 2 de marzo del 2018 de la Gerencia General;
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-En uso de las atribuciones legales que lc confierc el Articulo 13 literal a) de la Ley de Régimen
Administrativo Portuario Nacional:

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la CUARTA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, presentada con oficio APPB-UCG-014/2018 de marzo 6
del 2018, suscrito por cl Ing. Kléber Lopez Pezo, Analista de Costo y Mercadeo, misma que afecta
las asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en ¢l Grupo de
Gastos de Personal, del Programa denominadoe “Administracion Central”, cuyo presupuesto  se
disminuye en USD. 5 850,00; y, en ¢l que se aplica un incremento en Grupo Gastos de Personal
Programa “Administracién Central”, en un valor USD. 2 900,00; y, en Grupo Gastos de Personal
Programa “Desarrollo de Servicios Portuarios”, en un valor USD. 2 950,00, y, se estructura segin
anexos consolidados Ay B y anexos detallados C.

Articulo Segundo.- Disponcr a la Jefatura de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
proceda a actualizar su respectivo Plan Operativo; y, gestionc su cjecucién de conformidad a los
ajustes realizados cn la presente modificacién al Plan Operative Anual Institucional, en
concordancia con ¢l ordenamiento juridico vigente aplicable segtin cl caso.

COMUNIQUESE.-

Dada y firmada en el despacho del Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, a
los nueve dias del mes de marzo del dos mil dieciocho.

MGS. DAVID ANDRES MEJIA SARMIENTO
GERENTE GENERAL

La presente Resolucién fuc dictada y fimada por ¢l MGS. DAVID ANDRES MEJfA
SARMIENTO, Gerente General de Autoridad Portuarig de Puerto Bolivar, ¢l 9 de marzo del
2018.
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS
CUARTA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO - 2018

{valor en délares)

t ADMINISTRACION CENTRAL
i
H AREA RESPONSABLE CONCEPTOQ META
< PRESUPUESTO POA CON
H AUSTADO MF - POA2018]  NCREMENTO DISMINUCION MODIFICACION PORCENTAJES | PRESUPUESTARIA
GASTOS POA / PRESUPUESTO 1.512.651,00 2.900,00 5.850,00 1.509.701,00 100,00
UnIDAD TALENTD HUMANO GASTDS DE PERSONAL 984.779,00 2.900,00 5.850,00 981.829,00 65,03
53  |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 296.422,00 - - 296.422,00 19,63
EJECUTAR EL 100 % DEL|
§7  IDEPARTANVINTC ADMINISTRATIVO GTROS GASTOS CORRITNTES 158.400,00 - - 158.400,00 10,49 PRESUPUESTQ
58 UNIDAD TALENTO HUMAND TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES CORRIENTES 50.000,00 - 60.000,00 3,97 ASIGNE?S:&J CADA
84  [ADMINISTRATIVO/PROCESQS/FINANCIERO BIENES DE LARGA DURACION 12.750,00 - 12.750,00 0,84
99  [DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OTROS PASIVOS 300,00 - 300,00 0,02
g DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
i AREA RESPONSABLE CONCEPTO META
H PRESUPUESTO POA CON
H INCREMENT
3 AJUSTADO - MF POA 2018 ¢ 0 DISMINUCION MODIFICACION PORCENTAJES || PRESUPUESTARIA
GAS5TOS POA / PRESUPUESTO 1.691,934,00 2.950,00 - 1.694.884,00 100,00
51 [[UNIOAD TALENTO HUMANG GASTOS DE PERSONAL 489.356,00 2.950,00 - 492.306,00 29,05
EJECUTAR EL 100 % DEL
PRESUPUESTO
$3  ||ASESORIA LEGAL ¥ DEPARTAMENTO TECNICO  §BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 1.1589.578,00 - - 1.159.578,00 70,78 | ASIGNADO EN CADA
GRUPQ
57  |COORDINADGR AMBIENTAL OTROS GASTOS CORRIENTES 3.000,00 - 3.000,00 0,18
TOTAL GASTQS POA /PRESUPUESTO 3.204.585,00 5.850,00 5.850,00 3.204.585,00

Elaborada: Unidad de Cantrol de Gestidn
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08 de Marzo

MGS. DAVID MEJIA SARMIENTO
GERENTE GENERAL



MOD. POA - ANEXO - B

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

CUARTA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO /2018
POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO ASIGNADO A NIVEL DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

Fuente: MODF. POA ANEXOS Ay B

Elaborado: Unidad de Contrel de Gestion

Puerto Bolivar, 08 de Marzo de 2018

Mgs. David Mejia Sarmiento

Gerente General

CUARTA

POA’S PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL POA 2018 INCREMENTO DISMINUCION MODIFICACION |PORCENTAJES

UNIDAD DE TALENTO HUMANG 984.779,00 2.500,00 5.850,00 981.829,00 65,03
‘| UNIDAD DE TALENTO HUMANG 163.694,00 - 163.694,00 10,84
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 2.800,00 2.800,00 0,19
UNIDAD DE PROCES0S 70.620,00 - - 70.620,00 4,68
DEPARTAMENTQ FINANCIERC 10.070,00 - - 10.070,00 0,67
g4 DEPARTAMENTO DE PRCTECCION - - -

SECRETARIA GENERAL 5.244,00 - - 5.244,00 0,35
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 275.444,00 - - 275.444,00 18,24
TOTAL GASTO DEL PROGRAMA POR UNIDAD 1.512.651,00 2.900,00 5.850,00 1.509.701,00 100,00
PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS CUARTA

POA'S PORTUARIOS PDA 2018 INCREMENTO DISMINUCION MODIFICACION | PORCENTAJES

‘ UNIDAD DE TALENTO HUMANQ 489.356,00 2.950,00 492.306,00 26,05

DEPARTAMENTO TECNICO 438.408,00 - - 438.408,00 25,87
DEPARTAMENTO DE PROTECCION 125.670,00 - 125.670,00 7,41
COORDINADOR AMBIENTAL 9.000,00 9.000,00 0,53
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA - - -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO £29.500,00 - 629.500,00 37,14
TOTAL GASTO DEL PROGRAMA POR UNIDAD 1.691.934,00 2.950,00 - 1.694.884,00 100,00
MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO REFORMADO/2018 3.204.585,00 5.850,00 5.850,00 3.204.585,00




ANEXD No. C

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
CUARTA MODIFICACIDN AL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2018
PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONQGRAMA DE EJECUCION METAS PRESUPUESTARIAS

POAIMGIALCON |  PRESUFUESTO CUARTA PRESUPLESTO
ensamissTaa | nesponsa € CONGERTO PRESUPLESTO asLcann INCREMENTO | DSMINUCON |yonpicCoy| — sninanco ENERD FEBRERD manzo ABRIL Maro N o AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOUIEMBRE | DICIEMBRE
] GASTOS CORRIENTES 93475480 84.773,00 2.988,08 ses080 |- 298308 301.025,08 77.145,80 77.145,08 93528,00 7714588 77,265,828 7E.EE2E0 76.645,08 TB.545,00 75.545,88 654588 75.795,88 128.384,38
5 GASTOS DE PERSONAL 934.754,00 984.770.08 2.900.00 585656 295828} 98182908 7114588 77.145,88 51.028.08 7714588 77.265.00 76.922.00 T8 245,08 T5.845.88 7659508 76.845.08 75.796.08 128.384,88
510185 | femuneragianes Unifiasas 558.546.00 Ei70na02 oo 5,880,800 -5.858,00 B11.163,53 514 o 5.3 4 518 4] 5ol 1.003.8C 5180000 5 1.300.20 5275000
515185 ssariosumfimdes | asjoepe | __,97'5%‘%, B 8,08 . 0,00 030 9?.5_5131 8.150,00 B.150,00 9.150,08 8.168,08 8.158.08 B.158.80 6.158 80 8.150,00 2.150,00 5.150,00 5.150,00 7.850,00
510203 Discinno Tercer Sueido 71.083,00 £3.000,00 0,00 2,00 0,00 62.000,00 1568000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 -i ,_.‘;DD_DD 1 f?'olle o .J fﬂD.UD 1.500,00 1,500,090 1.580,90 1.500,00 45.500.00
510204 D écima Cuarts Sueida 19.000.00 18.000,00 Q.00 a,00 2,00 16.000,00 260,00 260,00 15.140,00 260,00 260,00 260,00 260,00 26000 260,00 250,00 260,00 260,00
510304 % compensacién por Trapsparte 1.500,00 1.880.00 Q.00 0,00 2,00 1.680,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
510226, Jg- p—. - o 000 . "GV.QG Q.00 - RO 2,00 -U.UU 0,00 000 ] 000 oo UOU U:‘?U i Q.00 ) ”U‘OU o UOU
510609 E Horas extraordinarias y Suplementarias 20,000,060 500,00 2.350,00 2235000 2.450,00 1.503,00 500,00 510,00 237.00
510510 E seruicios Porsonaics por Cantrato 4203900 29.015,00 000 0,00 000 29.016,00 241800 2.418.00 241800 2.418.00 2.416,00 2.412.00 2.416.00 241800 241800 2.418.00 241800 241800
— 3
E Subrogasion e 19.534,00 ; §.000,00 0,00 i 7117,079 o 000 _5-999,0—0— 47,00 417,00 417,00 417,00 417,00 417.00 417,00 417,00 _ﬂ?_,ﬂ_ﬂ ___41 7.00 417.00 41300
5 cargos 3.080,00 0,00 0,00 090 . 0gs 2.00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 00 0o 0.00 .00 000
aporte Patronal 50139.00 90.000,00 Q,00 Q.00 0,00 50.000,00 7.500,00 750000 7.500.00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 750000 7.500,00 7.500,00 750000 7.500,00
Fango e Reserva_ 65.083.00 53.063,00 2,00 Q.00 Q0,00 £2,083,00 5.260.00 5.260,00 5.260,00 5.260,00 5.260.00 5.260,00 5.260,00 5.260,00 5.260,00 5.26?{.‘02 3 5250.?0 522300
{Car sackin por Oesahucio —
Compensacion par vacaciones ho gozadas par 550,00 550,80 550,00 550,00
510707 Cesacion de Funciones
GASTOS EN PERSONAL EN EL PROGRAMA ADMINISTRACIGN CENTRAL $34.756.69 984,778,08 2.998,08 525080 |- 245000 981,828,30 TS0 77.445,08 $3.928,00 77.145,09 77.25500 76.892,00 75.545,98 76.545,08 7564508 75.645.09 75.795,09 120.304,50

PROGHARLA ADSAHSTRAGN CEMTRAL - SEGUNDA MODFKCACGON FOA /2018
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AUTCORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

tDULerto CUARTA MODIFICACION - PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2018
O
E - PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS - CRONOGRAMA DE EJECUCION DE METAS PRESUPUESTARIAS
PARTONS | ARER POA INICIAL CON | PRESUPUESTO oisminue|  cuamra PRESUPUESTO
FhesupuEs [RESPONS CONGE®T O PRESUPUESTO |  APLICANDO | INCREMENTOQ MOMPCACION | APLICANDG ENERQ FEBRERQ MARZQ ABRIL MAYOQ JUNID Juuc AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OGTUBRE | NOVIEMBRE | DIGIEMBRE
Tariny e on APROBADO REFORMA 1o REFORMA
51 Gaste de Personal
635.843,80 4349.356,00 2.950,0C - 2.950,00 452.386,00 36.043,00 37.698,80 49.088,00 38.288.08 38,288,80 38.288,00 38.288,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 37.698,00 65,533,00
510105 Remuneraciones Unificadas 339.500,80 314.000,00 - - 314.000,00 26.100.00 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26.100,00 25.100,00 26.100.,00 26.100.00 26.100,00 25.100,00 26.900,00
510108 Salarios Unificados 62.000.00 9.912,00 - - 9.912,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826.00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00 826,00
510203 Décimo Tercer Sueldo 38,4700 34.145,00 34.1d8,00 600,00 600,00 60000 600,00 600,00 600,00 800,00 600,00 600.00 600,00 600,00 27.546,00
447,
510204 Décimo Cuarto Sueldo 16.000.00 12.800,80 - - 12.000,00 100,00 100,00 10.900.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 00,00 100,00
510304 Cornpensacion por Transporte 1.100.00 120,00 - - 120,00 10,00 10,00 10,00 10.00 10,00 10.00 10,00 10,00 1000 10,00 10,00 1000
510306 % Alimentacidn - - 0,00 0,00 0400 0.00 000 0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E
510507 ]?: Henararios - - 0,00 0.00 0400 0,00 0.00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S .
510609 % Horas extraordinarias y Suplemantarizs 9.478.00 - - - - 0,00 c.00 coo 0.00 0.00 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
o 478,
510510 ] Servicios Personales por Conlrato 33.288.00 44.000,00 - - 44.000,00 2.145,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800.00 3.800,00 380000 3.800.00 3.800,00 3.800,00 3.855,00
e .. I
o
510512 § Subrogacion R - - .00 (el 000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00
510513 Encargos 22.000.00 - 2.950,80 - 2.950,00 2.950,00 580,00 590,00 590,00 590,00 580,00
510801 GEN 45.715.88 44,178,580 - - 44.178,0C Jes2.ct 3e2,ls 3e82300 388200 388200 2E82C0 368200 3882803 3 €820 358202 388200 3 576,00
510602 Feondo de Reserva 38.447.00 31.000,00 - - 31.000,00 2.580.00 2.580.00 2.580.00 2.580,00 2.580.00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2,580,400 2.580.00 2.580,00 2.620,00
510702 Supresion de Puesto N
510704 Compensacién par Desahuclo 15.000,00
516767 Compensif\'én por vacacignes no gozadas
pur Cesatidn de Funcignes 14 865,00
TOTAL PROGRAMA DESARRDLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS | 03 543 55 489.356,38 295838 . 2.958,88 49238630 | 36.84338 769808 | 49.888,38 | 352808 3828968 | 36288,80 | 35.268,85 | 07.66588 | 3769888 | 37.598,08 759885 | 65.533,80
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APPB-UCG-014/2018
Marzo, 06 del 2018

Mgs.

David Mejia Sarmiento
Gerente General
Presente.-

De mi consideracion

Adjunto sirvase encontrar Informe de la CUARTA MODIFICACION AL PLAN
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en eI  Grupo de
Gastos de Personal, del Programa denominado “Administracion Central”, cuyo
presupuesto  se disminuye en USD. 5 850,00 y, en el que aplica un incremento en Grupo
Gastos de Personal Programa “Administracion Central”, en un valor USD. 2 900,00, y en
Grupo Gastos de Personal Programa “Desarrollo de Servicios Portuarios”, en un valor USD.
2 950,00,

La presente modificacion, se estructura segin anexos consolidados A y By anexos
detallados C en los que se aprecian las actividades reformadas con las correspondientes
metas presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Programa, Grupo,
Subgrupo e items presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecucion de los montos
reformados.

La presente modificacion, se fundamenta en el informe presentado con Oficio APPB-UATH,
del 26 de febrero del 2018, por la Unidad Administrativa del Talento Humano, que presenta el
requerimiento, cuyos documentos de soporte y al Oficio APPB-APPB-2018-0090-0, del 02
de marzo del 2018, que se adjuntan.

Proyecto de Modificacién al POA Institucional, que remito para su conocimiento y
aprobacion mediante Resolucion Administrativa y se dé el tramite de acuerdo a la normativa
vigente.

Solicito ademds, se sirva disponer a las Jefatura de Unidad Administrativa del Talento
Humano, proceda a actualizar sus respectivo Plan Operativo, una vez aprobada por su
autoridad tanto la presente modificacion al Plan Operativo Anual Institucional, como las
respectivas reformas presupuestarias que seran validadas por parte del Ministerio de Finanzas;
y, gestionen su ejecucion de conformidad a los ajustes realizados en la presente modificacion
al Plan Operativo Anual Institucional, en concordancia con el ordenamiento juridico vigente
aplicable segun el caso.

Atentamente,

e | E Fz EE AP b ;h
liste - Unad g ¢ "-oﬁvqr 'SECRETARIA Gi;E’RAL ) o
Analista - Unidad de Control de GesthF cha .. - 1nR.[200 oo Jﬁ&@mg o
¢.c.: Unidad del Talento Humano, Financiere, Archivo. r Y e L.

Hura b L

Puerto Bollvar - El Oro - Ecuador
PUERTQ EFICIENTE Y SEGURO
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
CUARTA MODIFICACION - 2018

1.- ANTECEDENTES:

Resolucién Administrativa No. 48/2017 del 25-08/2017.- Gerente General aprobd Plan
Operativo Anual Institucional del 2018, presentado por Unidad de Control de Gestién, con
Oficio No. APPB-UCG-047/2017, del 24 de agosto de 2017.

Oficio No. APPB-DFI-213, del 18 de diciembre de 2017.- Jefe Financiera, informa que
en Registro Oficial Edicion Especial No. 145 del 13 de diciembre del 2017, se publicé el
Presupuesto General del Estado aprobado por la Asamblea Nacional para el ejercicio fiscal
2018, en el que consta aprobado el Presupuesto asignado a Autoridad Portuaria de Puerto
Bolivar.

Resolucién Administrativa No. 2/2018 del 16-01/2018.- Gerente General aprobd
Primera Modificacion del POA Institucional del 2018, por el monto de USD. 50 025,00
misma que afecté las asignaciones de recursos y programaciones de las actividades
consideradas en el Grupo del Gasto de Personal tanto del Programa “Administracién
Central”, como del Programa “Desarrollo y Servicios Portuarios”.

Resolucion Administrativa No. 5/2018 del 25-01/2018.- Gerente General aprob6
Segunda Modificaciéon del POA Institucional del 2018, por €l monto de USD. 78 762,00
misma que afectdé las asignaciones de recursos y programaciones de las actividades
consideradas en el Grupo de Bienes y Servicios de Consumo, Otros Gastos Corrientes,
transferencias y donaciones corrientes; bienes de Larga Duracién, y Otros Pasivos del
Programa “Administraciéon Central”, como del Programa “Desarrollo y Servicios
Portuarios”.

Resolucién Administrativa No. 10/2018 del 09-02/2018.- Gerente General aprobé
Tercera Modificacién del POA Institucional del 2018, por el monto de USD. 44 576,17
misma que afectd las asignaciones de recursos y programaciones de las actividades
consideradas en el Grupo de Bienes y Servicios de Consumo, del Programa, Programa
“Desarrollo y Servicios Portuarios”.

2.- LINEAMIENTO TECNICOS: Normas Técnicas de Presupuesto:

2.2.4.1 Vinculacién Planificacion — Presupuesto.- Los planes operativos constituiran el
nexo que permitira vincular los objetivos y metas de los planes plurianuales con las metas
y resultados de los programas incorporados en el presupuesto.  Para tal efecto, los
objetivos y metas del plan plurianual se expresaran en objetivos y metas operativos de los
planes anuales, de los que se definirdn el conjunto de acciones necesarias y los
rzlierimientos de recursos humanos, materiales, fisicos y financieros para su consecucion.
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2.4.3.1 Definicion.- Se consideraran reformas presupuestarias las modificaciones en las
asignaciones consignadas a los programas incluidos en los presupuestos aprobados que
alteren los techos asignados, el destino de las asignaciones, su naturaleza econémica,
fuente de financiamiento o cualquiera otra identificacion de los componentes de la clave
presupuestaria.

3.- PRESUPUESTO HABILITADO POR EL MINISTERIO DE FINANZAS:

En correo electronico institucional del 02 de enero de 2018, Jefe Financiera remite a
Jefes Departamentales y de Unidad, las cedulas presupuestarias de ingresos y de gastos,
de los montos habilitados por el Ministerio de Finanzas a través de la herramienta del e-
sigef.

De conformidad a las cedulas presupuestarias habilitadas por el Ministerio de Finanzas, el
presupuesto de ingresos fue aprobado por el monto de USD. 7 750 000,00 de acuerdo a lo
solicitado en la proforma presupuestaria del 2018; vy, el presupuesto de gastos fue
aprobado por el monto de USD.3 204 585,00, de los cuales USD. 1 383 864,00
corresponde al Programa “Administracion Central” y USD. | 820 721,00, corresponde al
programa “Desarrollo y Servicios Portuarios”.

En el Presupuesto de Gastos para el afio 2018, nos asignaron USD. 572 850,00 menos del
monto planificado, que representa el 15.15% sin considerar el Proyecto de Inversion, que
no fue aprobado por SENPLADES.

4.- REQUERIMIENTOS Y SUSTENTOS:

Unidad de Control de Gestién.- Oficio APPB-UCG-069/2017, del 20 de diciembre de
2017 remitio los cuadros de los montos aprobados por Programas, Grupo de Gastos ¢
items, en el que se establecen las diferencias entre el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Aprobado por el Ministerio de Finanzas para el afio 2018, solicitando a las
Jefaturas Departamentales y de Unidad, realicen los ajustes de los Planes Operativos
Anuales, en base de las asignaciones de recursos aprobados, priorizando los gastos para su
operacién, en cumplimiento de las normas de optimizacion y austeridad del gasto publico
vigentes y en pro de cumplir con sus Objetivos Operativos.

Unidad de Administracion del Talento Humano: Oficio APPB-UATH-0048, del 26 de
febrero de 2018, suscrito por el Jefe de la Unidad, mediante ¢l cual remite a la Gerencia
General, ¢] requerimiento para la modificaciéon al Plan Operativo Anual de 2018, en lo
que corresponde a Gastos en Personal.

Forman parte de la presente modificacion, los documentos de requerimientos, presentados
por la Unidad de Administracién del Talento Humano, para revision y analisis en la etapa
de formulacion de la reforma presupuestaria correspondiente.

La Gerencia General: Mediante Oficio No.APPB-APPB-2018-0090-0, del 02 de Marzo
de 2018, suscrito por Gerente General, dispone considerar las necesidades expuesta por la
Unidad de Administracion del Talento Humano, segin cuadro de valores adjuntoz.
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S.- AFECTACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL:

Los requerimientos realizados afectan los montos asignados a las actividades planificadas
por la Unidad Administrativa del Talento Humano y por ende el POA Institucional, en tal
virtud con el objeto de que el Plan Operativo y el Presupuesto de Gastos del afio 2018, se
encuentren debidamente alineados, se han modificado las asignaciones presupuestarias del
POAI y su ejecucién, correspondiente al afio 2018, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

3.1  CON RESPECTO A LOS PROGRAMASY PRESUPUESTO DE
GASTOS DEL ANO 2018:

5.1.1 Enel Programa “Administracién Central”, se realiza una disminucion en la partida
510105 Remuneracién Unificado, por un valor de USD. 5 850,00; v en este mismo
Programa se requiere incrementar en las partida 510509 Horas extraordinarias y
suplementarias el monto de USD. 2 350,00; y en la Partida 510707 compensaciones
por vacaciones no gozadas por cesacién de funciones, con un monto de USD.
550,00.

5.1.2  Se requiere incrementar en la partida 510513, por un valor USD. 2 950,00 en el
Programa “Desarrollo y Servicios Portuarios”, por tanto se mantendria el total del
presupuesto asignado al Grupo 51, del Plan Operativo Anual Institucional para el
2018.

S.2.- CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:

Con respecto a los Programas y actividades, se han realizado teniendo en cuenta
principalmente los siguientes aspectos:

5.2.1 Unidad de Talento Humano

En lo que corresponde al Gastos de Personal del 2018, segin lo indicado por Jefe
de Unidad de Talento Humanos en el que indica que es prioritario la modificacién
de estos valores, se aplica una disminucién en la partida 510105 Remuneracion
Unificada. en este mismo Programa Administracion Central se asigna recursos para
las partidas, horas extraordinarias y suplementarias y el incremento en la Partida
510707 compensaciones por vacaciones no gozadas por cesacién de funciones.

En el Programa Desarrollo y Servicios Portuarios se asigna recursos para la partida,
510513 denominada encargos.

Con esta modificacion se estin considerando el pago a la Ing. Ruth Ajila Rodas por
la renuncia al cargo de Auxiliar de facturacion para cubrir el pago de
compensaciones por vacaciones no gozadas por cesacion de funciones.

La Gerencia General para cubrir la diversas actividades institucionales autoriza al
personal de choferes v conserjes Horas Extraordinarias y suplementarias. En esta
modificacién también se considera un monto para cubrir gastos en la partida
ezargos, por los funcionarios que estan encargados de las Jefaturas.

o
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Lo relativo a asegurar una apropiada planificacion y administracion del talento humano de
la Institucién, y sus normas en apego al marco legal que regulan las relaciones laborales
para lo cual se requirente de la presente modificacion.

LA CUARTA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, misma que afecta las
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas, en el Grupo
de Gasto de Personal, del Programa “Administraciéon Central”, cuyo presupuesto se
disminuye en USD. 5 850,00 y, del Programa denominado “Administracién Central”
y “Desarrollo de Servicios Portuarios”, cuyo presupuesto se incrementa en USD.
5850,00; vy, se estructura segun anexo consolidado No. Cy detallado No. Ay B, en
los que se aprecian las actividades reformadas con las correspondientes  metas
presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo ¢
ftems presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecuciéon de los montos
reformados.

Puerto Bolivar, 06 de Marzo de 2018

Ing. Kléber Lopez Pezo.
Analista — Unidad de Control de Gestion




AMEXO Ho, €
AUTORIDAR PORTUARIA RE PUERTO BOLIVAR
CUARTA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2018
PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION METAS PRESUPUESTARIAS
PARTIAS AREA POAINICIAL CON PRESUPUESTO CUARTA PRESUPUFATO
s coRCERTO PRESUPUESTO APLIGANODS INCREMENTO | DISMINUGKN | iRl [ APLCANDD ENERG FEERERS MARZO ABRIL MAYO JUNK e AGCSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMERE
s DE BAECVSIN APADBADO REFORMA REFORMA
H GASTOS CORRIENTES 934.754,00 984.779.99 2.900,99 595090 |+ 295900 991.829,99 17.145,88 T7145,00 93,028,08 AT X 77.265.09 76.882,80 76.645,80 664548 6,645,898 75.645,90 75.795 08 429.304,90
51 GASTOS DE PERSONAL 934.754,00 234.779,00 2.900,00 5.950,40 {2.950,00) 921.629.00 77.145,00 17.145.00 93.828 00 77.545,00 77.255,00 75482 00 T8 848,00 78.645.00 T6.845,00 75.645,00 75.795,00 120.304,00
. . 647,000,00 2,00 5.550,00 -5.850,00]  611.15000 51.560,00 §1.500,00 51.000,00 51.000,00 £1.000,00 51.000,00 51.000,00 §4.000,00 §1.000,00 51,000,00 50.150,00{ ° 50.000,00
518105 Remuneracianes Unificadas 556.846,00 A .
k] 8.150, 150, 150, 150, A 150, 150, A L
s1108 T e . ._.D_'E L ....‘c.".u.c! . 8,08 750000 50,00 6.150,08 8.150,80 ~ 8.150.00 B.150,00 8.150,00 8.150.00 8.150,00 4.150,00 8.150,00 §.150,00 7.850,00
510203 G écima Tercer Suelda 71.083,00 53.800.00 2,00 0,00 8,00 £3.000,80 1.500.00 1.500,00 1.500.00 4.500,00 1.500,80 1.500,00 150000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 150000 46.500,00
50,00 0,01
510704 G écinno Cuarta Suelda 19.000,00 18.000,00 8,00 0,00 0,00 8.000,00 260, 260,00 15.140,00 260,00 260,00 260,00 250,00 260,00 260,00 260,00 250,00 260,00
510304 2 |compensacisn por transporte 1.800.00 1.680,00 0,00 .00 0,00 1.680,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 40,00 140,08 140,00 140,08 140,00 140,00 140,00
€
510306 I — . - 2,00 0,00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 2,00 8,00 0,30 0.00 0,00 0,00 8,80 8,80 0,00
s
210609 € |Woras oeracrdinarizsy as 20.000,00 500,00 235000 2.350,00 2.050,00 1.503.00 500,00 510,00 237,00
=
0o
510550 B servicios personaies por conrats 4802900 23 016,00 0,00 0,00 0,00 29.016,00 2418, 2.418,00 2.418,00 2478,00 241800 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00 2.418,00
E
7 ? c
5106812 3 |subrosacen 1853400 5,000,00 0,00 _ EW 8,00 5.000,00 417,00 417,00 417,00 47,0 417,00 417,88 437,00 £17.00 417,00 417,00 417,00 413,00
E
510513 5 lencarens 708000 - 0,00 0,00 0,80 - 0,00 0.00 200 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 8,50 0,00 0,00 0,00
75 ? 75
51080 nporte Fatronal #1585 90.000,00 0,00 0,80 0,00 80.000,00 500,00 500,00 7.500,00 500,00 7.500,00 7.500,80 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,08
510602 £ ondo de Reserva 5508300 63.083,00 0,00 0,90 0,00 52,083,00 5.260.00 5.260,00 5.260,00 5.260,00 5,260,00 5.260.00 5.260,00 5.260.00 5.260,00 5.260,00 5.260,00 5.223,00
510704 Cormpensacién por Desahucls -
Compensacian par vacaclones no gozadas par 55000 550,00 550,00 - 550,00
510707 Cesacidn de Funciones ) :
GASTOS EH PERIGNAL BN EL FROGRAMA ABMINISTRACION CENZRAL 934,754,08 64,774.88 2,980,08 c.8t000 |- 295900 281.820,88 77.145,00 77.448,88 93.82680 7T45,00 T7,265.00 7804280 78.845,80 78.845,00 T6.045,88 78.845,00 75.784,00 120.304,00

PROGRAMA CENTRAL WOH POA /2018
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
CUARTA MODIFICACION - PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2018

PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PDRTUARIOS - CRONOGRAMA DE EJECUCION DE METAS PRESUPUESTARIAS

panmioas | AREA POA INKCIAL CON | PRESUPUESTO piswvel  cuarta PRESUPLESTO T
e T cCONCEPTO presuruesto | amucaco - [Woremento|PSENCY | SR, | Carucavoo ENERo FEBRERG MARZO ABRIL MAYO Junio Judio AGOSTG | SEPTIEMBRE|[ OCTUBRE | NOVIEMBRE | OIGIEMBRE
5 Gasto de persanal §35.343,00 | 48935600 | 2.950,00 - 295000 | 492.30600 | 3604300 | 37.68800 | 40.omsoo | aszssoo | 3s28s00 | 3828800 | 3828800 | 3760800 | s7.60800 | s7.eomo0 | 37.69m00 | ss.sszen
510105 Remuneracianes Unificadas s3950000 | 21400089 - - 314.008,88 2810000 26.100.00] 2610000 2648000 26.100,00| 26.10000| 26.10000| 26.100.00| =z6.10000| 2610000 26.10000| 26.900.00
510108 Salarios Unificados 62000,00 2.812,00 . . $.812,98 826.00 526,00 826,00 526.00 826,00 826,00 826,00 826,00 526,00 526,00 526,00 826,00
510203 Décimo Tercer Sueldo saago | 14698 34,146,80 600,00 600,00 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 680,00 600,00 600,00 60000[ 27.548,00
510204 Décimo Cuarto Suelda soonage | 1280800 - 12.89%,90 100,00 100,00  10,900,00 100.00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
510304 Compensacidn por Transporte 1.160.00 420,00 - . 120,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10.00 10,00
510306 | 2 [aomentacen ) - - 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 $,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
510507 E Honorarios . 0.00 0,00 D00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

z .
510509 E Horas extmordinarias y Suplernentarias 9.478,00 - - - 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510510 % Servicios Personales par Cantrato R - . 44.000,00 214500 380000 3sooo00]  3soooo|  3.800,00f  3.80000| 3800000 380000 380000 280000]  3scooc]  ssss00
510512 % subrogacién . - . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0.08 0.00 0,00 0,00 0.00 0,08
510513 Encargos 2200000 . 2,950,00 - 2,950,90 2.950,00 590,00 590,00 590,00 580,00 590,00

510601 Ararte Patronal ssmggn | 4417800 - - 44,178,00 368200  a2es200| 38s2.00| 268200 388200  36e200| 3862000  3.ee200| 368200 3E8200|  3sezo0| 367600
510602 Fondo de Reserve shasrgo | 3100000 . 31.000,00 2ss000] 258000 258000 258000 238000  2s58000| 258000  2se00p| 258000  zssoo0|  zsscoo| 282000
510702 Supresidn de Puesto N
510704 Compensacian por Desahucio 15.000,00
o | [ e [

TOTAL PROGRAMA DESARRDLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS|  cacngzon |  4s8.955.00 2.950,00 - 295000 | 492.306,00 | 3604300 | 37.69800 [ 4s0se00 | 3szesoo | a3seesos | smzaspo | aszssoo | aresson | arsemoo | areseoo | areseos | sssazoo

%
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS
CUARTA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO - 2018

LA DDR
AEURATS BTN {Valor en délares)
% ADMINISTRACION CENTRAL
H
i AREA RESPONSABLE CONCEPTO S oIic O C META
< PRESUPUESTO INICIAL POACON
3
POA ASIGNADO - ME INCREMENTO DISMINUCION MODIFICACION PORCENTAVES | PRESUPUESTARIA
GASTOS POA / PRESUPUESTO 1.512.651,00 2.900,00 5.850,00 1.509.701,00 100,00
UNIDAD TALENTO HUMANG GASTOS DE PERSONAL 984.779,00 2.900,00 5.850,00 981.829,00 65,03
53 ||DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 296.422,00 - - 296.422,00 19,63
EJECUTAR EL 100 % DEL
57  JDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OTROS GASTOS CORRIENTES 158,400,00 - - 158.400,00 10,49 PRESUPUESTO
58 UNIDAD TALENTO HUMANG TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES £0.000,00 - 60.000,00 3,97 ASIG NZ_';?J:; CADA
84 [ADMINISTRATIVO/PROCESDS/FINANCIERD BIENES DE LARGA DURACION 12.750,00 - 12.750,00 0,84
99 [CEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OTROS PASIVOS 300,00 - 300,00 0,62
H DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS
: AREA RESPONSABLE CONCEPTO - META
H PRESUPUESTD INICIAL POA CON
g
§ POA ASIGNADO - MF INCREMENTO DISMINUCION MODIFicAcion | TORCENTAJES | PRESUPUESTARIA
GASTOS POA f PRESUPUESTO 1.691.934,00 2.950,00 - 1.694.884,00 100,00
51 [UNIDAD TALENTO HUMAND GASTOS DE PERSONAL 485.356,00 2.950,00 - 492.206,0Q 29,05
EJECUTAR EL 100 % DEL
PRESUPUESTO
53 [JASESORIA LEGAL Y DEPARTAMENTO TECNICO  [BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 1.199.578,00 - - 1.199.578,00 70,78 | ASIGNADO EN CADA
GRUPO
57  FCOORDINADOR AMBIENTAL CTROS GASTOS CORRIENTES 3.000,00 - 3.000,00 0,18
TOTAL GASTOS5 PQA /PRESUPUESTO 3.204.585,00 5.850,00 5.850,00 3.204.585,00

Elaborado: Unidad de Contreflde Gestlén

Analista - Unidad de Control de Gestién
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Puerto Bolivar, 06 de Marzo de 2018



MOD. POA - ANEXO -B

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
CUARTA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO /2018
POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO ASIGNADO A NIVEL DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

TERCERA
POA'S _|PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL POA INICIAL INCREMENTO DISMINUCION | MODIFICACION _|poRcenTases
§| UNIDAD DE TALENTO HUMANO 984.779,00 2.900,00 5.850,00 981.829,00 65,03
UNIDAD DE TALENTO HUMANO 163.694,00 - 163.694,00 10,84
UNIOAD DE ASESORIA JURIDICA 2.800,00 2.800,00 0,19
UNIDAD DE PROCESOS 70.620,00 - - 70.620,00 4,68
DEPARTAMENTO FINANCIERO 10.070,00 - - 10.070,00 0,67
DEPARTAMENTO DE PROTECCION - - -
SECRETARIA GENERAL 5.244,00 - - 5.244,00 0,35
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 275.444,00 - - 275.444,00 18,24
TOTAL GASTO DEL PROGRAMA POR UNIDAD 1.512.651,00 2.900,00 5.850,00 1.509.701,00 | 100,00
PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS TERCERA
PORTUARIOS POA INICIAL INCREMENTO DISMINUCION | MODIFICACION _|PORCENTAJES
UNIDAD DE TALENTO HUMANO 489.356,00 2.950,00 492.306,00 29,05
DEPARTAMENTO TECNICO 438.408,00 - - 438,408,00 25,87
§DEPARTAMENTO DE PROTECCION 125.670,00 - 125.670,00 7,41
COORDINADOR AMBIENTAL 9.000,00 9.000,00 0,53
Bl UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA - . .
[ 0£PARTAMENTO ADMINISTRATIVO 629.500,00 - 629.500,00 37,14
TOTAL GASTO DEL PROGRAMA POR UNIDAD 1.691.934,00 2.950,00 - 1.694.884,00 | 100,00
[monTo ToTaL DEL PRESUPUESTO REFORMADO/2018 3.204.585,00 5.850,00 5.850,00 || 3.204.585,00

Fuente: MODF, POA ANEXOS Ay B

Elaborado: Unidad de Control de Gestion

Puerto Bolivar, 06 de Marzo de 2018
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Analista de U. de control de Gest"i@ &
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UNIDAD DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

APPB-UATH-0048

Febrero 26 de 2018

ASUNTO: Solicitud de Traspaso de Recursos

Magister

David Andrés Mejia Sarmiento
Gerente General

Presente

De mi consideracién:

Mediante Memorando Nro. APPB-DF-2018-0001-M del 15 de febrero de 2018 la Ing.
Ruth Mary Ajila Rodas, Auxiliar de Facturacion presenta al Gerente General la renuncia
al cargo de Auxiliar de Facturacion.

Mediante Memorandc Nro. APPB-APPB-2018-0013-M del 15 de febrero, el Gerente
General acepta |a renuncia y la servidora laborard hasta el 28 de febrero de 2018.
Realizando los célculos de los recursos que restan en la partida remuneracién mensual
unificada desde el mes de marzo a diciembre de 2018 asciende a : USD $5850.00.
Revisados los registros de marcaciones y asistencia se confirma que la servidora tiene
28 dias por gozar de vacaciones. Segln lo dispuesto en el Reglamento General a la
Ley Orgdnica del Servicio Publico LOSEP, en su Articulo 31 que indica “Liquidacidn de
vacaciones por cesacion de funciones: Unicamente quienes cesaren en funciones sin
haber hecho uso, parcial o total de sus vacaciones, tendran derecho a la liquidacion
correspondiente se pague en dinero el tiempo de las vacaciones no gozadas,
calculando el mismo en base a la uiltima remuneracién mensual unificada percibida,
con una acumulacién maxima de hasta 60 dias...”

En el presupuesto otorgado por el Ministerio de Finanzas no se asignd recursos para la
partida Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacion de funciones, motivo
por cual es necesario realizar un traspaso de recursos para financiar el pago de este
rubro.

En la Gerencia General por diversas actividades institucionales es necesario que el
personal de chofer y conserje efectlie horas suplementarias y extraordinarias, segin
consta el Memorando de autorizacion de la Gerencia General N°005GG de 2 enero
2018. Como son actividades que se repiten mensualmente se ha procedido a efectuar
un calculo de valores hasta mayo del presente ejercicio fiscai.



Mediante oficioc Nro. APPB-APPB-2018-0028-0O de fecha 17 de enero de 2018 el
Gerente General de la entidad dispone legalizar mediante la Accidn de Personal de
Delegacion de las Funciones relacionadas con liderar, administrar y controlar al
personal del Departamento Técnico.

Con Oficio Nro. APPB-APPB-2018-0043-0 del 1 de febrero de 2018 el Gerente General
solicita criterio juridico a fin de solucionar los pagos pendientes .

Con oficio 020-UA)-2018 del 2 de febrero de 2018 el Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica Subrogante emite el criterio sobre el encargo de la Jefatura del Departamento
Técnico,

Con oficio Nro. APPB-APPB-2018-0053-O de! 08 de febrero de 2018, el Mgs. David
Mejfa Sarmiento autoriza el encargo de Jefe Técnico al Ing. Civil Henry Arévalo
Ifaguazo, y con Accién de Personal 012-2018 se legaliza el encargo.

En conclusién es necesario realizar los siguientes movimientos:

DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION CENTRAL

Disminuir de la partida S10105 Remuneraciones Unificadas: USD 5,850.00
E Incrementar:

510509 Horas extraordinarias y suplementarias USD$ 2.350
510707 Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacion de Funciones USD$SS0

Y AL PROGRAMA DE DESARROLLO Y SERVICIQS PORTUARIOS
510513 Encargos USD $2.950

Por lo expuesto solicito a Usted disponer al Departamento de Finanzas efectle el
traspaso de recursos y se plantee la Reforma Presupuestaria ante el Ministerio de
Finanzas y a la Unidad de Contro! de Gestion incluya este traspaso en la Proxima
Reforma al POA.

Atentamente

Psic. Carlos Romero Tandazo
Jefe de la Unidad de Administracién del Talento Humano d

c.c. Jefe Departamento de Finanzas
Jefe Unidad de Control de Gestidn
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Ciduls presupuastaria al 30/01,/2018

5 GASTOS EN PERSONAL

5101 Remuneraclones Bislcas
510105 Unidad da Remuneraciones Unificadas 568,484, 54 5,850,000 562634.54
510500 Telonto :‘:;f:ﬂ::’;:;f“'"“" 262480 2,360.00 2612.48 150289 | so0.00 | 60959 261249
6107 Indemnizacienas .
e Soeen w0 st ssoa0
ToulMensual - - —+—

- bouEe] s

Totaf Custriniastral . - :
- ,_ . |oESARROLLQ YSERVICIOS |
51 Unided de {GASTOS EN PERSONAL
5101 Tslente |Remunereciones Bisicas
510513 Humano !Encargos 0,00 2,950,00! 2,950.00 590.00
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" Qocumenta gensrado por Qupue

Memorando Nro. APPB-APPB-2018-0013-M

Prerto Bolivar, 15 de febrero de 2018

PARA: Sra. Ing. Ruth Mary Ajila Rodas
Auxiliar de Facturacion

ASUNTO: ACEPTANDO RENUNCIA VOLUNTARIA

De mi consideracidn:

En respuesta a su comunicacién s/n de febrero 15 de 2018 ¥ Memorando Nro.
APPB-DF-2018-0001-M, mediante los cuales expresa su decision de finalizar la relacién
laboral que mantiene con Ia Institucidn desde el 01 de septiembre de 2015, presentando
su renuncia al cargo de AUXILIAR DE FACTURACION del Departamento de
Financiero, esta Gerencia acepta la decision tomada, dejando constancia de nuestro
Teconocimiento y agradecimiento al buen desempeiio logrado durante todo el tiempo que
labord en esta Entidad Portuaria, augurdandole el mejor de Jos éxitos en lo personal y
profesional en su futuro,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. David Andrés Mejia Sarmiento

GERENTE GENERAL
Referencias:
~ APPB-DF-2018-0001-M = —
. 3 DECiBID O
; $HBiivar TALENTO MUMANO )

o Psie. Indl. Carlos, Alberto Romero ,’I‘anda.?o
Jefe de Recursos Humarios :

Sra. Econ, Eylen Ramos Remo
Jefa Departamento Financiero



Puerto Bolivar, Febrero 15 de 2018.

Magister
David Mejia Sarmiento
GERENTE GENERAL

Asunto: Renuncia Voluntaria Laboral.

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

Presente

De mi consideracion;

Por la presente carta, le hago saber mi decisién de finalizar la relacion laboral que
mantengo coh la Institucion, puesto de trabajo que he venido desempefiando como
Auxiliar de Facturacién desde el 01 de Septiembre del 2015. Dicha decision

corresponde a motivos estrictamente personales.

Por tal razén, es importante informarle que laboraré hasta el dia miéreoles 28 de Febrero
del presente mes, en el que dejaré todas mis labores en orden.

De tal modo, doy las gracias por la oportunidad laboral que me brindaron en su
momento, asi como el buen ambiente profesional y humano que ha caracterizado a esta

institucién a lo largo de este tiempo.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar

Copia:  Talento Humano
Financiero
Facturacion
Archivo
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Memorando Nro. APPB-DF-2018-0001-M
Puerto Bolivar, 15 de febrero de 2018

PARA: Sr. Mgs. David Andrés Mejia Sarmiento
Gerente General

ASUNTO: RENUNCIA VOLUNTARIA LABORAL

De mi consideracién:

Por la presente, le hago saber mi decisién de finalizar la relacién laboral que mantengo
con la Institucién, puesto de trabajo que he venido desempeiiando como Auxiliar de
Facturacion desde el 01 de Septiembre de 2015, Esta decisién corresponde a motivos
gstrictamente personales.

Por tal razén, es importante informale que Jaboraré hasta el dia miércoles 28 de Febrero
del presente mes, en el que dejaré todas niis labores en orden.

Doy gracias por la oportunidad laboral que me brindaron en su momento, asf como el
buen ambiente profesional y humano que ha caracterizado a esta noble institucidén durante
todo este tiempo.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Ing. Ruth Mary Ajila Rodas
AUXILIAR DE FACTURACION

Copia:
Sr. Psic. Ind, Carlos Alberto Romero Tandazo
Jefe de Recursos Hemanos

Sra, Econ. Eylen Ramos Romo
Jefa Departamento Financiere

Sra. Ing. Mercedes Karina Aguilar Valarezo
Facturadora

ER
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Rl G R, .
01/10/2015 30/09/2017 30 4
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Psic. Carlos Romero T.
Iefe de la UATH
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MEMORANDO

No: 0005 GG
Para: psic. Carfos Romero T, - Jefe Administ, Talento Humano
De: GERENTE GENERAL
: Asunto:  Autorizando realizacidn horas extras enero/2018
Fecha: enero, 02 del 2018

Visto el m-eimoranc o No. 0243 DAD de diciembre 29 de 2017, mediante el cual solicita autorizacién para la ejecucion

de horas suplemen arias y extraordinarias para el mes de ENERO de 2018, del

diferentes activid

Chofér.de 13 Gerercia General, respectivamente.

Atentamente, SN
; LI/
) B
B A - =
! )
“.’5’4}; = 8 t%‘ t\’{ -5
; @, VOHYDY ¥
—Mgs. David Andrgs Mejia Sarmiento £ &

GERENTE GENERAL SRR

Copia a:

Archi P
- Numénico

.00

sefior Nilson Moncada Cedefio por sus

es como chofer asignado al Depatamento Administrative, este Despacho emite la respectiva
Autorizacién e in¢luye en la némina de autorizados a la sefiora

Marisol Luna y Francisco Pazmifio, Mensajerd y



MEMORANDO

; \ No: 0243 DAD
[ Para: MGS. David Megjia Sarmiento - GERENTE GENERAL

puerto
Gotiyar

e e De: Jefe Administrativo
AUTORIDADIPORTUARIA Asunto: Solicitando autorizacion

DE PUERTE BOLIVAR Fecha:  diciembre, 29 de12017

En virtud quc% ol sefiar Nilson Moncada Cedefio por sus diferentes actividades como chofer asignado al departamento
administrativo mediahte correo institucional, le ha correspondido transportar a varios Servidores de esta Entidad y
Funcionarios del Gdbierno en horarios fuera del normal, agradeceré a Usted sefior Gerente se sirva autorizar al
referido Trabajador lgborar horas extraordinarias y/o suplementarias durante ¢l wes de enero del 201 8.

Ateniamente,

TR I S
R sl
Ing. Alvaro l\,/li‘infl)che Flermida @
Tefe Administrativo
o pUento
» DOIVOr
ke €
: iy ¢

)}C.

Copinar Archivo
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PRESUPUESTO DE HORAS EXTRAS DE ENERd HASTA MAYOD 2018 PERSONAL CDDIGO DE

S TRABAJO PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL

oI rto
[=r=liiVieTy

S

TOTAL DEL
SERVID ORES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO | PRESUPUESTO
CONSERJE
CONDUCTOR
C oNDUCTOR
TOTALES $502.89| $500.00 $s00.00] §500.00 $347.11 $ 2,350.00

Mo

psic. Carlos Romera Tandazo
Jefe Unidad de Talento Humano



ACCION DE PERSONAL

0000009 | Ministerio No. 0122018
00000 | Ccl Trabajo

Fecha: 08/02/2018
DECRETO [ ] ACUERDO [] RESOLUCION [ ]
NO. FECHA:
AREVALO INAGUAZO HENRY FERNANDO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
0702550328 08/02/2018

EXPLICACION: (Opcional: adjuntar Anexo)

Con Oficio APPB-APPB-2018-0053-0, del 8 de febrero de 2018; en alcance al oficio APP B-APPB-2018-0028-0, del 17 de
enero de 2018, y en base al criterio legal emitido por elDr. Nelson Ferndndez Espinoza, Asesor Jurdidico Subrogante,
mediante oficio 020-UAJ-2018, del 2 de febero de 2018, el sefior Gerente General, dispone al Jefe de la UATH, legalizar el
Encargo de la Jefatura del Departamento Técnico, al Ing. Henry Arévalo Ifiaguazo, para que actte como ordenador o
autorizador de gasto y pago. Por lo expuesto, sirvase Usted Encargarse de las Funciones de jefe del Departamento Técnico,
sin perjucio de sus funciones, a partir del 8 de febrero de 2018.

INGRESO [[J TRASLADO [] REVALORIZACION [] SUPRESION '
NOMBRAMIENTD [] TRASPASO [[] RECLASIFICACION [] DpestiiucioNn (]
ASCENSO [[] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [[] UBICACION [] REMOCION O]
SUBROGACION [ ]  INTERCAMBIO [] REINTEGRO (] JUBILACION ]
ENCARGO COMISION DE SERVICIOS ~ [[] RESTITUCION [} oTrRO
VACACIONES [[] ULICENCIA 7] RENUNCIA {1
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: DEPARTAMENTO TECNICO PROCESO: DEPARTAMENTO TECNICO
SUBPROCESO: SUBPROCESO:
PUESTQ: _TECNICO EN OBRAS Y PROYECTOS PUESTO: JEFE
LUGAR DE TRABAJO: APPB LUGAR DE TRABAJO: __ APPB
REMUNERACION MENSUAL: 1086.00 REMUNERACION MENSUAL: 1676.00
PARTICA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
ACTA FINAL DEL CDNCURSO EGURSOS HUMANOS
s
No. Fecha: f. - 4 e .
Nombre: PSIC. CARLOS ROMERO TANDAZO
Resp. de Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS N RS REGISTRO Y CONTROL
'J/{‘ ‘q G@_\§
. t H
No. fecha f. A W@J‘l h
Pfespo[isabie de! Rpg{stro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27  / Versibn: 01 f\ Pagina 1 -

—_—



' Documanto ganerada por Quiplx

Oficio Nro. APPB-APPB-2018-0053-O

Puerto Bolivar, 08 de febrero de 2018

Asunto: Ref. Oficio APPB-APPB-2018-0028-0

Sefior Psic6logo Industrial

Carlos Alberto Romero Tandazo

Jefe de Recursos Humanos

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
En su Despacho

De mi consideracion;

Mediante oficiq Nro. APPB-APPB-2018-0043-O de febrero 1 de 2018, este Despacho
requiri6 critério juridico a fin de delegar responsables que sean ordenadores de gastos y

ligitimen tramites, de esta manera solucionar los pagos pendientes y en adelante dar

continuidad y fluidez a los tramites en la Jefatura Técnica.

El Jefe de la Unidad de Asesorfa Jurfdica, emitié su criterio legal presentado a la
Gerencia segiin oficio 020-UAJ-2018 del 2 de febrero de 2018,

Al respecto y en alcance al Oficio Nro. APPB-APPB-2018-0028-0 de enero 17 de 2018,
mediante el cual dispongo a su autoridad delegar funciones relacionadas con liderar,
administrar y controlar al personal del Departamento Técnico, al Funcionario de Carrera
Ingeniero Civil Henry Fernando Arévalo lfaguazo, sobre la base legal expuesta por el
Jefe Juridico, sirvase usted legalizar mediante acto administrativo, el Encargo como Jefe
del DepartamentoTécnico al Ing. Henry Arévalo Ifiaguazo, a fin de que actue como
ordenador o autorizador de gasto y de pago.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado eleciranicamente

Mgs. David Andrés Mejia Sarmiento
GERENTE GENERAL

Anexos:
- 020-v2j-2018.pdf



AUTORIBAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
Junidad de Asesoria Juridica

V20-UAS2018
Febraro 02 del 2018

Magister

David Mejla Sarmiento
Gerehte (Geheral
Pregente

De mi consideracidn:

Con relacién a su requarimiento formuladoe eh oficio Nro. APPB-APPB-2018-0043-de febrero
01/2018, mediarite el-cual solicita el criterio juridice- fin de poder delegar responsables que
seaf ordénadores de gastos y legitimen tramites a fin de solucionar los pagos pendientes en
la Unidad de Ingerierfa de Procesos y Departamento Técnico, [0§ cuales no cuentan con
jefas titulares; al respecto digo:

El Degpartements. Técnico dentro de [a estructura orgénica de la sntidad se encuentra en un
nivel que le permite efectuarla admihistracién de proyectos de inversién relacionadas con
congultorias, obrus y sepvicios; y, estd facultada para actuar dentro de las fases
preparatoria, precomtractual, contraciual, ejecucién, recepeidn y liquidacion; en tal virtud su
Jefatura esta desighada como ordenador de gastos y ordenador de page de las planilias que
se derivan de la contratacion de los proyectos.

Dentro de ese contexto, al encontrarse habilitada y vacante la partida presupuestaria de ia
Jefatura de ese Departamentce conforme lo indica &l Jefe de 1a UATH Institucional en correo
institucional del 01 de febrero del 2018; y, al existir obligaciones contraldas por la entidad,
soy del criterio. que sy auteridad debe encargar tas funciones del Jefe dsl Departamiento
Téchico a un servidor de ese departamento que este calificado para ello, observando lo que
establece el Art. 127 de la LOSEP y 271 del Reglamento de la LOSEP, quien debera
actuglizar, legalizar y solicitar el pago correspondiente de los trdmiles que so encuentra
pendlantes, a fin de dar cumplimiento a lo qué estipula la Nomma de Control Interno 403-10.

Caso distinto s la Jefatura de la Unidad de Ingenierfa de Procesos, cuyo titular por
acogerse al beneficio de jubilacién, dejo vacante la partida presupuestaria, la misma gue fue
inicialments inhabilitada scbre ja base del Acuerdo Interministerlal No. MDT-2017-001, ‘para
posteriormente, conforme lo ha indicado el personal de ta UATH Institucional, ser eliminada
de la nomina o plantilla de cargos de APPB.

En todo caso, los nicos Departamentos de la entidad designados como ordenadores de
gasios y ordenadores ‘de pago, son Administrativo y Técnico; metivo por el cual tanto las
necesidades, planes. operatiyos de tecnologlas, pagos, etc, generados en ta Unidad de
Ingerisfla de Procescs debefdn ser obligatorlamente canalizados por el Departamento
Administrative, conforme ge lo ha venido efectuando, independientements de quien ocupe
las fundiones de Jefatura,




Adicionalmertte, serfa conveniente gue su _,a,utmfi’da.cifsoiﬁre la base de lo que establece el Ad.
53 del Reglamento del Godigo Orgdnice de Planificacién y Finanzas Publicas, donde
constan entré ofras, que. 42 1ag - opligaciones -dé-fag snitidados def setlor pibE o, ‘o nembrar
gutorizadores. e gasto y- prgo Institucionsl, setpalice mediante aglo administrativo, las
designaciones. a los servidores que actian como- ordenasdores o autorizadores de gasto y
de pago. ‘

Adentamente

or. _.Neié_ 3 ”Fa;séga;@gg_&;éﬁiﬁaz&
JEFE DE LA UNIDAD
ASESORIA JURIDICA

Diaha

Arehieo
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Oficio Nro. APPB-APPB-2018-0043-0
Puerto Bolivar, 01 de febrero de 2018

Asunto: Requiriendo criterio juridico

Sefior Abogado

Nelson Rockefeller Fernindez Espinoza

Asistente de Asesoria Juridica

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

Abogado

Nelson Rockefeller Fernandez Espinoza

Asesor Juridico

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
En su Despacho

De mi consideracién:

En vista que se han suscitados inconvenientes en tramites de pago debido a obligaciones
contraidas por ia Entidad, especificamente asuntos originados en la Jefatura Técnica y
Unidad de Ingenieria de Procesos, debido a que no contamos con Jefes Titulares en
dichas Dependencias, este Gerencia requiere de Usted, de manera urgente su criterio
juridico, a fin de poder Delegar responsables que sean ordenadores de gastos y legitimen
trémites, a fin de solucionar los pagos pendientes y en adelante dar continvidad y fluidez
a log trdmites en dichas dependencias,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrinicamente

Mgs. David Andrés Mejia Sarnuento
GERENTE GENERAL




* Docunente gensrade por Cuigux

Oficio Nro. APPB-AFPPB-2018-0028-0

Puerto Belivar, 17 de enero de 2018

Asunto: Disponeinde Delegar Funciones Jelfe Técnico

Sefior Psicdlogo Industrial
Carlos Alberto Romero Tandazo

Jefe de Recursos Humanos

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

‘En su Despacho

De mi consideracién:

En la facultad que confiere 1a LOSEP, en el articulo 127.- Encargo en puesto vacante.- B\
encargo de un puesto vacante procede por disposicidn de fa Ley o por oiden escrita de
autoridad competente. La servidora o servidor de Ia institucidn asume el ejercicio de un

puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerdrquico superior. El pago por

encargo se efectuard a partir de la fecha en que se ejecute el acto administrativo, hasta la
designacion del titular del puesto.

Mediante memorando No. 0139 UATH de septiembre 12 de 2017, el Jefe de la Unidad
Administrativa del Talento Humano en cumplimiento al Decreto No. 135 del 01 de
septiembre de 2017, establece las Normas de Optimnizacidn y Austeridad del Gasto
Piblico, en lo referente a Gastos en Personal, da por terminado log encargos de las
partidas vacantes.

Con Oficio 179-UAI-2017 de septiembre 14 de 2017, el Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica, Subrogante, emite el correspondiente informe en respuesta al memorando No.
0139 UATH, adicionando que debe tomarse en cuenta que ciertos servidores tignen
asignadas funciones de Administradores de Contratos de prestacidn de servicios, cbras
y/o consultorias, por lo que las mismas deberdn ser reasignadas a otros servidores o en su
defecto a [os mismos servidores en el ejercicio de su nombramiento ds origen.

Mediante Oficio Nro. APPB-APPB-2018-0012-O de enero 8 de 2013, dirigida al
Subsecretario de Puertos y Transporte Maritbmo y Fluvial, este Despacho solicita la
autorizacion respectiva para delegar funciones del Jefe del Departamento Técnico de
APPB, a un Funcionario de Carrera de la Entidad, para que sin perjuicio de sus funciones
y bajo su cargo y responsabilidad, tenga la potestad de efectuar dicha. representatividad,
con la finalidad de continuar con la gestién administrativa requerida para corregir, agilitar
y gjecutar todas Jas aclividades, funciones y proyectos que demanda dicha Direccidn,
hasta obtener la autorizacién por parte del Ministeria del Trabajo y el financiamiento del
Ministerio de Finanzas, para contratar la Jefatura de! Departamento Técnico titular.

Seguidamente con Oficio No.MTOP-SPTM-18-24-OF de enero 16 de 2018, el seftor

1/2



Oficio Nro. APPB-APPB-2018-0028-O

Puerto Bolivar, 17 de enero de 2018

Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, en calidad de Autoridad
Portuaria Nacional, autoriza al suscrito como Gerente General de APPB, realizar la
delegacién de las funciones relacionadas con liderar, administrar y controlar al personal
del Departamento Técnico al Funcionario de Carrera de la Entidad, para que sin perjuicio
de sus funciones tenga la polestad de efectuar dicha responsabilidad, hasta que se apruebe
la “Estructura bésica de personal propuesta por APPB”, sin que esto conlleve a un
incremento en su remuneracién mensual unificada.

Por lo expuesto y sobre la base legal citada, los informes emitidos por Asesoria Legal y
Talento-Humano y autorizacién otorgada por la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluovial, este Despacho dispone a usted, se sirva legalizar mediante la
respectiva Accién de Personal la Delegacidn de las Funciones relacionadas con liderar,
administrar y controlar al personal del Departamento Téenico, al Funcionario de Carrera
Ingentero Civil Henry Fernando Arévalo IAaguazo, para que sin perjuicio de sus
funciones y bajo su cargo y responsabilidad, tenga la potestad de efectnar dicha
representatividad, a partir del 17 de enero de 2018, hasta que se apruebe la “Estructura
béasica de personal propuesta por APPB”, sin que esto conlleve a un incremento en su
remuneracion mensual unificada.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. David Andrés Mejia Sarmiento
GERENTE GENERAL

Anexos:
- appb-appb-2018-0012-¢.pdf
- apph-appb-2018-00] 2-0(2).pdf
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s RECIBIDO
CONTROL DE GESTION

fuerlo
DOUVOE

e
OOUVOr

Unidad de Administracion del Talerito Humano

ETUADOR

AUTORIDAD PORTUARIA.
DE PUERTO BOLIVAR

APPB - UATH - 0053

Marzo 2, 2018

ASUNTO: ALCANCE OFICIO APPB-UATH-0048

Magister

David Andrés Mejia Sarmiento
Gerente de APPB

Presente

De mi consideracidn:

En aicance al oficio APPB-UATH del 26 de febrero de 2018 en el que se solicita un traspaso de
recursos en virtud que la Ing. Ruth Ajila Rodas, renuncid al cargo de Auxiliar de Facturacidn el 28
de febrero de 2018, me permito hacer un alcance en lo referente a la base legal .

Al amparo de lo que se establece en el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Péblico,
Art. 111 "Liguidacién y pago de haberes .- La liquidacién y pago de haberes a que hubiere lugar a
faver de la o el servidor, se realizard dentro del término de guince dias posteriores a Ia cesacién de
fupcignes , y una vez que |a servidora o servidor haya realizado la respectiva acta de entrega -
recepcion de bienes, ..." la UATH solicita a usted, disponer de manera urgente se realice una
reforma al POA donde se incluya este traspasc de recursos, en razén que considerando los
tiempos que nos da la ley para el pago de la Liquidacién de Haberes podemos efectuario méximo
hasta jueves el 15 de marzo de 2018.

Atentamente, £
. /_\ , -‘ '-‘ (};V:-,;,:'?:}

R IO -

k - U B

Psic. Carlos/Romero Tandazo. MBA "':'.? A
lefe Unidad Administrativa del Talento Humano s

/GF

Copia a: JEFE FINANCIERO
ANALISTA DE COSTOS Y MERCADEQ
ARCHIVO

hutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 pueriobolivar@appb.gob.ec
Puerto Bolivar - El Oro - Ecuador
PUERTO EFICIENTE Y SEGURO




* Documenia gensrado por QUK

Oficio Nro. APPB-APPB-2018-0090-O

Puerto Bolivar, 02 de marzo de 2018

Asunto: Atender solicitud de traspasos de recursos

Sefior Ingeniero

Kléber Eugenio Lopez Pezo

Analista de Costo y Mercadeo

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

Sefiora Economista

Eylen Ramos Romo

Jefa Departamento Financiero

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR
En su Despacho

De mi consideracion:

Ante el requerimicnto de traspaso de recursos presentado por el Psic. Carlos Romero
Tandazo — Jefe de la Unjdad de Administracion del Talento Humano, mediante Oficio
No. APPB-UATH-0048 de fcbrero 26 de 2018, con copia de conocimiento a ustedes, este
Despacho dispone se sirvan considerar las necesidades expuestas segin cuadro de valores
adjuntos, debiendo la Unidad de Control de Gestién proceder con la reforma al POA y el
Departamento Financiero el rcspectivo traspaso de recursos y plantearlo ante el
Ministerio de Finanzas.

Con sentimientos dc distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. David Andrés Mejia Sarmiento
GERENTE GENERAL

Copia:
Seiior Psicélogo Industrial
Carlos Alberto Romero Tandazo
Jefe de Recursos Humanos
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